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 النضج المهني وعلاقته بالأمن النفسي
 لدى طلبة الجامعة المستنصرية

 
 م.د. محمد ماجد حمزة الخزاعي

 الجامعة المستنصرية / كلية التربية / قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي
 

 المستخلص
من  هدف البحث الحالي الى التعرف على مستوى النضج المهني ومستوى الامن النفسي لدى عينة  

 ( طالب وطالبة وكذلك معرفة الفروق فيهما تبعا لمتغيري الجنس 200طلبة كلية التربية بلغت )
 علمي ( . –اناث ( والتخصص ) انساني  –) ذكور 

وطبيعة العلاقة بين مستوى النضج المهني ومستوى الامن النفسي . ولتحقيق اهداف البحث اعد   
النفسي وبعد التطبيق تم  للأمنالاول للنضج المهني والاخر  الباحث مقياسي يتمتعان بالصدق والثبات

تحليل النتائج بواسطة العديد من الوسائل الاحصائية وكشفت عن وجود مستوى عالي من النضج المهني 
وجود فروق ذات دلالة احصائية لدى عينة  لامن النفسي . كما اظهر البحث وكذلك مستوى عالي في ا

اناث ( لصالح الاناث كما اظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة  –س ) ذكور لمتغير الجنالبحث تبعا 
علمي ( ومثلها لمستوى الامن النفسي اما بشان العلاقة  –احصائية تبعا لمتغير التخصص ) انساني 

اظهرت نتائج البحث وجود علاقة ارتباطية بين النضج المهني والامن النفسي ووجود تفاعل بين متغيري 
 عينة البحث . لدى افراد 

وفي ضوء ذلك اوصى الباحث بالعديد من التوصيات والمقترحات لما لهذين المتغيرين من اهمية في حياة 
الشباب الجامعي ومستقبلهما المهني . ومدى تمتع شخصيتهم بالأمن النفسي والعلاقة الارتباطية بين 

 المتغيرين . 
Abstract 

     The aim of the current research is to identify the level of professional 

maturity and the level of psychological security in a sample of students of the 

Faculty of Education reached 200 students, as well as knowledge of the 

differences according to gender variables (males - females) And specialization 

(human - scientific). And the nature of the relationship between the level of 

professional maturity and the level of psychological security. In order to achieve 

the objectives of the research, only the researcher has the validity and reliability 

of the first variable, professional maturity and the other for psychological 

security and after application, the results were analyzed by several statistical 

means and revealed a high level of professional maturity and a high level of 
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psychological security. The study also showed that there were statistically 

significant differences in the research sample according to the gender variable 

(males - females) in favor of females. There were also no statistically significant 

differences according to the variable of specialization (human - scientific) and 

the same for the level of psychological security. Between professional maturity 

and psychological security and the existence of interaction among variables in 

the sample of the research. In light of this, the researcher recommended many 

recommendations and suggestions for the two variables of importance in the life 

of university youth and their future career, and the extent of the under-menshes 

psychological security and the relationship between the two variants. 

 

 الفصل الاول
 واهميتها : اولا : مشكلة البحث 

العصور حيث منذ ي والمهني من الممارسات  القديمة يعد الأرشاد النفسي والتوجيه التربو    
من أجل ساعدة أبنائهم وطلابهم وحتى الوقت الحاضر كان الأباء والمعلمون يسعون الى م

ذا المنهج كان يتخذ شكل التوجيه فقط حيث أن ه إمكانياتهم الوصول الى وعي ناضج ودعم
قرار يتخذه الفرد وبشكل خاص في قرار المهنة التي  لإيجاددون التدخل في علاقات تفاعلية 

 .( 2008) الصوافي ,تناسبه الا متأخرة 
يمكن ان يتخذها الفرد معتمدا على امكاناته واستعداداته  مهنة من أهم القرارات التيلأن قرار أختيار    
 به ربما تساعده في تحديد الفرصة الى الافراد لاتخاذ قرار خاص ان تعطى . ومن الافضل  باته ورغ

والتي تشكل  على ميوله ومعرفة ذاته والتعرفأهدافه  بنفسه منطلقا من عوامل من بينها مستقبله المهني
 ( .2003الشخصية ) السفاسفه , واستعداداته  وقدراته  مستوى نضجه المهني حيث 

ول فيها من قدرات ومي صورة واقعية وموضوعية ودقيقة عنه وتقبلها بمايوضح   لمهنيالنضج ا ان   
القرارات على اتخاذ  كذلك  على عالم المهن المتعددة ويساعد التعرف  واتجاهات كما يساعد الافراد 

ن نفسه من جهة التي تحقق له أفضل توافق بيللمهنة  المناسبة التي تساعدهم على الأختيار المناسب 
الشعور بالرضا وعن المهنة  ) عبد الهادي , والعزة  بشكل يضمن له وبين متطلبات العمل من جهة أخرى

1990. ) 
أن وضع  الىمن الدراسات في مجال الارشاد النفسي والتوجيه التربوي والمهني  وقد توصلت العديد     

النفسية والاقتصادية السليمة بينها من  التي  ائدفي المكان المناسب يؤدي الى بعض الفو  الفرد المناسب
ة النضج المهني تحليل المهن من نواحيها الفنية والصحي تاج فلهذا تتطلبى زيادة الأنوالتي تؤدي ال

 ( . 1990والأقتصادية ) عبد الهادي , والعزة 
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أو يدخل المهنة من باب  فيهافراد ناجحين لاأ أن المهنة ناجحة الفرد أن لايختار مهنة لمجرد  أن على   
 ( .2008) الصوافي ,  ن أجل اتخاذ القرار المهني المناسبالتقليد فلابد من الاستقلال في الشخصية م

أختيارهم  المجالات فطلبة الجامعة عليهم اتخاذبحاجة الى متخصصين في مختلف   اليوم أذ نحن   
عنها ,  غنى لاحد لامن النفسي وهو ضرورة تتسم بالأ يجب ان  المهني وتكوين الوعي لديهم وسط أجواء

 ( .2008واجبه على أحسن مايرام ) الصوافي ,  مستقرا مطمئن يؤدي الفرد فعندما يكون
ويحفز   للعمل ويبعث النشاط في نفسه وجسمه الفرد  صدرالأمل الذي يشرح يثير  أن الأمن النفسي     

 .( 22, ص : 1991) أبو زيد ,   .ليستمر نجاحه الناجح 
ولقد وضع ماسلو هرما للحاجات في أدناه لان الفرد يجب ان ينجح في عمله بل هو محتاج للنجاح    

والاشباع الحسي وهي حاجات اساسية  مثل الحاجة الى الطعام والهواء والنشاط  الفسيولوجيةالحاجات 
في المستوى الاعلى للحفاظ على بقاء النوع , وعندما تشبع هذه الحاجات ينتقل الفرد الى حاجات 

 ( .1982كالحاجة الى الأمن ) زهران , 
 فالشعور المستقبلويعني التحرر من الخوف والاتجاه نحو  أن الحاجة الى الأمن من ضروريات الحياة   

وان يكون مستقرا في الفرد مهددا في رزقه أو في مستقبله أو مستقبل أولاده  لا يكونالنفسي هو ان  بالأمن
الجامعة الحاجات المهمة التي يجب أن يتمتع بها طلبة بين  فلهذا يعتبر الأمن النفسي من  ليةحياته العائ

طنين بين المهتمين والموا لمهنة المستقبل لذا احتل الأمن النفسي مكانا متقدما اختيارهمعند اتخاذهم قرار 
النفوس  طمأنينةبما يوفر من  اساسي ومرتبط ارتباطا وثيق بالحياة اليومية شي هوكافة شرائح المجتمع لان

للقيام بهذا البحث الموسوم النضج المهني وعلاقته مما جعل الباحث أن يخوض كالباحثين الاخرين 
بأغلب مجالاته للخصوية السكانية رون المصدر الحقيقي النفسي لدى طلبة الجامعة الذين يعتب بالأمن

   ( .2008الاجتماعية منها والاقتصادية ) الصوافي , 
 

 -أهمية البحث : 
ذا أهمية حيث  شيءمحددات القرار المهني  تعد عملية النضج المهني لدى طلبة الجامعة في أتخاذ    

تتفق مع العمر الزمني للفرد , وأنها عملية متصلة بين القدرات والامكانيات ومتطلبات العمل لانها 
 ( 2008الاساسية الشخصية ) الصوافي , والحاجات

بضغط البيئة , وبالعوامل التربوية   متأثرة لأنهالواقعية أي المهني واتخاذ القرار لابد تتسم با رفالاختيا   
والثقافية ,حيث تساعد نوع الثقافة والخبرة في النضج المهني وأختيار المهنة , وتتاثر ايضا بالعوامل 

أهمية التي تناسب معها العاطفية وأن لكل بعد عاطفي عند الفرد نوعا من الفرص المهنية المتنوعة 
الدراسة مع الأمن النفسي الذي يجب أن يتمتع بها طلبة الجامعة عند اتخاذ قرارهم فالأمن النفسي عامل 

 (. 2008استقرار الحياة ) الصوافي , مهم في غاية الأهمية من أجل الحافظة على 
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ل في القاء الضوء على هذين في ضوء ذلك تتجلى اهمية البحث الحالي في ميدانين الاول نظري يتمث   
الضوء عليهما لإبراز  لتسليطالعاملين النضج المهني والامن النفسي لما لهما من اهمية في حياة الافراد 

 ( . 2008) الصوافي , دورهما في الحياة 
من أجل الكشف عن مستوى النضج المهني  ومستوى الأمن النفسي لدى عينة الحالي  جاء البحث  لذا   

 بة الجامعة المستنصرية .من طل
ن النفسيين والمرشدين التربويين للحصول على مستوى النضج أهمية البحث في فائدة المختصي وتجلت    

اتخاذ ما للطلبة من اجل  الثابتة في الجانب العملي حيث يمكن ان ينفع  المهني ومستوى الأمن النفسي
 يلزم لتوظيف هذين العاملين في حياة الطلبة . 

  -: : هدف البحث الحالي للتعرف على البحث  اهداف       
 / الجامعة المستنصرية.  كلية التربية  مهني لدى طلبة  مستوى النضج ال – 1
 الفروقات تبعا لمتغير الجنس والتخصص للنضج المهني . -2
 / الجامعة المستنصرية مستوى الأمن النفسي لدى طلبة  كلية التربية  –3
 النفسي. للأمنعا لمتغير الجنس والتخصص الفروقات تب -4
/ الجامعة طبيعة العلاقة بين مستوى النضج المهني ومستوى الأمن النفسي لدى طلبة كلية التربية   –5

 .المستنصرية
  -تساؤلات البحث : 

 . وى النضج المهني لدى طلبة كلية التربيةمست ما – 1
تغير الجنس )ذكور / اناث ( و التخصص ) علمي / ذات دلالة  احصائية  تبعا لم  هل توجد فروق -2

 انساني ( في النضج المهني 
 . وى الأمن النفسي لدى طلبة كلية التربيةمست ما – 3
ذات دلالة احصائية تبعا لمتغير الجنس ) ذكور / اناث ( و التخصص )علمي /  هل توجد فروق -4

 انساني ( في الامن النفسي . 
وى الأمن النفسي لدى طلبة لالة احصائية بين مستوى النضج المهني ومستهل توجد علاقة ذات د – 3

 . كلية التربية
  -حدود البحث :

 . 2019/  2018للعام الدراسي  في الجامعة المستنصرية  يقتصر البحث الحالي على طلبة كلية التربية
 

  -تحديد المصطلحات : 
  -وهي :  قام الباحث بتحديد مصطلحات البحث الحالي         
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   -النضج المهني :  – 1    
(  critesكرايتس )   يفومنها تعر  في الادبيات والدراسات  لقد أطلع الباحث على العديد من التعريفات  

ني أما الباحث فيعرف النضج المهني ) هو أن يتمتع الفرد بالاستقلالية والهدوء والأختيار للنضج المه
 والاتجاه نحو العمل والتفضيل .

 أنه الدرجة التي يحصل عليها طلبة عينة البحث على مقياس النضج المهنيأما أجرائيا :        
 لأغراض الدراسة .

  -الأمن النفسي :  – 2
 ( وتعريف 300, ص, 1983كتعريف ماسلو ) دوني , حث على العديد من تعريفات لقد أطلع البا     

أما الباحث فيعرفه ) شعور الفرد ( 296,  ص 1989حامد زهران  وتعريف ( 15, ص 1999) سعد ,
والانتماء للجماعة وعدم الخوف والقلق وثقته  والسكينةالى الواقع والقناعة والايمان  والطمأنينةبالهدوء 
 بنفسه .

 بالأمنعلى مقياس مستوى الشعور  الدرجة التي يحصل عليها طلبة عينة البحثهو  :اجرائيا أما     
 .ث في هذا البحالنفسي 

 
 الفصل الثاني 

 و دراسات سابقة الاطار النظري
ي يتمثل في جملة التغيرات  التي تطرأ ان ارشاد الفرد لاختيار مهنة من بين عدة مهن هو مفهوم علم   

 الذي يمر بالعديد من مراحل النمو .  و نضجه البيولوجي   للفرد  الداخلي على النمو 
والتي بصورة حقيقية القدرة على اكمال حياته للفرد تيح لتعلم التي تمن بين اسس االنضج المهني ويعد     

 .نضج اعضاءه  تعمل بمعزل عن  والتي لا  الانماط السلوكيةتشكل لديه 
وفي ضوء ذلك فأن النضج المهني والامن النفسي لدى طلبة الجامعة مهم جدا سواء على المستوى    

 المستقبل .   نحو  لى معلومات كدوافع تحرك الفرد الحصول ع الشخصي او التوافق مع البيئة او
ركز بشكل اساسي على الجوانب الدافعية للشخصية حيث ( في نظريته للحاجات  العالم ) ماسلووان   

 وتشكله.حاول ان يضع نسقا مترابطا يفسر من خلاله طبيعة الدوافع التي تحرك الفرد 
 سيكون هناك نقص . ان نقول ان الحاجة اذا لم تشبع داخل الانسان

من الضرورة  فأصبحتركزت على النضج المهني لدى الافراد  يع القول ان هناك عدد من الآراء ونستط  
معرفة الافراد في كيفية اتخاذ القرارات المهنية بعد تكوين النضج المهني لديهم من أجل قرارات عملية 

 .ت النضج المهني من مكونا صحيحة فالهدوء والاتزان وعدم التسرع والاطلاع
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التااي  والتااي تمثاال الافااراد اماان الحاجااات الضاارورية  لاادى الافااراد فهااو  امااا بالنساابة الااى الاماان النفسااي    
فساايكونون فااي حالااة ماان التوافااق النفسااي ومااع البيئااة التااي يعيشااون فيهااا ذواتهاام متااوافقين مااع تمثاال الافااراد 

ان و وتكااوين العلاقااات الناجحااة  بالألفااةيااه ان يتساام السااليم الااذي ماان خلالااه يااتم اتخاااذ القاارار الصااحيح فعل
خلااق التااوازن بااين النفسااي لاادى الافااراد مهاام ل فااالأمنيكونااوا عضااوا فااي جماعااة ولديااه علاقااات اجتماعيااة . 

  مكونات الشخصية.
 في غاية الاهمية من اجل بناء مجتمع صاحيح  ان في ضوء ذلك ان النضج المهني والامن النفسي امر    

 كافي لجميع من يعيشون فيه . بأمنراده ليتمتع اف
 

 

 دراسات سابقة
والتاي  التاي تناولات النضاج المهنايتلاك  هاا لقد اطلع الباحث على عادد مان الدراساات الساابقة ومان اهم   

       تتمثل في : 
 فيها الى استقصاء العلاقة بين الهوية النفسية ومساتوى النضاج ت( دراسة هدف1995المطارنة ) دراسة    

المهنااي واخااتلاف ذلااك تبعااا للفاارل الدراسااي لااذى طلبااة الصااف الثاااني الثااانوي فااي الماادارس التابعااة لااوزارة 
( 522علاى عيناه مكوناه ماان )التربياة والتعلايم فاي المملكاة الاردنياة الهاشامية محافظااة الكارك, وقاد اجريات 

 طالبا وطالبة 
( لنضاااج الاتجااااه المهناااي, Crites)  رايتسواساااتخدمت الدراساااة اداتاااين هماااا : الصاااورة المعرباااة لاختباااار كااا

والصااورة المعربااة لمقياااس الهويااة النفسااية , حيااث أظهاارت النتااائج ان الاثاارين الرئيساايين لكاال ماان متغيااري 
الفاارع والهويااة النفسااية دالااين احصااائيا علااى النضااج المهنااي , كااذلك ان مسااتوى النضااج المهنااي لاادى طلبااة 

المهنااي ة ماان مسااتوى النضااج المهنااي لاادى كاال ماان طلبااة الفاارعين الفاارع العلمااي كااان اعلااى بدلالااه احصااائي
 ( .2005) الحوارنه ,والادبي , 

( طالبااا وطالبااة ماان طلبااة الصااف الثاااني 192( دراسااة علااى عينااة مكونااة ماان)1998واجاارى الشاارعة )   
الاذكور الثانوي في كال مان الكارك والقصار والمازار الجناوبي باالأردن , والتاي هادفت الاى معرفاة الفارق باين 

(  Crites)          والاناااث فااي النضااج المهنااي , واسااتخدمت الدراسااة الصااورة المعربااة لاختبااار كاارايتس 
لنضج الاتجاه المهني , واشارت النتائج الى وجود فروق ذات دلاله احصائية بين الجنسين لنضاج الاتجااه 

 المهني لصالح الذكور . 
( طالبااا وطالبااة ماان طلبااة الصااف 1424نااة مكونااة ماان )( علااى عي2005وفااي دراسااة اخاارى للغااافري )   

( طالباا وطالباة مان ساكان المديناة و 924بمنطقة الباطنة شمال بسلطنة عمان , مانهم )المسجلين العاشر 
العلاقة بين متغيرات التحصيل والجنس والساكن التعرف على , والتي هدفت الى الريف ( من سكان 500)

لقياااس النضااج المهنااي , وأشااارت الااى ان مسااتوى  سااتبيان تخدمت ااسااو ومسااتوى النضااج المهنااي , حيااث 
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النضج المهني لدى افراد العينة متوسط , وان هناك علاقاة ايجابياة باين النضاج والتحصايل الدراساي , وان 
 عزى لمتغير الجنس لصالح الاناث .النضج المهني تهناك فروق ذات دلاله احصائية في 

هاادفت الااى البحااث فااي اثاار متغيااري النااوع الاجتماااعي والكليااة فااي  ( دراسااة2007واجاارى الخروصااي )   
مكونااة  الدراساة  عيناةوكانات نضاج الاتجااه المهناي لادى طلبااة السانة الاولاى فاي جامعاة الساالطان قاابوس, 

بالطريقة العشوائية البسيطة , واستخدم الباحث في هذه الدراسة مقياس  , اختيرو ( طالبا وطالبة328من )
هناي جااء متوساطا ان مساتوى النضاج الم النتاائج  ( للنضاج الاتجااه المهناي, واوضاحت Critesكرايتس ) 

  في المرتبة الاخيرة .  , فيما جاء الاهتمام في اتخاذ القرار المهني على المقياس ككل 
اجريت هذه الدراسة على عينة  "العلاقة بين القيم والامن النفسي "( في دراسته 1990كما كشف وهيب )  
 ( منها 234بلغ عددها ) في العراق  طلبة جامعة الموصل من
اختيار القيم لالبورت وفيرناون ولينادزى , واختياار ماسالو ( طالبة , استخدم الباحث 108( طالبا و )126)

           المعاااارب للاماااان النفسااااي , اظهاااارت نتااااائج الدراسااااة ان المجموعااااة التااااي يمتلااااك افرادهااااا قيمااااا دينيااااا عاليااااا 
                  بمسااااتوى ماااان الشااااعور بااااالأمن النفسااااي اعلااااى ممااااا تملكااااه المجموعااااة الاااادنيا فااااي القاااايم الدينيااااةيتمتعااااون 

 ( . 16,ص: 2004) الغرايبة ,
( بدراسااة هاادفت الااى الكشااف عاان بعااض مكونااات الحاااجز النفسااي بااين المااواطنين 1992وقااام محمااد )   

 وعلاقة ذلك بشعور المواطن بالأمن النفسي .
 وطالبة من طلاب كلية التربية بأسيوط ( طالب 1000جريت الدراسة عل عينة قوامها )وقد ا   

 "ت  "اسااتخدم الباحااث الاساااليب الاحصااائية التاليااة : المتوسااط الحسااابي , و التحلياال العاااملي , واختيااار و 
بااالأمن  عورشااوقااد اظهاارت نتااائج الدراسااة : وجااود علاقااة ارتباطيااة موجبااة بااين مكونااات الحاااجز النفسااي وال

 . النفسي تعزى للجنس لصالح الذكور  النفسي لدى المواطنين , ووجود فروق في الامن النفسي والحاجز
 ( 46, ص :  2005) اقرع ,

عور باااالأمن النفساااي وتاااأثيره بااابعض المتغيااارات لااادى طلباااة جامعاااة النجااااح شاااال "( 2005كماااا درس اقااارع )
استخدم و ( طالبا من طلبة الجامعة , 1002متكون من ) تمع دراسيتم اختيار طلبة الجامعة مج "الوطنية 

الباحث مقياس ماسلو للشعور بالأمن النفسي , وجاءت نتائج الدراسة : ان الشاعور باالأمن النفساي حصال 
علاى تقادير مانخفض وكااذلك لا توجاد فاروق ذات دلالااه احصاائية فاي مساتوى الشااعور باالأمن النفساي لاادى 

 ( . 2005تعزى لمتغير الجنس , والكلية , )اقرع , طلبة جامعة النجاح الوطنية , 
اثاااار نمااااط التنشاااائة الاساااارية فااااي الاماااان النفسااااي لاااادى الاحااااداث  "( فااااي دراسااااته 2006وكشااااف المااااومني )

, كااااذلك معرفااااة الفااااروق فااااي مسااااتوى الشااااعور بااااالأمن النفسااااي بااااين ابناااااء الاساااارة  "الجااااانحين فااااي الاردن 
( احاااداث 309متشاااددة فاااي تنشااائتها . تكونااات عيناااة الدراساااة مااان )المتساااامحة فاااي تنشااائتها وابنااااء الاسااارة ال
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, كمااا اظهاارت ان الافااراد الااذين نشاائوا فااي اساار متسااامحة كااانوا اكثاار شااعورا بااالأمن النفسااي ماان جااانحين
 . ( 2006في اسر متسلطة )المومني , الافراد الذين نشئوا 

  

 تعقيب على الدراسات السابقة
ات السابقة التي توفرت لديه ومنها العربية والاجنبية ذات العلاقة بالبحث سالقد اطلع الباحث على الدر    

 .  الحالي
بينت مدى الحاجة الى معرفة النضج  التي  الاطار النظري للباحث ترسيخ  وكان لها دور مهم في   

للنضج من اجل معرفة مدى وجود الادراك في كيفية الاستثمار الجامعة المهني والامن النفسي لدى طلبة 
المهني والامن النفسي لدى الطلبة عند اتخاذهم القرار والحلول الى وضع الخطط الارشادية لمساعدة 
الطلبة في كيفية معرفة النضج المهني والامن النفسي بالشكل الصحيح وايضا كيفية توجيههم عندما يتوفر 

 لنفسي لديهم .ا بالأمنلديهم الامكانيات اللازمة في تنضيج القرار في اجواء تتمتع 
ولقد كانت معظم الدراسات السابقة التي اطلع الباحث عليها من جميع المراحل المختلفة ولقد ساهمت    

الدراسات السابقة في تكوين وتعميق النظرة للبحث الحالي فيما يتعلق بالنضج المهني وعلاقهما بالعديد 
 . صائية وبعض المقاييسوكذلك في اطار العينة وبعض الاجراءات الاح من المتغيرات

 

 الفصل الثالث
 واجراءاته  البحث منهجية

 من انواع المنهج الوصفي والتي اهتمت بدراسة الظاهرة في الواقع واعتمد ان البحث الحالي هو اولا: 
   .(156ص: 1980 مسببة بين متغيرات الدراسة ) فرج,الباحث هذا المنهج من خلال دراسته للعلاقات ال

 مع البحث ثانيا : مجت
موزعين على تسعة اقسام  في كلية التربية  الجامعة المستنصريةطلبة  الحالي مجتمع البحث شمل  

 . (  2019 -2018علمية وانسانية للعام الدراسي )
 عينة البحث  ثالثا :

طالب وطالبة بالطريقة العشوائية البسيطة من مجتمع البحث من الأقسام ( 200تم أختيار )
 . ( يوضح ذلك1الجامعة المستنصرية وجدول رقم )في كلية التربية / ب نسانيةوالإالعلمية 

 يوضح (1جدول)

 توزيع أفراد عينة البحث
 

 مجموع اناث ذكور

 118 54 64 علمي

 82 36 46 انساني

 200 90 110 مجموع
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 رابعا: أدوات البحث : 
الاطالاع  ( طالباة وطالباة ومان خالال20لقد تم بنااء اداة البحاث مان خالال توجياه ساؤال اساتطلاعي الاى )

و بعااض التااي اطلااع عليهااا الباحااث وخباارة الباحااث  و الادبيااات  الدراسااات السااابقة والتعريفااات علااى بعااض 
      .( فقرة 20تم بناء مقياس النضج المهني المكون من ) المقاييس

 لجا الباحث الى بناء مقياسين :الحالي البحث اهداف لغرض تحقيق 
النضج المهني : أطلع الباحث على العدياد مان مفااهيم النضاج المهناي وأساتنتج منهاا مفهاوم  ياس مق -اولاا 

 نحو العمل والتفضيل. والاتجاه اروالاختيالنضج المهني على أنه ) أن يتمتع الفرد بالاستقلالية والهدوء 
 

 مقياس النضج المهني : تتحديد مجالا – ثانيا 
ج المهني من خلال مااحتواه تعريف النضاج المهناي وقاد تمثال فاي اربعاة قام الباحث بتحديد مجالات النض

 مجالات هي مجال ) القدرة ( ومجال ) الاستقلال ( ومجال ) الاتجاه ( و مجال ) الهدوء(.
 
 

 صياغة عبارات مقياس النضج المهني :  –ثالثا 
ث بنظاار الاعتبااار ان تكااون تاام اشااتقاق العبااارات علااى ضااوء التعريفااات وطبيعااة كاال مجااال ولقااد اخااذ الباحاا

     العبارة واضحة وصريحة وخالية من واو العطف وان لاتبدا بأداة النفي وخالية من القياس بداخلها . 
( يوضح  كل مقيااس وعباارات كال 2. والجدول رقم ) (295الى 179, ص 1990) العجيلي واخرون ,  

 . مجال
 وعدد( يوضح مجالات مقياس النضج المهني  2جدول رقم )

 عباراته بصياغته الأولية

 المجموع عدد العبارات المجالات المقياس

 النضج المهني

 النضج المهني

 5 القدرة

 

20 

 5 الاستقلال

 5 الاتجاه

 5 الهدوء
 

وقد اعتمد الباحث اسلوب ليكرت في قياس مضمون الفقرات من خلال وضاع بادائل متدرجاة ازاء كال منهاا 
 ص الاتية : معتمدا على الخصائ

 سهولة البناء والتصحيح  -ا
 ( .174 ص 1984 , وبلقيس مرعي) السماح للمستجيب ان يؤشر ما يشعر به  -2

                                                          (Stanley&Hopkins,1972,:289    . ) 
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 رابعا : صلاحية العبارات : 
( الااى عرضااها علااى عاادد ماان Ebleة عبااارات المقياااس اشااار ابياال ) ان افضاال طريقااة للتأكااد ماان صاالاحي

 (  . Eble,1972,p555المحكمين )
ولغاارض التحقااق ماان صاالاحية العبااارات تاام عرضااها علااى عاادد ماان المحكمااين المختصااين وكاال مجااال ماان 

لباحاث مجالاتها ومدى انتماء كل فقرة للمجال وقد اظهرت النتائج ان جمياع الفقارات صاالحة بعاد ان حادد ا
 % من الخبراء كحد ادنى لصلاحية الفقرة .80نسبة 

( طلااب ماانهم الحكاام علااى  10تاام عاارض مقياااس النضااج المهنااي علااى مجموعااة ماان المحكمااين وعااددهم )
%( فماا 80مدى صالاحية العباارات وانتمائهاا الاى مجالاتهاا ومان خالال اجابااتهم اساتخدم النساب المئوياة )

     المجال الذي تنتمي اليه وقد عدلت بعضها من حيث المضمون .  فوق تبين انها صالحة ومناسبة الى
 .( يوضح ذلك 1) ملحق 
( فقرات حتى بلغ 5( مجالات ولكل مجال احتوى على )4وتكون المقياس في صورته النهائية من )       

 ( فقرة وتمتع المقياس في صورته النهائية بالصدق والثبات . 20مجموع الفقرات للمقياس )
 

 تعليمات مقياس النضج المهني :  –خامسا 
تمثلت بتوجيهات يسترشد بها المستجيب خلال اجاباتاه علاى فقارات المقيااس مان خالال رأياه الصاريح علاى 
                 باااااااادائل المقياااااااااس الخماسااااااااية ) تنطبااااااااق علااااااااي دائمااااااااا ( ) تنطيااااااااق( )تنطبااااااااق لحااااااااد مااااااااا ( ) لاتنطبااااااااق( 

 .  ) لاتنطبق ابدا(
 

 يل الاحصائي لفقرات مقياس النضج المهني : التحل -سادسا
 ان الهدف من تحليل فقرات المقياس الحصول على بيانات والقوة التمييزية لفقرات كل مقياس . 

( طالااب وطالبااة لكاال ماان للفقاارة العليااا ومثلهااا 49طالااب وطالبااة )  180بلغاات عينااة التحلياال الاحصااائي 
 .( 3للفقرات الدنيا كما يوضح ذلك الجدول ) 

 
 ( يوضح القوة التمييزية لمقياس3جدول رقم )

 تخدام المجموعتين العليا والدنياالنضج المهني باس

رقم 

 الفقرة
 ترتيبها

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

التائية 

 المحسوبة

دلالة 

 الفرق

x1 
 0.76 4.57 عليا

4.90 0.00 
 0.96 3.71 دنيا

x2 
 0.91 4.20 عليا

3.33 0.00 
 1.24 3.47 دنيا

x11 
 0.51 4.69 عليا

7.78 0.00 
 1.04 3.41 دنيا
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x12 
 0.47 4.78 عليا

6.61 0.00 
 1.21 3.55 دنيا

x18 
 0.84 4.45 عليا

7.20 0.00 
 1.08 3.04 دنيا

x3 
 1.35 3.18 عليا

3.35 0.00 
 1.11 2.35 دنيا

x4 
 1.16 3.84 عليا

3.38 0.00 
 1.17 3.04 دنيا

x9 
 0.60 4.65 عليا

5.31 0.00 
 0.93 3.82 دنيا

x10 
 0.70 4.59 عليا

5.38 0.00 
 0.97 3.67 دنيا

x14 
 0.87 4.57 عليا

2.95 0.00 
 1.11 3.98 دنيا

x5 
 0.77 4.47 عليا

3.30 0.00 
 0.99 3.88 دنيا

x6 
 0.94 4.49 عليا

4.91 0.00 
 1.22 3.41 دنيا

x8 
 0.58 4.69 عليا

5.22 0.00 
 1.09 3.78 دنيا

x13 
 0.47 4.67 عليا

5.97 0.00 
 1.35 3.45 دنيا

x19 
 0.63 4.67 عليا

6.98 0.00 
 1.20 3.33 دنيا

x7 
 0.79 4.45 عليا

4.37 0.00 
 1.28 3.51 دنيا

x15 
 1.27 3.80 عليا

5.78 0.00 
 1.28 2.31 دنيا

x16 
 0.82 4.51 عليا

5.40 0.00 
 1.30 3.33 دنيا

x17 
 1.20 3.92 عليا

5.61 0.00 
 1.17 2.57 دنيا

x20 
 0.79 4.51 عليا

5.20 0.00 
 1.32 3.37 دنيا
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( لعينتاين مساتلقتين اتضاح ان T-test, وباساتخدام الاختباار الثااني )  1.96 الجدولياة التائياة القيماة بلغت
كمااا يوضااح ذلااك  1,96اعلااى ماان القيمااة الجدوليااة التااي بلغاات  الفقاارات ممياازة ساايما وان القيمااة المحسااوبة

 الجدول المذكور .
 صدق البناء : –سابعا 

( 4وجادول رقام )من اساليب صدق البناء التعرف على العلاقة الارتباطية باستخدام معامل ارتباط بيرسون 
  . يوضح ذلك

 
 ( يوضح صدق البناء باستخدام معامل ارتباط4جدول )

 اس النضج المهنيبيرسون لمقي

 النضج المهني الهدوء الاتجاه استقلال القدرة الفقرات

x1 .547
**

 
   

.432
**

 

x11 .679
**

 
   

.588
**

 

x12 .703
**

 
   

.586
**

 

x18 .541
**

 
   

.538
**

 

 القدرة
 

.342
**

 .550
**

 .530
**

 .823
**

 

x3 
 

.591
**

 
  

.238
**

 

x4 
 

.590
**

 
  

.265
**

 

x9 
 

.451
**

 
  

.502
**

 

x10 
 

.456
**

 
  

.437
**

 

x14 
 

.493
**

 
  

.265
**

 

342. استقلال
**

 
 

.300
**

 .256
**

 .623
**

 

x5 
  

.546
**

 
 

.324
**

 

x6 
  

.631
**

 
 

.415
**

 

x8 
  

.575
**

 
 

.480
**

 

x13 
  

.514
**

 
 

.463
**

 

x19 
  

.559
**

 
 

.451
**

 

550. الاتجاه
**

 .300
**

 
 

.377
**

 .753
**

 

x7 
   

.456
**

 .448
**

 

x15 
   

.579
**

 .332
**

 

x16 
   

.407
**

 .394
**

 

x17 
   

.593
**

 .394
**

 

x20 
   

.481
**

 .366
**

 

530. الهدوء
**

 .256
**

 .377
**

 
 

.751
**

 
 

علماا ان الارتبااط الجادولي  0.01وجود اشارة ال ** تعني ان معااملات الارتبااط دالاة عناد مساتوى دلالاة 
0.195 
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ناء باستخدام معاملات ارتبااط بيرساون وتام حسااب معامال تم حساب معاملات صدق الب الصدق البنائي :
ارتباط بيرسون بين الفقرة والمجال والمجموع وبين المجالات في بينها وباين المجاالات والمجماوع العاام كماا 
اسااااتعمل الباحااااث معاماااال ارتباااااط بيرسااااون بااااين التطبيقااااين الاول والثاااااني اذ بلغاااات درجااااة ثبااااات المقياااااس 

عامل استقرار للمقياس كما تم استعمال طريقة الفاكرونباخ لمقياس النضاج المهناي ( ويفسر بانه م0,607)
( وهاو ثباات عاالي والمقياااس الاذي يتمتاع بثباات عاالي يعااد مقيااس دقياق كماا اشاار الااى 0,719وقاد بلاغ ) 

لاى ضارورة حسااب ( عGuliford( ليس هذا فقاط بال اكاد جلفاورد ) Cronbach,1984,p63ذلك ايضا )
( كماا 112,ص2005الثبات بسبب تحديد درجة المقياس الحقيقياة او تبااين المقيااس الحقيقاي ) الجلباي , 

 ( 0,756استخدم الباحث سبيرمان براون اذ بلغ )
 مفتاح التصحيح : –ثامنا 

( 5,4,3,2,1بلات )( اما الفقارات السالبية فقاد ق1,2,3,4,5لقد اعطى الباحث فقرات الايجابية اوزانا )    
 للبدائل . 

 

 الثبات : –تاسعا 
يعاااد مفهاااوم الثباااات مااان المفااااهيم  الجوهرياااة فاااي القيااااس النفساااي , ويمثااال مفهاااوم الصااادق الاساااس        

 ( 337, 1980في القياس النفسي وينبغي توفرها في المقياس ليكون صالحا للاستخدام ) فرج ,  والمبادئ
قااة اعااادة تطبيااق الاختبااار للحصااول علااى الثبااات يكااون فيهااا اعااادة تطبيااق لااذلك اسااتعمل الباحااث طري    

( يوم على التطبيق 15(طالب و طالبة وبعد مرور )20المقياس مرة ثانية على عينة الثبات  المكونة من )
الاول باسااتخدام معاماال ارتباااط بيرسااون بااين مجمااوعتين درجااات التطبيااق للمقياااس فقااد بلااغ معاماال ارتباااط 

( وتعتباار معاماال اسااتقرار الااى 0,91لمقياااس النضااج المهنااي حيااث بلغاات درجااة ثبااات المقياااس )بيرسااون 
 ( .  Adums,1964,p52المقياس )

 

أطلاع الباحاث علاى العدياد مان مفااهيم الأمان النفساي وأساتنتج منهاا مفهاوم  الأمن النفسي :مقياس  -ثانيا
لاى الواقااع والقناعاة والأيماان والساكينة والانتماااء ا نيناةوالطمأهادوء الأمان النفساي علاى أناه ) شااعور الفارد بال

 والقلق وثقته بنفسه ( .للجماعة وعدم الخوف 
 وماان وطالبااة طالبااة( 20) الااى اسااتطلاعي سااؤال توجيااه خاالال ماان البحااث اداة بناااء تاام لقااد:  الاداة بناااء
 المقااييس بعاض و احاثالب وخبارة الباحاث عليهاا اطلاع التيو الادبيات  والتعريفات السابقة الدراسات خلال

 . فقرة ( 30من) والمكون الامن النفسي  مقياس بناء تم
 

 تحديد مجال مقياس الامن النفسي : -اولاا 
قام الباحث بتحديد مجالات الامن النفسي من خلال ماحتواه تعريف الأمن النفساي وقاد تمثال فاي خمساة   

) الثقاااة  الاااى الجماعااة ( ومجااال الانتماااءال ) ( ومجااال ) القناعاااة ( ومجااالطمأنينااةمجااالات هااي مجاااال ) 
 خوف ( .ال عدم بالنفس ( ومجال )
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 :  صياغة عبارات المقياس  -ثانيا
بنظر الأعتبار ان تكون تم أشتقاق العبارات على ضوء التعريفات وطبيعة كل مجال ولقد أخذ الباحث     

خاليااة ماان القياااس بااداخلها . ) و دا بااأداة النفااي ضااحة وصااريحة وخاليااة ماان واو العطااف وأن لاتبااالعبااارة وا
( يوضاح  كال مقيااس وعباارات كال 5والجادول رقام )  ( . 295الى 179, ص 1990العجيلي وأخرون , 

 مجال 
  

 وعدد ( يوضح مجالات مقياس الامن النفسي 5قم )جدول ر

 عباراته بصياغته الأولية

 الأمن النفسي

 الأمن النفسي

 6 الثقة

 

30 

 6 ةالقناع

 6 الخوفعدم 

 6 الطمأنينة

 6 للجماعة الانتماء
 

وقااد أعتمااد الباحااث اساالوب ليكاارت فااي قياااس مضاامون الفقاارات ماان خاالال وضااع باادائل متدرجااة أزاء كاال   
 منها معتمدا على الخصائص الأتية :

 والتصحيح. سهولة البناء -1
    ( 174ص  1984س , الساااااااااااااااماح للمساااااااااااااااتجيب أن يؤشااااااااااااااار مايشاااااااااااااااعر باااااااااااااااه ) مرعاااااااااااااااي وبلقاااااااااااااااي -2
.(Stanley&Hopkins,1972,:289    . ) 
 

 صلاحية العبارات : -ثالثا
( الى عرضها على عدد  Ebleمن صلاحية عبارات المقياسين أشار أيبل )  للتأكدأن افضل طريقة    

 ( .Eble,1972,p555من المحكمين ) 
ن المحكمين المختصين وكل مجال من ولغرض التحقق من صلاحية العبارات تم عرضها على عدد م   

كل فقره للمجال وقد اظهرت النتائج أن جميع الفقرات صالحة بعد ان حدد الباحث  انتماءمجالاتها ومدى 
 % من الخبراء كحد ادنى لصلاحية الفقرة . 80نسبة 

لى ( طلب منهم الحكم ع10على مجموعة من المحكمين وعددهم )الامن النفسي مقياس تم عرض    
       ستخدام النسب المئوية ى مجالاتها ومن خلال أجاباتهم بامدى صلاحية العبارات وأنتمائها ال

%( فما فوق تبين ان صالحة ومناسبة الى مجال الذي تنتمي اليه . وقد عدلت بعضها من حيث 80)  
 المضمون .
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 :  تعليمات المقياس  -رابعا 
خلال اجابته على فقرات المقياس من خلال رأيه الصريح على تمثلت بتوجيهات يسترشد بها المستجيب   

 تنطبق ابدا( . تنطبق( ) لا بدائل المقياس الخماسية ) تنطبق على دائما( )تنطبق( ) تنطبق لحد ما( ) لا
 

 : حليل الأحصائي لفقرات المقياسالت -خامسا
  لتمييزية لفقرات كل مقياس .قوة االحصول على بيانات ال الهدف من تحليل فقرات المقياس أن   

( طالب وطالبة لكل من الفقرة العليا ومثلها 49طالب وطالبة ) 180بلغت عينة التحليل الاحصائي 
 ( 6للفقرات الدنيا كما يوضح ذلك جدول رقم )

 ( يوضح6جدول رقم )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الأمن النفسي باستخدام المجموعتين العليا والدنيا
 رقم

 الفقرة
 ترتيبها

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

التائية 

 المحسوبة
 دلالة الفرق

y1 
 1.26 3.92 عليا

5.10 0.00 
 1.20 2.65 دنيا

y5 
 0.77 4.45 عليا

2.26 0.03 
 0.92 4.06 دنيا

y15 
 0.91 4.18 عليا

3.34 0.00 
 1.14 3.49 دنيا

y22 
 0.93 4.20 عليا

5.58 0.00 
 1.28 2.94 يادن

y23 
 1.06 4.31 عليا

4.11 0.00 
 1.00 3.45 دنيا

y25 
 1.35 3.29 عليا

4.39 0.00 
 1.27 2.12 دنيا

y2 
 1.17 3.49 عليا

3.15 0.00 
 1.26 2.71 دنيا

y13 
 0.76 4.37 عليا

4.30 0.00 
 1.17 3.51 دنيا

y16 
 1.02 4.04 عليا

3.73 0.00 
 1.09 3.24 دنيا

y18 
 1.09 3.94 عليا

6.07 0.00 
 1.08 2.61 دنيا

y29 
 0.91 4.20 عليا

3.33 0.00 
 1.24 3.47 دنيا

y30 
 1.31 3.29 عليا

6.66 0.00 
 0.97 1.73 دنيا

y3 0.00 4.80 0.68 4.55 عليا 
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 1.29 3.55 دنيا

y7 
 1.14 3.86 عليا

4.62 0.00 
 1.31 2.71 دنيا

y8 
 1.40 3.27 عليا

4.34 0.00 
 1.20 2.12 دنيا

y9 
 1.46 3.00 عليا

3.04 0.00 
 1.26 2.16 دنيا

y17 
 0.79 4.47 عليا

9.58 0.00 
 1.17 2.53 دنيا

y19 
 1.26 3.61 عليا

3.56 0.00 
 1.24 2.71 دنيا

y4 
 0.91 4.29 عليا

5.25 0.00 
 1.12 3.20 دنيا

y10 
 1.17 4.08 عليا

3.94 0.00 
 1.19 3.14 دنيا

y14 
 1.12 4.04 عليا

3.87 0.00 
 1.02 3.20 دنيا

y26 
 0.87 4.29 عليا

3.39 0.00 
 0.92 3.67 دنيا

y27 
 1.39 3.31 عليا

4.81 0.00 
 1.16 2.06 دنيا

y28 
 0.94 4.10 عليا

4.87 0.00 
 1.08 3.10 دنيا

y6 
 0.90 4.33 عليا

3.36 0.00 
 1.13 3.63 دنيا

y11 
 1.36 3.10 عليا

3.29 0.00 
 1.28 2.22 دنيا

y12 
 0.60 4.65 عليا

5.31 0.00 
 0.93 3.82 دنيا

y20 
 0.65 4.49 عليا

4.76 0.00 
 1.11 3.61 دنيا

y21 
 1.14 4.06 عليا

2.27 0.03 
 1.17 3.53 دنيا

y24 
 0.88 4.33 عليا

3.86 0.00 
 1.19 3.51 دنيا

ذات دلالااااة  ياااااس الاماااان النفسااااي مقوضااااحة فااااي الجااااداول أن جميااااع فقاااارات ماااان خاااالال البيانااااات الم     
( وباااذلك جمياااع فقااارات 1,96( وان القيماااة التائياااة المحساااوبة أعلاااى مااان القيماااة الجدولياااة )5,.أحصاااائية ) 

 مميزا . المقياس
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 صدق البناء :   -سادسا     
وجدول رقام  على العلاقة الارتباطية باستخدام معامل ارتباط بيرسون .من أساليب صدق البناء التعرف    
 ( يوضح ذلك .7)

 ( يوضح صدق البناء باستخدام معامل ارتباط7جدول )

 بيرسون لمقياس الأمن النفسي

 الامن النفسي الانتماء طمأن الخوف القناعة الثقة الفقرات

y1 .477** 
    

.395** 

y5 .328** 
    

.162* 

y15 .436** 
    

.276** 

y22 .583** 
    

.349** 

y23 .514** 
    

.319** 

y25 .474** 
    

.349** 

 الثقة
 

.384** .254** .367** .233** .668** 

y2 
 

.357** 
   

.287** 

y13 
 

.515** 
   

.289** 

y16 
 

.471** 
   

.348** 

y18 
 

.484** 
   

.419** 

y29 
 

.420** 
   

.235** 

y30 
 

.473** 
   

.411** 

 **384. القناعة
 

.350** .443** .290** .737** 

y3 
  

.354** 
  

.381** 

y7 
  

.640** 
  

.324** 

y8 
  

.651** 
  

.403** 

y9 
  

.656** 
  

.338** 

y17 
  

.602** 
  

.527** 

y19 
  

.474** 
  

.291** 

 **350. **254. الخوف
 

.330** .543** .664** 

y4 
   

.410** 
 

.304** 

y10 
   

.459** 
 

.218** 

y14 
   

.328** 
 

.307** 

y26 
   

.416** 
 

.243** 

y27 
   

.428** 
 

.385** 

y28 
   

.502** 
 

.364** 

 **330. **443. **367. طمأن
 

.307** .718** 

y6 
    

.476** .229** 

y11 
    

0.137 .310** 

y12 
    

.338** 0.034 

y20 
    

.610** .318** 

y21 
    

.537** .192** 

y24 
    

.540** .234** 

 **307. **543. **290. **233. الانتماء
 

.524** 
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 معامل حساب وتم بيرسون ارتباط معاملات باستخدام البناء صدق معاملات حساب تم : البنائي الصدق
 لمجالاتا وبين بينها فيما المجالات وبين والمجموع الفقرة وبين والمجال الفقرة بين بيرسون ارتباط

العام كما استعمل الباحث معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين الاول والثاني اذ بلغت درجة  والمجموع
خ للمقياس ( ويفسر بأنه معامل استقرار للمقياس كما تم استعمال طريقة الفا كرونبا0,786ثبات المقياس )

تمتع بثبات عالي يعد مقياس دقيق كما ( وهو ثبات عالي والمقياس الذي ي(0,822الامن النفسي  وقد بلغ
( على Gulilford( ليس هذا فقط بل أكد جلفورد )Cronbach,1984,p63أشار الى ذلك ايضا) 

, 2005ضرورة حساب الثبات بسبب تحديد درجة المقياس الحقيقية او تباين المقياس الحقيقي ) الجلبي , 
 ( 0.880( كما استخدم الباحث سبيرمان براون اذ بلغ ) 112ص 

( فقرات وتمتع 6( مجالات وكل مجال احتوى على )5وبذلك تكون المقياس بصورته النهائية من )       
 المقياس بالصدق والثبات . 

 مفتاح التصحيح :  -سابعا
( أما الفقرات السلبية فقد قبلت  1,2,3,4,5لقد أعطى الباحث الفقرات الايجابية أوزانا )      

 ل .( للبدائ5,4,3,2,1)
 

 الثبات : -ثامنا
ويمثل مفهوم الصدق الأسس والمبادى  , يعد مفهوم الثبات من المفاهيم الجوهرية في القياس النفسي     

:  1980صالحا للاستخدام ) فرج , في المقياس في القياس النفسي وينبغي توافرها في القياس لكي يكون 
337. ) 
يكون فيها أعادة تطبيق ر للحصول على الثبات يق الأختبالذلك أستعمل الباحث طريقة أعادة تطب      

( يوم على التطبيق 15( طالب وطالبة وبعد مرور )20مرة ثانية على عينة الثبات المكونة من ) المقياس
الاول باستخدام معامل ارتباط بيرسون بين مجموعتين درجات التطبيق للمقياس وقد بلغ معامل ارتباط 

تبر معامل استقرار الى ( وتع91,.لأمن النفسي بلغت درجة ثبات كل مقياس )امقياس بيرسون لقياس 
 ( .Adums,1964,p52. ) المقياس

 
 الوسائل الاحصائية التي استخدمت بالبحث : 

 الأختبار التائي لعينة واحدة . -1
 الأختبار التائي لعينتين مستقلتين . -2
 الفاكرونباخ . -3
 .براون معادلة سبيرمان  – 4
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 التباين الثنائي بتفاعل .تحليل  – 5
 معامل ارتباط بيرسون .      -6

  . spssV25جميع الاحصائيات تمت بااستخدام الحقيبة الاحصائية     
 

 الفصل الرابع 
 اقشتهاعرض النتائج ومن

ة في الجامعة المستنصريالهدف الأول : التعرف على مستوى النضج المهني لدى طلبة كلية التربية /  -1
 في بغداد , العراق . 

اشارت المعالجات الأحصائية بعد تطبيق مقياس النضج المهني الاذي تام بنااؤه لعيناة البحاث الحاالي       
حياث  والانحاراف المعيااري  يالحسااب الوساطفاي كلياة التربياة تام حسااب ( طالب وطالبه 200التي بلغت )

( اذا توجد فروقات ذات دلالاة احصاائيا 60لغ )( أكبر من الوسط الفرض والذي ب77.99وجد أنه يساوي )
 ( . 1,96محسوبة أكبر من القيمة الجدولية التي بلغت )لان القيمة ال

 . ( أنساني/ التخصص علمي ) و (أناث  / ذكور)لجنس لمتغير  ا الفروقات تبعا أما الهدف الثاني -2
النضااج المهنااي تبعااا لمتغيااري لغاارض التحقااق ماان الهاادف والااذي ينصااب علااى معرفااة الفروقااات فااي      

وبمااا أن الباحااث أسااتخدم أختبااار تحلياال التباااين ( علمااي / أنساااني )والتخصااص  (ذكااور / أناااث )الجاانس
عدم وجاود فروقاات تبعاا للتخصاص فاي حاين أن الفروقاات كانات دالاة احصاائيا تبعاا  اظهر  الثنائي والذي
الجنس والتخصص كما موضح في الجدولين  كما أظهر وجود تفاعل بين ) ذكور / اناث(  لمتغير الجنس

 (9و) (8)
 ( يوضح8جدول رقم )

 الأوساط الحسابية لمقياس النضج المهني

 الجنس والتخصص
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 العدد

 64 7.40 79.84 ذكر علمي

 54 8.41 77.59 انثى علمي

 118 7.93 78.81 مجموع العلمي

 46 7.67 71.80 ذكر انساني

 36 5.65 82.69 انثى انساني

 82 8.72 76.59 مجموع الانساني

 110 8.47 76.48 مجموع الذكور

 90 7.81 79.63 مجموع الانثاث

 200 8.31 77.90 الكلي
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 ( يوضح9جدول رقم )

 يل التباين الثنائي لمقياس النضج المهنيتحل

 متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر التباين
الفائية 

 الجدولية
 الدلالة

 غير دال 1.844 103.146 1 103.146 التخصص

 دال 15.944 892.074 1 892.074 الجنس

التخصص * 

 الجنس
 دال 36.893 2064.208 1 2064.208

 55.951 196 10966.353 الخطأ
  

 199 13750.000 الكلي
 

 

  
 

 بة كلية التربية / الجامعة المستنصرية .التعرف على مستوى الأمن النفسي لدى طل الهدف الثالث :
اشارت المعالجات الأحصائية بعد تطبيق مقياس الأمن النفساي  الاذي تام بنااؤه لعيناة البحاث الحاالي       

( طالااب وطالبااه فااي كليااة التربيااة تاام حساااب المتوسااط الحسااابي حيااث وجااد أنااه يساااوي 200التااي بلغاات )
( اذا توجااد فروقااات ذات دلالااة احصااائيا لان القيمااة 90لااغ )( أكباار ماان الوسااط الفاارض والااذي ب104.66)
 محسوبة أكبر من القيمة الجدولية .ال
التخصص علمي )و(ذكور / اناث )لامن النفسي تبعا لمتغير الجنس في  ا أما الهدف الرابع الفروقات -4

 ( / أنساني 
لتخصاص فاي حاين لمتغيار اات تبعاا أستخدم أختبار تحليل التباين الثنائي والذي أكد عادم وجاود فروقا     

كمااا أظهاار وجاااود تفاعاال باااين  ) ذكااور / انااااث ( أن الفروقااات كاناات دالاااة احصااائيا تبعااا لمتغيااار الجاانس 
 ( .11( و)10والتخصص كما موضح في الجدولين ) اناث( –) ذكور الجنس

 ( يوضح10جدول رقم )

 الأوساط الحسابية لمقياس الأمن النفسي

 العدد الانحراف المعياري الحسابيالوسط  الجنس والتخصص

 64 10.76 106.98 ذكر علمي

 54 11.78 104.35 انثى علمي

 118 11.27 105.78 مجموع العلمي

 46 7.26 95.85 ذكر انساني

 36 8.47 110.03 انثى انساني

 82 10.51 102.07 مجموع الانساني

 110 10.91 102.33 مجموع الذكور

 90 10.90 106.62 مجموع الانثاث

 200 11.09 104.26 الكلي
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 يوضح( 11جدول رقم ) 

 تحليل التباين الثنائي لمقياس الأمن النفسي

مصادر 

 التباين

مجموع 

 المربعات
 درجات الحرية

متوسط 

 المربعات

الفائية 

 الجدولية
 الدلالة

 غير دال 3.577 356.422 1 356.422 التخصص

 دال 15.996 1593.861 1 1593.861 الجنس

التخصص * 

 الجنس
 دال 33.907 3378.650 1 3378.650

 99.644 196 19530.206 الخطأ
  

 199 24458.480 الكلي
    

وللاجاباة علااى الساؤال الخااامس وجاود علاقااة ارتباطياة بااين النضاج المهنااي والامان النفسااي لادى افااراد  – 5
علمي / أنساااني ( والتخصااص)اثذكااور / أناا)تصاانيف العينااة تبعااا لمتغياار الجاانس العينااة بشااكل عااام وعنااد

وجد أن العلاقة دالة احصائيا بين النضج المهني والأمن النفساي لادى كال فئاة مان فئاات افاراد العيناة وقاد (
 ( .12( كما هو موضح بالجدول رقم ) 1كانت العلاقة دالة احصائيا عند مستوى دلالة ) %

 

 ( يوضح12جدول رقم ) 

 هني والأمن النفسيالعلاقات الارتباطية بين النضج الم

 المتغيرات
 

الامن 

 النفسي
 العدد

الارتباط 

 الجدولية

 ذكر

النضج 

 المهني

.961
**

 110 0.254 

972. انثى
**

 90 0.367 

962. انساني
**

 82 0.283 

974. علمي
**

 118 0.254 

بغض النظر عن الجنس او 

 التخصص
.966

**
 200 0.254 

 

 مناقشة النتائج
 البحث والنتائج التي اسفر عنها قام الباحث بمناقشة النتائج وكالاتي : في ضوء اهداف اولا :

لتعرف على مستوى النضج المهني اشارت نتائج البحث في ما يتعلق السؤال  الاول الذي هدف   ل       
المتعلقة بالسؤال الاول ان هناك ارتفاع في مستوى النضج المهني لدى افراد عينة البحث وقد يعود ذلك 

فكره عن سوق العمل وقد وسائل الاعلام المتعددة ومواقع التواصل الاجتماعي لدى افراد العينة  دور  ىال
) بن  لدى عينة بحثه  مع دراسة سالم بن مطر في ارتفاع مستوى النضج المهني اتفقت  هذه النتيجة 

 ( .2009مطر , 
في  هل هناك فروق ذات دلالة احصائيةلفروق المتعلقة بااما بالنسبة لمناقشة نتائج السؤال الثاني        

انساني ( لدى افراد عينة   -تبعا لمتغير الجنس )ذكور / اناث ( والتخصص )علمي  النضج المهني 
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البحث اظهر البحث تفوق الاناث على الذكور في مستوى النضج المهني واتفقت هذه النتيجة مع دراسة 
وربما يعود ذلك الى ان الاناث يحاولون  هنيا من الذكور( ان الاناث اكثر نضجا م2005)الغافري , 

 في مستوى النضج المهني  اما بالنسبة للفروق الخروج الى العمل وقد يكون لجلب اماني لتثبت ذاتها  
الى ذات  بما يعود ذلك لاثر انتماء الكل ور  ذي دلالة احصائياليست بولكن فروق تبعا للتخصص توجد 

  الكلية .نفس 
اما بالنسبة للسؤال الثالث والذي نص على معرفة مستوى الامن النفسي لدى افراد العينة اشارت        

لدى افراد العينة وقد يعود ذلك الى وجودهم في  عال  النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث ان هناك امن نفسي
توعية التي حصل عليها الحرم الجامعي الذي تتوفر فيه من العناصر التي تحقق الامن النفسي لهم وال

مع دراسة  نتيجة ال ت هذه افراد العينة من خلال انتمائهم الى المجتمع والبيئة التي يعيشون فيها وقد اتفق
 ( . 1995( ودراسة الريحاني )1993الحلفاوي )

 الجنس  نتائج السؤال الرابع والذي نص على وجود فروق ذات دلالة احصائية تبعا للمتغير  اما
وجود فروق ذات دلالة احصائية لشعور الاناث اي اظهر البحث تفوق الاناث على الذكور  والتخصص

بالامن النفسي وذلك لسبب تمتعهم باجواء ايجابية وهم اكثر رضا على حياتهم من الذكور واتفقت الدراسة 
قد  ذي دلالة احصائيةليست بولكن فروق   ( اما بالنسبة للتخصص توجد1993مع دراسة الحلفاوي )

 يكون بسبب انتماء الكل الى نفس الكلية . 
اما بالنسبة الى السؤال الخامس بخصوص العلاقة الارتباطية بين النضج المهني والامن النفسي        

فااشارت النتائج الى وجود علاقة ارتباطية بين المتغيرين دالة احصائيا بين النضج المهني والامن النفسي 
منهما بالاخر وربما تتقارب مكوناتهما الذي يقود الى التفكير ثير المتبادل في كل وقد يعود ذلك الى التا

قاعدة الامن النفسي المتمثلة في زائدا  و التفكير  الايجابي الذي قد يتكون في ظل قاعدة النضج العقلي
  الظروف الايجابية التي تحيط بالفرد سواء كانت اسرية او مجتمعية او اقتصادية 

 
 والمقترحات التوصيات

 في ضوء نتائج البحث قدم الباحث بعض التوصيات والمقترحات : 
 اولا : التوصيات 

فاي المؤسساات التربوياة الاخارى لا سايما المادارس , المهناي مزيد من الاهتماام بمتغيار النضاج  -1       
ماان خاالال سااوق  هااذا المتغياار فااي تلمااس طريااق المهنااة المناساابة للفاارد لأهميااةالجامعااات , الكليااات وذلااك 

 العمل . 
انشاااء مراكااز تساااهم فااي ارتفاااع مسااتويات النضااج المهنااي لاادى الشااباب لتسااهيل عمليااة اختيااار  -2       

 المهنة المناسبة . 



 ........... العدد الرابع  2019مجلة كلية التربية ........ -الجامعة المستنصرية
 

291 

 الاهتمام بالجانب النفسي الامني لدى الشباب لترسيخ الطمأنينة وابعاد شبح التردد والخوف . -3       
لفئاااة الشاااباب بمختلاااف مجاااالات الحيااااة لا سااايما فاااي العدياااد مااان جواناااب  اعاااداد بااارامج ارشاااادية -4       

 النفسي والنضج المهني .  بالأمنالشخصية ذات العلاقة 
 ثانيا : المقترحات 

 اجراء المزيد من هذه الدراسات على كليات ومستويات اخرى .  -1       
 في العراق . اجراء دراسات مماثلة على عينات اخرى في جامعات اخرى -2       
اجاااراء المزياااد مااان البحاااوث المتعلقاااة بمتغياااري النضاااج المهناااي والامااان النفساااي تأخاااذ  متغيااارات  -3       

 اخرى غير التي تناولها البحث الحالي . 
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