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 ممخص ال
فروق في الة لتعرف عمى دلاالايضاً  ،تربويينالمرشدين الصيمة لد  الاشخصية التعرف عمى الي الحالبحث الييدف 

شخصية البتبني مقياس  انباحثالي قام الحالبحث الولتحقيق أىداف  (،خدمةالومدة  ،جنس)ال صيمة تبعاً لمتييرالاشخصية ال
( فقرة موزعة 21مقياس )الوقد بميت عدد فقرات  ،(Wood et al., 2008صيمة لوود وزمائهو )الاشخصية الصيمة وأنموذج الا

وقد تم  ،( فقرات4) اللكل مج (خارجيالتأثير القبول  ،صيلالاعيش ال ،ذاتالغتترا  عن )الابصورة متساوية عمى ثائثة أبعاد 
مديريات العشواهية من الطريقة الذي تم اختيارىم بالو  ،أناث( -ذكور)مدارس ال( من مرشدي 444اس عمى عينة بميت )مقيالتطبيق 

 نتاهج ما يأتي: الواظيرت  ،1414/1412دراسي الست في محافظة بيداد لمعام ال
  .يمةصالاشخصية الست يتمتعون بسمة التربويين في محافظة بيداد لممديريات المرشدين الان  -2
 .تربويينال مرشديناللد   خدمةالومدة  ناثالاذكور و الصيمة بين الاشخصية الة أحصاهية في للا توجد فروق ذات دلا -1
  
 تربوييهالمرشذيه ال ،صييةةالاشخصية ال :مفخاحٍتانكهماث ان

 

Authentic Personality of the Educational Counselors 

 

Ansaf Jassim Naseif AL-Obaidy        Assist. Prof. Dr. Hashim Farhan Khanger  

Mustansiriyah University, College of Education,  

Department of Psychological Counseling and Educational Guidance 

Abstract: 

   The current research aims to identify the authentic personality of educational counselors, as well 

as the significance of differences in the original personality according to the variable (gender, 

duration of service), and to achieve the objectives of the current research, the two researchers 

adopted the original personality scale and the authentic personality model for Wood and his 

colleagues (Wood et al., 2008), and the number of the scale's paragraphs reached (12) items 

distributed equally on three dimensions (alienation from self, authentic living, acceptance of 

external influence) for each field (4) items, and the scale was applied to a sample of (400) school 

counselors. Male-Female), who was randomly selected from the six directorates in Baghdad 

governorate for the academic year 2020/2021, and the results, showed the following: 

1- The educational counselors in Baghdad governorate for the six directorates have the authentic 

personality trait 

2- There are no statistically significant differences in the original personality between males and 

females and duration of service among counselors. 
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 ولالأفصم ان

 Research Problem:بحث المشكمة 
دراستو  الاىم  انو قد تمالا ،منذ قرون كان موجوداً  authentic personalityصيمة الاشخصية البمفيوم  ىتمامالارغتم من ان الب

 authenticمة صيالاتجريبي، وعدم توفر مقاييس مباشرة وصحيحة لمشخصية النفس النفس وعمم السابقة في عمم العقود ال لخائ
personality واصبح ىناك ،ةالصالاى عدم وجود اجماع حول ماىية الى تعاريف ثابتة ومستخدمة بأستمرار، اد  الفتقار الا، و 

، authentic personalityصيمة الاشخصية الى قياس التي تيدف جميعيا المقاييس النظريات و التعريفات و المجموعة متنوعة من 
يؤدي  authentic personalityصيمة الاشخصية الى الفتقار الاكما ان  (،Wood et al.,2008:386ك )رتباالاى الاد  ذلك 

ومن  ،(Menegers,2014:13)نخراط في سموك قسري وغتير طبيعي الاى الفراد الالانو يدفع  رضاالضيق وعدم الشعور بالى ال
تصرف بشكل احترافي اي بصورة جدية وغتير )البثائث اىداف يير اصيل مدفوعاً السموك الكان  ،يدفالسموك يحركو المنطمق ان 
صيل الاسموك الىكذا تم تحديد  ،رفاىيةالولكن كانت ىناك اثار سمبية عمى  (،وظيفةالحفاظ عمى الو  ،صراعالوتجن   ،عاطفية

لاحظ كل من بيترسون وقد  ،(Sutton,2018:26-29)يير اصيل تجربة وظيفية سمبية السموك العمى انو تجربة وظيفية ايجابية و 
قوة في المن اىم نقاط  Honestyصدق الو  authenticityة الصالاو  Integrityنزاىة الناس يتفقون عمى ان الوسيمجمان ان معظم 

خر . الانفسية المتييرات الفضاهل في عائقتيا بالبحثي ليذه التناول البيانات تخمو من الومع ذلك تكاد قاعدة ، نسانالاشخصية 
(Peterson & Seligman,2004:205)، عائقة الكمينيكي ذات الانفس المراجعتو لأدبيات عمم  لووفقاً ما لخصو ىارتر من خائ

ولكن مع نشأة عمم ،((authentic self-behavior Harter,2002:382صيل الاذاتي السموك الانو لا يوجد تفسير موحد حول 
ى الىتمام الاويعز  ىذا  ،authentic personalityصيمة الاشخصية السة ىتمام ويتزايد بدراالايجابي بدأ يتجدد الانفس ال
فضاهل اليجابية و الاجوان  التي تركز عمى اىمية دراسة اليجابي و الانفس التي ينطمق منيا انصار عمم الساسية الافتراضات الا
 .(Gable,& Haidt,2005:105) فرادالابشرية لد  ال

ى الاذ يحتاج  ،رشاديةالاعممية النجاح في المرشد اعداداً يحقق الى اعداد من جان  اليرة تحتاج رشادية عممية كبالاعممية التعد 
رشادية الاعممية المناسبين ليا بحيث يسمح بأجراء المكان الوقت و المدروس واختيار التحضير الدقيق و التخطيط المسبق و العداد الا

   (.95:2015عمى اتم وجو. )ممحم، 
صمية الاشخصية التربوي بسمة النفسي المرشد الميم ان يتمتع المن  رشادية رأيا انالاميمات الممن مارسا باحثان الولكون 

authentic personalityتربوية لما لو من المعادلة البأعتباره طرف ميم في  الفعالتربوي المرشد الى التربوية تحتاج العممية ال، ف
مرشدين الفي شخصية  ي مركزاً عمى متيير يؤثرالحالبحث الاذ يأتي  ،دارةالامدرسة( و ال)عمل الطمبة وزمائهو في التأثير ميم عمى 

 :ينتيالآ ينتساؤلالجابة عمى الاي في الحالبحث الوما يترت  عمى أداهيم، لذا تكمن مشكمة 
 صيمة.الاشخصية التربويين يتمتعون بسمة المرشدين الىل  -
 .خدمة(الومدة  ،جنسالتربويين تبعاً لمتييري )المرشدين ال صيمة لد الاشخصية الىل ىناك فروق في  -
 

 Research Importance:بحث الأهمية 
تربويين، حيث اصبح ىذا النفسيين المرشدين الصيمة لد  الاشخصية الضوء عمى مفيوم القاء الفي  يالحالبحث التبرز اىمية   
مفيوم التي تستيدف قياس ىذا القياس الفظيرت عدد من ادوات  ثة،حديالبحوث الدراسات و التركيز لمكثير من المفيوم بؤرة ال
حديثة نسبياً المفاىيم المفيوم من الحيث يعتبر  صمة،الخر  ذات الامفاىيم العائقة فيما بينو وبين الكشف عن طبيعتو وابعاده و الو 

 يجابي.الانفس الفي عمم 
فمسفية بما يعني )كن العتبارات الاى المعقداً وميماً ترجع اصولو مفيوماً  authentic personalityصيمة الاشخصية الاذ تعد 

وضمن مضامين عمم  ،تصرف وفقاً لذلكالفرد لنفسو و المعرفة  لمن خائ واجباً اخائقياً  ةالصالااذ تعد  (،نفسك ولاتكن شخصاً اخر
 (،Wood et al.,2008:386نفسية )المشكائت الصيمة ميمة لمتحرر من الاشخصية الفردية في الفروق التعد  نسانيالانفس ال

 الففي مج ال،جمالوعمم  ،وجوديةالفمسفة النفس، و الفي عمم   authentic personalityصيمة الاشخصية الكما استخدم مصطمح 
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 اذ ،خارجيةالضيوط النظر عن الشخص مع ذاتو بيض الصيمة بأنيا درجة مصداقية الاشخصية الى الوجودية ينظر الفمسفة ال
 ,bad faith. (Golombسيء اليمان الإوجودية بالفمسفة الى مايسميو انصار الصيمة كعائمة الاشخصية الى ضعف الينظر 

1995:14) 
تصرف وفقا ليا تعتبر مرادفاً فعمياً ان الفرد بأفكاره ومشاعره و الاو معرفة  authentic personalityصيمة الاشخصية الكما ان 

 Ralph Waldoدو إمرسون الف و الشيير ر المريكي الاكات  ال تي اقر بأىميتياال" و Being your self تكون عمى طبيعتك
Emerson محاولة جعمك شيهًا آخر وىو أعظم إنجاز  م ىوالعال"أن تكون عمى طبيعتك في  ،يو قولوالذي يُنس  الTo be 

yourself in a world that is constantly trying to make you something else is the greatest 
accomplishment. (Mengers,2014:6). 

شريطة  خارجي.التأثير المواجية وقبول الوثيقة لتجن  العائقات الى الشخاص الا( بدراسة احتياجات 2002نيف وىارتر ) اذ قام  
 Harter,2002:404 Neffكتها .)الامزيد من الذات و الفقد أبميوا عن مستويات أقل من احترام  ،أن يشعروا بأنيم غتير اصميين

and) 
رومانسية ووجد العائقات الخارجي فيما يتعمق بالتأثير الصيل وقبول الأمقياسًا لمعيش  (2006ايضا طور لوبيز ورايس )  

 ومع ،عائقةالة ورضا الصالأوجد لوبيز ورايس أيضًا ارتباطات بين . حياةالرضا عن القمق و الكتها  و الاذات و الارتباطات مع احترام 
ولم يكن من  ،عائقات بدلًا منيا كإجراءالشخصية في الة الكان لوبيز ورايس واضحين تمامًا أنيما كانا يقيسان عممية أص ،ذلك
غتترا  عن الافي أبعاد  دراسةالكما لم تبحث ىذه  شخصية.الفردية عمى مستو  الفروق النتاهج ستعمم الواضح ما إذا كانت ال
 (Lopez & Rice,2006;369فرد. )العائقة وليس عمى لاربما لأنيا ركزت عمى  ،ذاتال

 بحث بما يأتي: الوعميو تمثمت اىمية ىذا 
 

 :نظريةالهمية الا
 ( في دراسة متيير wood et al.2008بحث فقد تم عرض نموذج )النظري لمتيير الجان  الضوء عمى التكمن في تسميط   -2

 نفسي.الرشاد الاتبة ويعد ذلك اضافة نظرية قد تيني مك (صيمةالاشخصية ال)
 .تربويينالمرشديين الوىم  ،مجتمعالاىمية دراسة شريحة ميمة وليا ثقميا في  -1
معرفة الموضوع وتعزز أسس الدراسة من مقترحات يمكن ان تثير بحوثاً نظرية وميدانية تعمق الييا النتاهج وما ستتوصل الان  -3

 .ميدانالفي ىذا 
 تربويين.المرشدين اللد   صيمةالاشخصية الي في تقديم فيم نظري لسمة الحالبحث المتوقع ان تسيم نتاهج المن  -4

 

 :تطبيقيةالهمية الا
عممية البحوث الفادة منيما في الاتي يمكن ال( و authentic personalityصيمة الاشخصية )اللقياس  تقديم اداة حديثة  -1

 .مستقبميةال
بصورة  عراقالعربي عامة و الم العالفي  تربويينالمرشدين اللد   يمةصالاشخصية التي تناولت الولى من نوعيا الادراسة التعد  -2

  .(باحثانالعمى حد عمم )خاصة 
جتماعية لممكتبة الانفسية و الدراسات الت الادراسة بمثابة اضاءة لدراسات لاحقة واثراء جان  ميم من مجالان تكون ىذه  -3

 .ع نفسو او في موضوعات مشابية وعينات اخر موضو العراقية بشكل خاص في المكتبة الو  ،عربية بشكل عامال
 .جامعةالكمية و التحقق اضافة نوعية لمكتبات  -4

 Research Aimsبحث الأهىاف 
  :تعـرف عمـىال يالحـالبـحث اليسـتيـدف 

 تربويينالمرشدين اللد   صيمةالاشخصية ال -2
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 خدمة(الومدة ،جنس)التييري تربويين وفقاً لمالمرشدين الصيمة لد  الاشخصية ال ق فيفرو الة لدلا -1
 Research Limitsبحث الحىوى 
كـرخ )السـت لمـتربيـة الة عـامـالتـابعة لممـديـريـات المدارس العاممين في ال (اناث ،تربويين )ذكورالن مرشديالي بالحالبحث اليتحدد 

 .( م2020 – 2021ـدراسـي )اللمعـام  في محـافظـة بيـداد( رصـافةالو 
 Terms Limitationحات مصطمالتحىيى 

 :وعرفها : The Authentic Personalityصيمة الاشخصية ال :اولاا 
 .مرء عندما يكون صادقاً مع نفسو(الصيمة لد  الاشخصية التتحقق  :(Sheldon et al.,1997شيمدون وزمائؤه ) -2
(Sutton,2018:119) 
تو وحاجاتو الاووعيو بأفكاره وانفع ،شخصيةالص لخبراتو شخالى امتائك ال" تركي  نفسي يشير  (Harter، 2002ىارتر ) -1

داخمية" التعبير عن نفسة بطرق تتسق مع تفكيره ومشاعره المع  ،حقيقيةالذاتيو التصرف وفقاً لقيمو الو  ،وتفضيائتو واعتقاداتو
(Harter,S,2002:382) 
اي  ،يوميةالفرد الحقيقية في حياة المقيدة لمذات يير العممية الىي "( بأنيا Kernis & Goldman,2006كيرنز و كولدمان ) -3
حقيقية دون تصنع او مداراة او اذعان لاية ضيوط غتير منطقية او تتعارض مع تصوراتو ورؤيتو التصرف بصورة تتفق مع ذاتو ال

 (Kernis &) Goldman,2006:294بما يمثل تجسيدا سموكياً  لعبارة كن انت وليس شخصاً اخر"  ،لمحياة
فرد بذاتو الوىي مد  وعي  -:authentic personalityصيمة الاتعريفاً لمشخصية (Wood et al.,2008)وزمائهو  وود -4

ومد  قبولو  ،معتقداتالىداف و الاقيم و العيش وفقاً ليذه الو  ،حياةالساسية في الاوثقتو بقدراتو ومعرفتو بأىدافو ومعتقداتو وقيمو 
 (Wood et al.2008:386) خارجي.اللمتأثير 

 

 نظريالتعريف ال -1
بحث الفي  authentic personalityصيمة الاشخصية ال( تعريفا نظرياً لمفيوم wood et al.،2008باحثان تعريف )الاعتمد 
 . قياسالنظري و النموذج الأي لاعتمادىا عمى الحال

 صيمةالاجرايي لمشخصية الاعريف تال -2
( Alex woodكس وود )ال صيمةالاشخصية العند اجاباتو عمى فقرات مقياس مستجي  التي يحصل عمييا الكمية الدرجة الىي 

 ي.الحالبحث المترجم في المتبنى و ال ،وزمائهو
 Educational Counselorوي ـربــتالى ـرشـمال :ثانياا 

طـائ  الـؤىـل لـدراسة مشكائت مالتــدريســية الييهــة ال"ىو أحـد أعــضــاء  :تربويالمرشد ال 2008) ،عراقيةالتربية الوزارة )تعرف  
ســواء أكـانـت ىــذه  ،مــشكائتالتي تتصـل بـيذه ال معموماتالجـمـع  لمـن خـائ ،سـموكـيـةالجتـماعـية و الأصـحـيـة و التربـويـة و ال
حــمول التفكير فـي الدتــو عمـى بــو لـيـرض تـبـصـيــره بمـشكائتــو ومســاع محيطةالبـيـهـة الــ  او متصمـة بالطـالمتصــمة ب معموماتال
 (8:2008 ،تربيةال)وزارة  .ــذي يـرتــضيــو لنفــسو"المـناسـ  الـحـل اللاختـيـار  ،تي يعــانـي مـنـيا المـشـكائت المنـاسـبـة لـيـذه ال
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 ثـــانــيالفـصــل ال
  Theoretical Frameworkإطار نظري 

 Authentic Personalityصيمة الاشخصية ال
عمماء  ،تأتي من كارل روجرز وأبراىام ماسمو authentic personalityصيمة الاشخصية الفكار تأثيرًا فيما يتعمق بالأإن أكثر 

ذي يعمل بكامل طاقتو الشخص البأنو  authenticصيلالأفرد ال( 2962اذ وصف روجرز ) ،نسانيةالإرهيسيون لمحركة النفس ال
ذين لا يستطيعون إظيار الوحذر من أن أولهك  تصرف بناءً عمييا.الداخمية وتفسيرىا و التو الاعاطفية وحلاردود فعمو  الويمكنو استقب

قدرة عمى أن يصبحوا الركود وعدم المعرضون لخطر  ،خرينالآسواء في عائقتيم مع أنفسيم أو مع  ،ة في شخصياتيمالصالأ
 (Rogers,1961:170) أشخاصًا ذو ادراك كامل.

فراد طبيعتيم الأتحدث عندما يكتشف  authentic personalityصيمة الاشخصية ال( أن (Maslow,1968ماسمو  ايضا اقترح -
. أي بعد إرضاء الأترتي  النفسية ذات الحتياجات الاتمبية  لكامنة من خائالحقيقية ويحققون إمكاناتيم الداخمية ال عمى بشكل كاف.

تركيز المفترض أن يؤدي النمو. ومن الموجية نحو الحو إشباع "كيانيم" أو احتياجاتيم فراد نالأيتجو  اذ ،فسيولوجيةالاحتياجاتيم 
فرد نحو المما يعزز مسار  ،جوىريةالحقيقية أو المرء الى معرفة كاممة وقبول كامل لطبيعة النمو الموجية نحو الحتياجات الاعمى 

ى ال ،فرد وفيمو لاحتياجاتوالمعرفة  authentic personalityصيمة الاشخصية النظر ىذه تمثل الذات. ومن وجية التحقيق 
 (Goldman,2004,3).يةالحتياجات بفعالاميل لتمبية ىذه الجان  

شكل  ،ومع ذلك  أنيا لم تقدم أدلة تجريبية كافية لدعميا.الا ،مؤثرةالفكار الأعديد من النسانية قدمت الإحركة المما تقدم نر  ان 
 ,authentic personality. Mengersصيمة الاحديثة لمشخصية التعريفات المعديد من ساس لالأعمل روجرز وماسمو 

2014:15)) 
تصرف الشعور أو التفكير أو الى الفرد الى ميل السمة التشير  ة كسمة مميزة.الصالاعمى  دراساتالنظريات و الكما تركز معظم 

كثير من النفسية. مثل الرفاىية الة كسمة تتعمق بالصالأيات أن نظر الحركات و العديد من الافترضت  مواقف.البطريقة معينة عبر 
 & Kernisمتصورة لمرفاىية موجود منذ قرون )الة وأىميتو الصالأىتمام بالافإن  ،يجابيالإنفس المحتو  عمم 

Goldman,2006 ؛Wood ،Linley ،Maltby ،Baliousis ،& Joseph ،2008.) (Mengers,2014:13) 
شرحا اخر لمشخصية  Self-Determination Theory (SDT)(Deci & Ryan,2000) ذاتالحديد ية تكما تقدم نظر 

 يةلستقائالا، و competenceكفاءة ال) :بشر لدييم ثائث احتياجات نفسية اساسيةالنظرية عمى ان الصيمة، حيث تنص ىذه الأ
autonomy،  رتباطالأو relatedness فراد الاصيمة لد  الاشخصية الى تنمية الائثة يؤدي ثالحتياجات الا( فعندما يتم تمبية ىذه

. (Mengers,2014:15).  
 (Goldman & Kernis,2006كيرنز وكولدمان ) Social reform valueجتماعي الاصائح الامدافعين عن قيمة البينما قدم 

صيمة من حيث الامكونات لمشخصية العدد مفيوم متنسبية لكل فرد اليجابي لمميزات الاستثمار الاانطائقاً من تأكيدىم عمى اىمية 
ذات الوعي بال):تي تتكون من اربع مكوناتالحقيقية دون اي معوقات و اليومية بطريقة تتسق مع ذاتو الفردة في حياتو الانيا تفاعل 

self – awareness، متحيزة الجة غتير المعالunbiased processingحقيقية الذات المتسق مع السموك ،الconsistent 
behavior with true self، خرين الاعائقات مع التوجو نحو ال(Relational orientation. (Kernis & 

Goldman,2006:294) 
ى عمم الذي يستند الو  authentic personalityصيمة الانيجاً بدياًئ في نموذجيم لمشخصية  ،(Wood et al،2008) كما ناقش

  -:ذي يتكون من ثائث عناصرالو  شخص عند روجرزالذي يركز عمى النفس ال
 شخص بما يعكس ويتسق مع اىدافو وتفضيائتو واعتقاداتو.التصرف  :authentic livingصيل الاعيش ال -2
 ذات.الذاتي بالشعور ال :low self-alinationذات الغتترا  عن الاانخفاض معامل  -1



 رابعالعدد  ال...................... 0202.................... .تربيةالمجلة كلية   -مستنصرية  الجامعة  ال
 

963 

 Wood et). خرينالاعدم مسايرة توقعات  :low acceptance of externalخارجي التأثير الانخفاض معامل تقبل  -3
al,2008,386) 
رغتم من العمى  .ذاتالنسانية ونظرية تحديد الإعة نز المعظميا تأثرت بشدة ب ،ة بعدة طرقالصالأفقد تم تفسير  ،كما موضح أعائه

صيميون بإمكانية الأشخاص الامتع يج  أن يت  أنيا متشابية. اذالا ،ى مكونات مختمفةالأنو تم تفسيرىا بشكل مختمف وتحميميا 
 خارجية.التأثيرات الحتى لو كانت تتعارض مع  ،تصرف وفقًا لياالداخمية وعواطفيم وأفكارىم وقبوليا و التيم الاى حالوصول ال

  .رفاىيةالية من الت عالاى تحقيق حالقيام بذلك سيؤدي النظريات أن التفترض ىذه 
 (Model The Authentic Personality) صيمةالاشخصية الموذج نأ

روجرز ل شخصالمتمركز عمى الة الصالاوفقاً لمدخل  ةال( نيجاً جديداً لائصWood et al.2008)ناقش وود وزمائهو 
(Rogers,1961) ،ساس تم صياغتة الاوعمى ىذا  ،حكم عمييا وفق مجموعة محكاتالة سمة شخصية يتم الصالااعتبرت  اذ

  :ة في ثائثة ابعاد اساسية وىيالصالاتتجسد فيو  ذيال the Authentic Personality modelصيمة الاشخصية النموذج 
يربة عن المعيا وشعوره ب التصالاشعور بعدم الفرد لذاتو او الوىو عدم معرفة  ،self-alienation: ذات الغتترا  عن الا( 1)

  .فعميةالتجربة المدرك و الوعي التوافق بين الأي عدم ،نفسو
ويتوافق سموكو ويتسق مع اىدافو  ،شخص عمى طبيعتو وبما يؤمن بوالوىو تصرف  :Authentic Living صيللأاعيش ال( 2)

 .فرد صادق مع نفسو الأي يكون  ،ساسية الاومعتقداتو وتفضيائتو وقيمو 
ره وتوافقو مع خرين ومد  تأثالامرء لاراء القبول  وىو مد  accepting external influence :خارجيالتأثير ال( قبول 3)

 (,Pento. 2012:4 &Day, Wood,  Maltbyخرين في كل ما يفعمو )الاى رضا الحاجة الومد  شعوره ب ،توقعاتيم
( يظير Barrett, Lennard,1998ة عبارة عن بناء ثائثي حدده )الصالاشخص، فأن الذي يركز عمى ال نموذجالأففي ىذا 
 :نسانالاثائثة في شخصية الان  تساق لمجو الاثائثة وكذلك الخبرة المستويات 

 a person s primary experienceولية لمشخص الاخبرة ال -2
 their symbolized awarenessرمزي الادراكيم 

 their outward behavior and communication (Barrett,Lennard,1998:82)خارجي وتواصميم السموكيم  -3

 
 شخصال متمركز علىالة الصالا( مفهوم 1) شكل
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ثاني فيتكون المستو  الاما  شخص.الوأفكار  ،عواطفالو  ،حقيقةالأو  ،ائوعيالأو  ،ساسيةالأة تجربالول بالأمستو  الى اليُشار  اذ
أو سموكو وعواطفو  ،حيةالشخص الث ىو تجربة الثالمستو  الو  ،شخص بوعيالتي يدركيا الفكار الأعواطف و الت و الاحالمن تمك 

حقيقية الفكار الأت و الاحالعواطف و الأو بين  ،خرينالامستويين الول و الأمستو  الة بين الصالأول من الأان  جاليحدث  معبرة.ال
ثنين يسمى الابين  النفصالافكمما زاد  ،توافق تمامًاالمستويين لا يمكنيما الفي حين أن ىذين  وعي.المتاحة لو في اللمشخص وتمك 

ة في ىذا الثاني للأصالجان  اليقع  كامنة زادت رفاىيتيم.التيم ومشاعرىم وأفكارىم الاس بحناالوكمما زاد وعي  ،ذاتيالغتترا  الا
خارجية، فإذا تصرف اليم التيم وعواطفيم وأفكارىم وأفعالاشخاص بحالاأي بين وعي  ،ثالثالثاني و المستويين النموذج بين ال
ى ىذا عمى أنو مفيوم "أن النظر الصيل. و يمكن الاعيش السمى فإن ىذا ي ،شخص بطريقة تتوافق مع افكاره ومعتقداتو واىدافوال

 تكون نفسك".
 ث.الثالثاني و ال مستويينالول و الأمستو  النموذج بين الموصوف في ىذا الة الصالأث من الثالجان  اليمكن أن يحدث  ،أخيرًا 

اي ىو  صيل.الاعيش الذاتي و الغتترا  الاية في جتماعالابيهة الى أي مد  تساىم الخارجي ويصف التأثير الوىذا ما يسمى بقبول 
فرد مع الفإنيا تؤثر في كيفية تعامل  ،مجتمعالأو توقعات  ،ثقافيةاليد التقالأو  ،خرينالآمثل آراء  ،خارجيالتأثير الشخص بالقبول 

 (Mengers,2014:22) تصرف بناءً عمييا.الساسية و الأتو الامشاعره وأفكاره وح
ذين الشخاص الاان  اذ خارجي.التواصل السموك و الوعي و الولية لمشخص و الأتجربة التتم مناقشة  ثائث ؛ال مستوياتالتوافق وعن 

ولدييم أيضًا حياة  ،واقعالىذا يعني أن لدييم ىوية مستقرة جدًا تتوافق تمامًا مع  يتمتعون بشخصيات حقيقية لدييم احترام لمذات ؛
أي أنيا لا  خارجية؛البنية ليويتيم ولدييم قبول ضهيل لمتأثيرات الثبات عمى أساس ىذه وىذا يعني أنيم يتصرفون ب ية ؛الأصيمة ع

 Ghader et) .شخصيةالصمية عندما تتعارض مع معتقداتيا الأخارجية بتييير تصوراتيا وسموكياتيا التسمح لمقو  
al.،2019:57) 

( يركز بشكل كبير عمى نظرية روجرز ويعرفيا Wood et al.,2008ة لوود وزمائهو )الصالا ( ان أنموذجWhite,2011ير  )
تي اعتبر تصورات روجرز ال ،سابقةالوذلك بعد مراجعة وود وزمائهو للأدبيات  ،فردالمتمركز عمى النفس التعريف ثائثي من عمم 

اذ تؤكد  ،ذاتالرا  عن غتتالا ،خارجيالتأثير الوقبول  ،صيلالاعيش ال :ثائثالعوامل الاذ افترض  ،كثر شمولاً الاة ىي الصالاعن 
يصور  نموذجالأفأن ىذا  ،(Barrett-Lennard,1998ذي قدمو )التصور الوبعد  .تساقالاتطابق و العوامل عمى افكار الىذه 
اذ  ،خارجيالخرين وسموكو الاوتواصمو مع  ،تجربةالمعرفي لتمك الحقيقية وتمثيمو الشخص الة عمى انيا اتساق بين تجربة الصالا

خارجي التأثير الاما عامل قبول  ،داخميةالواعي لذاتو ومشاعره الفرد مع ادراكو الصيل درجة توافق سموك الاعيش اليقيس عامل 
تو فرد بذاال الذات عدم اتصالغتترا  عن الاكما يقيس عامل  ،فردالشخصية عمى سموكيات العائقات التي تؤثر بيا الدرجة اليقيس 

 White,2011: 10)) .يربة عن نفسوالومد  شعوره ب
  :تيةالاباحثة أنموذج وود وزمائءه وذلك للأسبا  الوقد تبنت 

صيمة بصورة الاشخصية الشخصية واول من تناول مفيوم الة كسمة في الصالاأنموذج وود وزمائهو احدث أنموذج تناول  يعد -2
 . (باحثةالعمى حد عمم )دقيقة ومباشرة 

خارجية لمشخصية الداخمية و الجوان  التناول صيمة، اذ الاشخصية الكثر شمولية لبنية الاو كثر دقة الاقدم أنموذج وود تعريفا يعتبر  
  .خارجيالتأثير الوقبول  ،صيلالاعيش الو  ،ذاتالغتترا  عن الا :ة عمى وفق ثائث محكات وىيالصالاودرس 

 ثبات.الصدق و لاية في الذي اثبت دقة عالسابقة أنموذج وود ومقياسو و الدراسات العديد من التبنت  -3
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 ــثالثــالفصـل ال
 Population of the Researchبحـث المـجتمـع  :أولاا 
                     سـت لمتربيـة فـي محافظـة   ال     عامـة   ال        مـديريات   ال           تربويـات فـي   ال       مرشـدات   ال          تربويين و   ال       مرشدين   ال          ي من جميع   ال ح  ال    بحث   ال            يتحدد مجتمع     

      مجتمـــع   ال              ( وبـــذلك يتكـــون (2020-2021     دراســـي  ال         ثـــة لمعـــام   ال ث  ال        ثانيـــة و   ال     لـــى و   و   الأ    كـــرخ   ال      ثـــة، و   ال ث  ال        ثانيـــة و   ال      ولـــى و   الأ      رصـــافة   ال       بيـــداد، 
       ( يوضــح 1      جــدول )  ال      ً     ( مرشــدةً، و 1282    ً    مرشــداً و)   ((642           جــنس بواقــع  ال    ً       ً               مرشــداً ومرشــدةً، مــوزعين بحســ     * (1924 )          حصــاهي مــن  الإ

     ذلك.
 (3جذول )ان

 جنسانؼامت فً حزبٍت بغذاد وانمذٌزٌاث انبحذ موسع ػهى وفق انمجخمغ 

       ٌزٌاث   مذ  ان

 جنسان

  كزخان زصافتان

 ثتانثان ثانٍتان ونىالأ ثتانثان ثانٍتان ونىالأ مجموعان

 642 149 87 94 96 117 99 ذكوران

 1282 206 260 207 110 235 264 نادالا

 1924 355 347 301 206 352 363 مجموعان

      خزبٍت  ان               خزبوي فً وسارة   ان     رشاد   الا               بٍاناث من شؼبت   ان             حصول ػهى هذه   ان    *حم 

 

  Basic Sample of the Researchسـاسـية الأبـحث ال: عيـنـة ثانيــاا 
عشــواهي عمــى وفــق مــا يتناســ  تقريبــاً مــع عــددىم فــي ال ســمو الأ( مرشــد ومرشــدة اختيــروا ب(400ساســية الأبحــث التضــمنت عينــة  

رصــافة الثانيــة، الرصـافة الولــى، الارصــافة ال ،ثـةلاثالكــرخ الثانيـة، الكــرخ الولــى، الاكـرخ )العامــة المــديريات البحــث وبحسـ  المجتمـع 
 نـاثالامـن  (%22ذكور و)الـ%( مـن 24بواقع ) (%12وقد بميت نسبتيا ما يقار  ) ،،خدمةالجنس ومدة الست وبحس  الثة( الثال

 ساسية. الأبحث ال( يوضح حجم عينة 2جدول )الو  (2914غ )البالصمي و الابحث المن مجتمع 
 

 (3جذول )ان

 خذمتانجنس ومذة انبج نخزبٍت بغذاد وبحب  انؼامت انمذٌزٌاث انسااساٍت موسػت بحب  الابحذ ان حجم ػٍنت

 خدمةالمدة    
          جنسالو     
 مدٌرٌاتال

 عامالمجموع ال فأكثر -سنة  0ا سنة  01 – 11 فأقل -سنة 11

 
 ذكور

 
 أناث

 
 مج

 
 ذكور

 
 أناث

 
 مج

 
 ذكور

 
 أناث

 
 مج

 
 ذكور

 
 أناث

 
 مج

 
 افةرص

  ولىالا
13 

 
16 

 
29 

 
9 

 
18 

 
27 

 
6 

 
14 

 
20 

 
28 

 
48 

 
76 

  ثانٌةال
17 

 
13 

 
30 

 
12 

 
12 

 
24 

 
9 

 
7 

 
16 

 
38 

 
32 

 
70 

  ثةالثال
14 

 
8 

 
22 

 
5 

 
9 

 
14 

 
9 

 
12 

 
21 

 
28 

 
29 

 
57 

 
 كرخ

  ولىالا
18 

 
7 

 
25 

 
15 

 
6 

 
21 

 
10 

 
9 

 
19 

 
43 

 
22 

 
65 

  ثانٌةال
10 

 
13 

 
23 

 
8 

 
24 

 
32 

 
4 

 
16 

 
20 

 
22 

 
53 

 
75 

  ثةالثال
3 

 
11 

 
14 

 
12 

 
6 

 
18 

 
11 

 
14 

 
25 

 
26 

 
31 

 
57 

  عامالمجموع ال
75 

 
68 

 
143 

 
61 

 
75 

 
136 

 
49 

 
72 

 
121 

 
185 

  
215  

 
400 
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 (Scales of the Research  بحثال مقياس)بحث الاىاة  :ثــاا الث
بحث الفي مقياس بعد ان ترجم الفقد تم تبني ( Wood et al,2008)صيمة الاشخصية المقياس  يـالحالبحـث الستُعمل فـي أ  
 :مقياسالتي مر بيا الخطوات الوفيما يأتي  ،يالحال

  Procedures of Preparing the Scale مقياسالأعىاى  إجراءات
 عراقية ىي:ال لمبيهة (Wood et al. 2008) مقياس وود وزمائهو لأعدادجراءات الابمجموعة من  باحثانال قام
 .نكميزيةالا ميةالمتخصصين ب من ،عربيةالمية الى النكميزية الامية المقياس وتعميماتو من ال ةترجم  -1
 ميوية لممقياس.السائمة اللمتأكد من  ،عربيةالمية العربية عمى متخصص بالمية المقياس بالعرض   -2
عكسية لممقياس، لمتحقق من الترجمة الية لإجراء نكميز الامية العربية باستبانة خاصة عمى متخصص بالنسخة العرضت  -3

 صمية، فظير أنيا مطابقة. الأترجمة الترجمة مع المطابقة ىذه 
مقياس باستبانة خاصة عمى الظاىري(، تم عرض الصدق العراقية )المقياس لمبيهة اللمتحقق من مائءمة فقرات وتعميمات  -4

وبناء عمى مقترحاتيم تم تبني  ،نفسيةالصحة النفسي و القياس النفس و لانفسي وعمم ال رشادالإبمتخصصين ال( محكماً من 21)
فرق بين الفقرة، لان ال( محكم فاكثر معيارا لصائحية 17عتماد عمى موافقة)الامقياس كما ىو بدون اي تعديائت، اذ تم ال

 (.2بدرجـة حريـة ) (0,05ة احصـاهيـة عـند مستـو  )لجدولية يكون ذا دلاالمحسوبة و ال( 1)كا مربع كاي قيمتي
 

 (Face Validityظاهري الصىق المقياس )المنطقي لفقرات التحميل ال
( محكماً في 21خاصة عمى ) باستبانة( فقرة 21مؤلف من )ال وليةالاصيمة بصييتو الاشخصية الباحثان فقرات مقياس العرض 
شخصية النيم فحص فقرات كل مكون من مكونات طُم  م اذ ،نفسيةالصحة النفسي و القياس النفسي و الرشاد الانفس و العمم 
وما يرونو  ،مقياس وأوزانياالجابة عن فقرات الاوكذلك بداهل  ،يوالذي تنتمي السموكي الومد  مائهمة كل فقرة لممكون  ،صيمةالا

خبراء العدد  رق بينفالحيث كان مقياس كما ىو بدون اي تعديائت، المناسباً من تعديائت لمفقرات وبناء عمى مقترحاتيم تم تبني 
بدرجة  جدوليةالو  اكبر من محسوبةال (1)كا مربع كاي اذ كانت قيمة (4.45ة )لموافقين معنوياً عند مستو  دلاالموافقين وغتير ال

 . (3.84)ية البال( و 4.45ة معنوية )لدلاومستو   (1حرية )
 :مقياسالحصايي لفقرات الاتحميل ال
ثبات( الصدق و )ال سيكومتريةالية فقراتو وخصاهصو الذي يقيس ما وضع من اجمو ومد  فعالمقياس الجيد ىو المقياس الإن    

أفراد  (10–5عن ) حصاهيالاتحميل الأنو يج  أن لا يقل حجم عينة  (Nunnally,1970)ويذكر نـانـنـمي  .(88:2014)مجيد،
مقياس الباحثان بتطبيق الولذلك قام  .(Nunnally,1970:262حصاهي )الاتحميل المقياس في عينة المقابل كل فقرة من فقرات 

ست لتربية بيداد من العامة المديريات المن  عشواهية ( مرشد ومرشدة اختيروا بطريقة(400ية البالحصاهي و الاتحميل العمى عينة 
  .3))جدول الكما في  صيمةلااشخصية المقياس ثة( وقد طبق عمييم الثال ثانية،الولى، )الاكرخ الو  (ثةالثال ،ثانيةال ،ولى)الارصافة ال

 (3جذول )ان

 جنسانحزبٍت بغذاد وموسػت بحب  مذٌزٌاث  ،صٍهتالاشخصٍت ان حصايً نفرزاث مرٍا الاخحهٍم انت ػٍن

جنسان       

 مذٌزٌاثان

 مجموعان نادالا ذكوران

 

 كزخان

 65 22 43 ونىالا

 75 53 22 ثانٍتان

 57 31 26 ثتانثان

 

 زصافتان

 76 48 28 ونىالا

 70 32 38 ثانٍتان

 57 29 28 ثتانثان

 400 215 185 مجموعان
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  (:Items  Analysis فقراتالتحميل ) Discrimination Power of Item Theتميزية لمفقرات القوة ال
مقياس لقياسو الم ذي صُمالسموك المجيبين في التي تمييز بييا فقرة معينة تمييزاً صحيحاً بين الدرجة الى الفقرات اليشير تمييز 

تي يكون عدد اكبر من الفقرات الوىي )ية العالتمييزية القوة الفقرات ذات الحيث يتم اختيار  (،230:2015 ،يوربينيا ،انستازي)
نياهية المقياس في صييتو اللبقاهيا في  (درجات قد أجابو عمييا بشكل صحيحالتي حصمت عمى أعمى المجموعة الشخاص في الا
(Matlock-Hetzel،1997:8) . ...ل:وتم استخراجو من خائ  

 طرفيتين: المجموعتين الأسمو  
مقياس الطرفيتين وذلك بتطبيق المجموعتين الاسمو   لصيمة من خائالاشخصية التمييزية لفقرات مقياس القوة التحقق من التم 
جابات رتبت الاعينة وتصحيح الس عمى مقياالوبعد تطبيق  ،مرشد ومرشدة 400)بحث من )ال( فقرة عمى عينة (12 مؤلف منال
وتراوحت درجات  ،( مرشداً 108)في كل مجموعة  (%27)دنيا بنسبة العميا و الطرفيتان المجموعتان الجابات تنازلياً ثم حددت الا

تاهي الختبار الاوبعد تطبيق  (44-31)) دنيا تراوحت بينالمجموعة ال، أما درجات افراد 84-59)) عميا بينالمجموعة الافراد 
ير ان جميع فقرات ظ ،مقياسالطرفيتين في درجات كل فقرة من فقرات المجموعتين الفروق بين الة للعينتين مستقمتين لمعرفة دلا

ة ل( ومستو  دلا124بدرجة حرية ) (3.192ية )البالو  جدوليةالتاهية القيمة المحسوبة اكبر من التاهية القيم اللان  ،مقياس مميزةال
 .( يوضح ذلك4جدول )الو  3.291) )ية لابالو  (4.442)

 ((4جدول ال
 صٌلةالاشخصٌة التمٌٌزٌة لفقرات ابعاد مقٌاس القوة ال

 

 ت

تائية القيمة ال دنياالمجموعة ال علياالمجموعة ال

 محسوبةال

مستوى 

متوسط ال ةلدلاال

 حسابيال

نحاا  الا

 معياايال

متوسط ال

 حسابيال

نحاا  الا

 معياايال

1.  6.5 .76732 5.963 1.16752 3.995 0.001 

2.  4.8519 1.66781 2.1852 1.06031 14.022 0.001 

3.  5.2593 1.54901 2.1667 1.08946 16.971 0.001 

4.  5.0648 1.51178 2.2037 1.05688 16.119 0.001 

5.  4.7037 1.77869 1.9907 1.00926 13.786 0.001 

6.  5.8426 1.07792 2.1667 .99061 26.094 0.001 

7.  5.7685 1.56842 2.2593 1.24833 18.193 0.001 

8.  6.3704 1.08164 5.5556 1.34882 4.898 0.001 

9.  6.3056 1.05422 5.463 1.23369 5.396 0.001 

10.  5.9167 1.38837 2.1852 1.05146 22.266 0.001 

11.  6.3889 .9843 5.5556 1.38303 5.102 0.001 

12.  5.9722 1.39061 2.2037 .95467 23.218 0.001 

ة ل( وعند مستوى دلا2.576( هي )0.01ة )ل( وعند مستوى دلا1.96( هي )0.05ة )لجدولية عند مستوى دلاالتائية القيمة ال

 214)( بداجة حاية )3.291( هي )0.001)

 (فقراتالصىق )كمية لممقياس الىرجة الفقرة بالعلاقة ىرجة 
درجة الرتباطية بين درجة كل فقرة و الاعائقة النفسية لاستخراج الس مقاييالكثر استخداماً في تحميل فقرات الاي  السالاوىو من 

حيث استعمل  (.515: 1991فيركسون،)مقياس لأجمو المقياس في قياس ما وضع الاذ انو يحدد مد  تجانس فقرات  ،كميةال
كمية الدرجة الرتباطية بين لااعائقة اللاستخراج  (Pearson Correlation Coefficient)معادلة معامل ارتباط بيرسون  باحثانال
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أن معامائت  رتباط ولكل فقرة فاتضحالامعنوية لمعامل الـــة لدلاال(. وبعدىا حُسبت 515: 1991فيركسون،) ودرجة كل فقرة
 .يوضح ذلك (5رقم ) جدولالو  ((398جدولية وبدرجة حرية القيمة الة إحصاهياً عند موازنتيا بالرتباط جميعيا دالا

 

 (5جدول )ال

 معنوٌة لهالة لدلاالو ،صٌلةالاشخصٌة الكلٌة لمقٌاس الدرجة الفقرة بالٌم معاملات ارتباط درجة ق

محسوبة لاختبار التائٌة القٌمة ال رتباطالامعامل  ت

 رتباطالامعامل 

 ةلدلاالمستوى 

1.  .201 4.09 0.001 

2.  .635 16.40 0.001 

3.  .74 21.95 0.001 

4.  .696 19.34 0.001 

5.  .659 17.48 0.001 

6.  .792 25.88 0.001 

7.  .719 20.64 0.001 

8.  .269 5.57 0.001 

9.  .249 5.13 0.001 

10.  .78 24.87 0.001 

11.  .285 5.93 0.001 

12.  .792 25.88 0.001 

ة ل( وعند مستوى دلا2.576( هي )0.01ة )ل( وعند مستوى دلا1.96( هي )0.05ة )لجدولية عند مستوى دلاالتائية القيمة ال

  (398))( بداجة حاية 3.291( هي )0.001)
 

 Psychometric Properties of the Scale سيكومترية لممقياس:الخصايص ال
خصاهص الاي ان  ،سيكومترية لمفقراتال خصاهصالتحقق من النفسي عمى ضرورة ال قياسال الفي مج متخصصونالأكد   
سيكومترية لممقياس تعتمد الخصاهص الاي ان  ،ية لمفقراتسيكومتر الخصاهص السيكومترية لممقياس تعتمد بشكل كبير جداً عمى ال

 (38:2001 ،جواري)السيكومترية لمفقرات الخصاهص البشكل كبير جداً عمى 
 Validity of the Scaleمقياس الصىق 

اصية خالسمة او المقياس عمى قياس المقياس ىو مقدرة الان صدق  اذ ،ميمةالسيكومترية الخصاهص المقياس من اليعد صدق  
 ،مقياساللمحكم عمى صائحية أداء  ،مقياسالتي يج  أن يتأكد منيا مصمم ال(، و 214:2000 ،عائم)تي وضع من اجل قياسيا ال

مقياس بمؤشرين ىما التحقق من صدق ال(.. وتم 2015:149،يوربينيا تي يريد قياسيا )انستازي،الظاىرة الوقدرتو عمى قياس 
 تحقق منيما:الا يأتي توضيح إجراءات بناء، وفيمالظاىري وصدق الصدق ال
  Face Validityظاهري الصىق ال
كماً في 21)عرضو باستبانة عمى  لولية من خائالأصيمة بصييتو الاشخصية الظاىري لمقياس الصدق المن  انباحثالتحقق   ( مُحَّ

                     .وجيياتيمخذ بمائحظاتيم تالاوتم  نفسيةالصحة النفسي و القياس النفسي و الرشاد الإنفس و العمم 
 Construct Validityبناء الصىق 
 انستازي،)فرضي التكوين التربوية ويسمى ايضاً بصدق السيكولوجية الساسية لممقاييس الأطرق البناء ىو احد الصدق 
تجريباً فإذا ما تطابقت تحقق منيا المقياس عمى افتراضات نظرية يتم التحـقق من صدق بناء الويعتمد  . 150:2015)،يوربينيا
ية صادقة بناهياً عمى الحالداة الاوتعد  (Cronbach,1970:105)مقياس صادقاً في بنـــاهو الفتراضات يكون الاتجري  مع النتاهج 
  :تيةالآمؤشرات التية الامؤشرات الوفق 
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ذي صُمم السموك المجيبين في الاً صحيحاً بين تي تمييز بييا فقرة معينة تمييز الدرجة الى الفقرات اليشير تمييز فقرات: التمييز  - أ
فروق ال لاختبارلعينتين مستقمتين ( t-test) الاستعم لوقد تحقق ذلك من خائ (230:2015 ،يوربينيا ،انستازي)مقياس لقياسو ال
نتاهج ان الرة واظيرت فق( 21غ عددىا )البالمقياس الدنيا لكل فقرة من فقرات العميا و المجموعتين الحصاهية بين متوسط درجات الا
 يوضح ذلك. (5جدول )الرات مميزة و قفالكل 
ارتباطيا بدرجات  لكمية لممقياس بمثابة قياسات معيارية آنية من خائالدرجة التعد  :كميالمجموع الفقرة بالعلاقة ىرجة  -  
درجة الكل فقرة مع  درجة تباط بينر الامتمثل في معامائت الداخمي لائختبار و التساق الااي ايجاد  ،مقياسالفراد عمى فقرات الأ
 .52) :2014 ،مفيوم نفسو )مجيدالفقرة تقيس الكمية يعني أنّ ال

   Reliability of The Scaleمقياس:الثبات 
مقياس يقيس سمة الاذا كان  Reliableمقياس تكون ثابتة الفدرجات  ،قياسالدقة في التساق او الاىو  Reliabilityثبات اليقصد ب
تي يحصل الدرجات ال(. اي اتساق 131:2000 ،عائم)قياس الى اخطاء التي قد تؤدي المتباينة الظروف الساً متسقاً في معينة قيا
 ثبات بطريقتين ىما: الوتم استخراج  (،113:2015مقياس مرة أخر  )انستازي ويوربينا،الفراد انفسيم إذا طبق عمييم الاعمييا 

 ( Spilt-Half (نصفية التجزية الطريقة 
وىي تعتمد عمى تقسيم  ،coefficient of consistency)داخمي لمثبات التساق الانصفية من معامائت التجزهة التعتبر طريقة 

ختبار الانتياء من تطبيق الانصفين بعد الى نصفين متكافهين وايجاد معامل ارتباط بيرسون بين درجات كل من المقياس الفقرات 
دخيل المتيير الى ضبط الطريقة تؤدي الوىذه  (،زوجيالو  ،فردي)المقياس بأسمو  اليم فقرات حيث تم تقس ،(154:2000 ،عائم)
فرج، )مقياس الجابة عمى فقرات الامستجي  اثناء التي يتعرض ليا الممل الرىاق و الاتع  و المستجي  كالذ يؤثر عمى اداء ال

لمقياس  نصفيةالتجزهة الرشدةً، وقد بمغ معامل ( مرشداً وم100حيث استعممت إجابات عينة متكونة من ) (،315:2007
 (0.815)رتباط الابراون بمغ معامل  -وبعد تطبيق معادلة سبيرمان ،ختبارالاوىذه قيمة نصف  (0.687)  صيمةالاشخصية ال

 ستقرار مناس مقياس يتسم بثبات جيد واالمقياس، وىذا يدل عمى ان الداخمي بين فقرات التساق الاوىو معامل ثبات جيد جدا عمى 
 

  Variance Analysis Method Alpha Cronbachفاكرونباخالمعاىلة  التباين باستعمالطريقة تحميل 
جزاء يساوي عدد فقراتو، أي الأى عدد من المقياس وتقسيمو الداخمة في الفقرات الرتباطات بين الاطريقة عمى حسا  التعتمد ىذه 

( 100داخمي لممقياس استعممت إجابات عينة متكونة من )التساق الا( ولتقدير 354:1998 ،عودة)أن كل فقرة تشكل مقياساً فرعياً 
داخمي التساق الاوىو معامل ثبات جيد عمى  (0.8) صيمة ككلالاشخصية الفا كرونباخ لمقياس الوقد بمغ معامل  ،مرشداً ومرشدةً 
 قرار مناس . مقياس يتسم بثبات جيد واستالمقياس، وىذا يدل عمى ان البين فقرات 

  :نهاييةالصيمة بصيتته الاشخصية الوصف مقياس 
ـــــــى) ( فقـــــــرة(12نياهيـــــــة مـــــــن الصـــــــيمة بصـــــــييتو الاشخصـــــــية اليتكـــــــون مقيـــــــاس   ( فقـــــــرات لبعـــــــد 4)ابعـــــــاد بواقـــــــع  (3موزعـــــــة عم
 تــــــأثيرالفقــــــرات لبعــــــد قبــــــول  4))و 11,9,8,1)،صــــــيل )الاعــــــيش الفقــــــرات لبعــــــد  (4)و  ،(12,10,7,2)ذات الــــــغتتــــــرا  عــــــن الا
ــــداهل متدرجــــة ل جابــــة  (،6,5,4,3خــــارجي )ال  ،بــــاً اليصــــفني غت ،يصــــفني بدرجــــة كبيــــرة ،يصــــفني تمامــــاً )وامــــام كــــل فقــــرة ســــبعة ب

 6,7,) درجاتالــــــتصــــــحيح اليعطــــــى ليــــــا عنـــــد  (لا يصــــــفني ابـــــداً  ،لا يصـــــفني كثيــــــراً  ،بــــــاً اللا يصــــــفني غت ،ى حــــــداً مـــــاالــــــيصـــــفني 
ـــــى درجـــــة الويحصـــــل  ،(1,2,3,4,5 ـــــى اعم ـــــذلك يكـــــون 12)وأمـــــا اقـــــل درجـــــة فيـــــي  ،(84)مســـــتجي  عم  فرضـــــيالمتوســـــط ال( وب

 نياهية.الصيمة بصييتو الاشخصية ال( يوضح مقياس 14ممحق: ال( و)48)
 Statistical Meansحصايية الاوسايل ال :رابعاا 

 .(SPSSجتماعية )الاحصاهية لمعموم الإحقيبة الحصاهي الإبرنامج الستعانة بالاي تمت الحالبحث التحقيقا لأىداف 
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 ـرابــعالفصــل ال
 نتايجالعرض 

 باحثان مجموعة منالكما سيذكر  ،يالحالبحث التبعاً لاىداف  ييا وتفسيرىاالتوصل ال تي تمالنتاهج الفصل عرض ال يتضمن ىذا  
 :أتيوكما ي ،مقترحاتالتوصيات و ال ستنتاجات والا
 تربويينالمرشىين الصيمة لى  الاشخصية اللتعرف عمى  :ولالا هىف ال
ية البالبحث الواظيرت نتاهج اجابات عينة  ،تربويينالمرشدين الصيمة لد  الاشخصية الول لمتعرف عمى الايدف الخصص  
فروق الة لولمتعرف عمى دلا، نظري المتوسط الصيمة كانت اكبر من الاحسابي لمشخصية المتوسط الان  ،( مرشد ومرشدة400)

 one sampleلعينة واحدة  تاهيالختبار الااستعمل  ،صيمةالاشخصية النظري لمقياس الوسط متالحسابي لمعينة و المتوسط البين 
t-test،  ( بدرجة 0.001ة )لعند مستو  دلا (3.291جدولية )التاهية القيمة المحسوبة اكبر من التاهية القيم النتاهج ان الواظيرت
 .( يوضح ذلك6)جدول الو  (،399) حرية
 

 (6جدول )ال

 صٌلةالاشخصٌة التائً لعٌنة واحدة لمقٌاس التبار خالانتائج 

 

مرٍا  ان

 وابؼاده

ػذد 

 فرزاثان

مخوساط ان

 نظزيان

مخوساط ان

 حبابًان

نحزا  الا

 مؼٍاريان

درجت 

 حزٌتان

 تنذلاان خايٍتانرٍمت ان  

 جذونٍتان محبوبتان حصايٍتالا

شخصٍت ان

 صٍهتالا

12 48 52.9825 11.88846 933 8.382 3.291 

 

.0010 

 

 : ولالأ هىف الاظهرت نتايج 
سمات الصيمة تعد من الاشخصية الى ان العز  ذلك وقد ي ،تربويين في محافظة بيداد يتمتعون بشخصيات اصيمةالمرشدين الان  
بأىدافو في فرد بأفكاره ومشاعره وثقتو في قدراتو ومعرفتو الحيث ان معرفة ،ى تحقيقياالفراد الأتي يسعى الو  شخصيةاليجابية في الا
 النو استقبمذي يكالصيل الأضرورية لمفرد الساسية الاحاجات اليعد من  تصرف وفقا لياالو  حياةالحياة في اطار تصوراتو لمعنى ال

فرد الصيمة تمثل تصرف الاشخصية الان  وأكد وود وزمائهو ،تصرف بناءاً عميياالداخمية وتفسيرىا و التو الاعاطفية وحالردود فعمو 
غتترا  عن الأذات أي انخفاض معامل المعرفة بالذاتي بالشعور الو  ،صيلالأعيش الىدافو وتفضيائتو واعتقاداتو بما يحقق وفقاً لأ

  (Wood et al.2008:385خرين )الأوعدم مسايرة توقعات  ،ذاتال
 (خىمةالومىة  ،جنس)الصيمة تبعاا لمتتيري الاشخصية الفروق في الة لتعرف عمى ىلا ال :ثانيالهىف ال

ثناهي التباين التم استخدام تحميل  ،تفاعل بينيماالخدمة و الجنس ومدة الصيمة تبعاُ لمتييري الاشخصية الفروق في الة للمعرفة دلا
Tow Way ANOVA (3 × 2 مع )ساسيين الامتييرين الة احصاهية في لجود فروق ذات دلانتاهج عدم و الواظيرت  ،تفاعلال

 ( يوضح ذلك:7)جدول الو  ،جدوليةالفاهية النس  المحسوبة اقل من الفاهية لانس  اللان  ،ثناهيالتفاعل الو 
 صٍهتالاشخصٍت ان ثنايً نذرجاثانخباٌن اننخايج ححهٍم  ( 7)جذول ان

 خباٌنانمصذر 

S.V 

مجموع 

 S.Sمربعات ال

درجة 

 dfحرية ال

متوسط 

مربعات ال

M.S 

مستوى  فائيةالنسبة ال

 ةلذلاال
 جذوليةال محسوبةال

 ةالغير د 3.89 3.493 488.147 1 488.147 جنسان

 ةالغير د 3.04 0.605 84.557 2 169.113 خذمتانمذة 

 ةالغير د 3.04 2.492 348.261 2 696.521 خذمتانمذة  ×جنس 

    139.739 394 55057.011 خطأان

      399 56392.877 كهًان
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 :ثانيالهىف الاظهرت نتايج 
اي انو ليس لمجنس تأثير عمى متيير  ،جنسالصيمة تبعاً لمتيير الاشخصية الفي ة احصاهية لت دلاانو ليس ىناك فروق ذا 
نتاهج فروق ال، كما لم تظير Wood et (al.2008:395)نظري الطار الانتيجة جاءت متسقة مع الوىذه  ،صيمةالاشخصية ال

 ،صيمةالاشخصية الخدمة اثر عمى متيير الاي ليس لمدة  ،خدمةالصيمة تبعاً لمتيير مدة الاشخصية الة احصاهية في لذات دلا
تفاعائت الوىذا يفسر ان  (،خدمةالمدة × جنس )الثناهي لممتييرات الة احصاهية تبعاً لمتفاعل لنتاهج فروق ذات دلاالكما لم تظير 
Interactions  صيمةالاشخصية المتييرات ليس ليا اي أثر عمى البين. 

 

 :Conclusionsستنتاجات الا
  :ستنتاجاتالاي مجموعة مه الباحثان البحث توصيل الفي ضوء 

صيمة وىذا يدل عمى انيم قادرين عمى الأشخصية الست يتمتعون بسمة بالتربويين في محافظة بيداد لممديريات المرشدين الان  -2
 .تربويالرشاد الااستخدام اقصى امكانياتيم لتحقيق اىداف 

 تربوييه.المرشذيه الصييةة لذى الاشخصية الثنائي في التفاعل الو ساسييهالاهناك اثر لةمتغيريه  ليس -2

 

 Recommendationsتوصيات ال
 :باحثة توصي بما يأتيالفأن  ،يالحالبحث الييا في التوصل التيتم النتاهج الفي ضوء 

تربوي المرشد الائزمة لعمل ال حتياجاتالامعنوية و المادية و المكانيات الابتوفير  ،تربيةالوزارة  مسؤولين فيالباحثان اليوصي   -2
 خ.ال ...اثاث ،عارضة افائم ،تربويالمرشد الوجود غترفة خاصة ب :رشادية مثلالاعممية الونجاح 

 لزدىار من خائالاذين يتمتعون بشخصيات اصيمة ومؤثرة وقدرة عمى التربويين المرشدين المعنية بالجيات الىتمام من قبل الا  -1
 .مدرسينالتدريبية لمطمبة و الورش المحاضرات واقامة القاء الندوات و الكتكميفيم بعقد  خرينلااجعميم قدوة حسنة لطمبتيم و 

تدريسي الكادر الدارة و الاتي يستحقيا وتثقيف الصائحيات المدرسة واعطاءه المرشد بشكل اكبر داخل الضرورة ابراز دور   -3
 مدرسةالمرشد داخل الرشاد ودور الابااىمية 

 

 Suggestionsمقترحات: ال
 باحثة ما يأتي: الي تقترح الحال لمبحث الاً استكم

ومقارنة  (كاديميينالامرشدين ال ،عمياالدراسات الطائ   ،جامعيينالساتذة )الا مثل اعداد دراسة مشابية عمى عينات تربوية مختمفة -2
 يةالحالدراسة النتاهجيا مع 

، subjective well-beingذاتية الرفاىية ال، self-esteemذات التحقيق )صيمة مع متييرات اخر  مثل الاشخصية الدراسة  -1
 ،ذىنيةاليقضة ال، life satisfaction حياةالرضا عن ال، big five personality traitsكبر  لمشخصية الخمس السمات ال
 (happinessسعادة الو 

 & Seligmanييا )الاشار  تيالو  ،سماتالربطيا بأضدادىا من  لصيمة مستقباًئ من خائالاشخصية التوسيع دراسة  -3
Prterson,2004 )خداع التي تشمل الdeceitfulness رياء(النفاق )ال، و insincerity ،  طمع الوpretentiousness كذ  ال، و

falseness كتها  الا، ايضا دراستيا معdepression قمق ال، وanxiety  كما فعل لوبيز ورايس(Lopez& Rice,2006). 
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