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 ممخص ال
ىذا اليدف قام الباحثان بتبني مقياس  عمى الاحتراق التعممي لدى طلاب الجامعة ومن اجل تحقيق التعرفييدف البحث الحالي 

( فقرة بصورتو النيائية موزعة 09(. وقد بمغ عدد فقرات المقياس )5108ريس واخرون )عمى انموذج  بالاعتمادالاحتراق التعممي 
تم  ةتريوتم التأكد من خصائصو السيكو ( بصيغة سمبية, 7( بصيغة ايجابية )7( فقرات مصاغة );عمى مجالين في كل مجال )
تم اختيارىم بطريقة عشوائية من الجامعة المستنصرية لمعام الدراسي  ا( طالب511بمغت )البحث و  تطبيق المقياس عمى عينة

 .((ان طلاب الجامعة لدييم احتراق تعممي)) اظيرت النتائج الاتي:, اذ 5151/5150
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Abstract 

The current research aims to identify learning burnout among university students, and in order to 

achieve this goal, the researchers adopted the learning burnout scale based on a model (Reis et al. 

2015). The number of the scale’s paragraphs reached (16) in its final form, distributed over two 

domains in each domain (8) formulated paragraphs (4) in a positive form (4) in a negative form. 

After verifying its psychometric properties, the scale was applied to a sample of (200) students who 

were They were randomly selected from Mustansiriya University for the academic year 2020/2021, 

as the results showed the following: (University students have an educational combustion). 

 

Keywords: learning combustion, university students. 

 

 التعريف بالبحث-الفصل الأول 
 

 -مشكمة البحث:اولًا: 
 ما التعميم مرحمة الى تمتد انما فقط, الجامعي التعميم مرحمة عمى فييا الدراسة تقتصر لا بحثية, تعميمية مؤسسات الجامعات تعد
 ان كما المجتمع, ونيضة بناء معاتقي عمى يقع الخريجين من اجيال عنيا وينتج العميا الدراسات مرحمة في المتمثل الجامعي بعد

 والاجياد بالضغوط الطلاب يشعر حيث الطلاب, لمعظم بالنسبة والتغييرات بالتحديات مميئة تجربة الجامعية البيئة في الانخراط
 .(055: ;510 عبادي, الصادق,) .التعممي الاحتراق في يظير قد الذي
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لاكاديمي والاجتماعي والنفسي لذا, من الضروري التعرف عمى العوامل المؤثرة وبما ان الحياة الجامعية تمعب دورا ىاما في النمو ا
سمبا او ايجابا في الاداء الاكاديمي, لكي يمكننا فيميا, والبحث عن استراتيجيات تخفض من تمك العوامل والمسببات والحد منيا, 

 (.:90:>510 جامعية. )الدوسري,فالاحتراق التعممي احد اىم التحديات التي تواجييم الطمبة في حياتيم ال
ان الاحتراق التعممي شائع لدى جميع الطمبة بغض النظر عن المحتوى ب .(Ries,et.al: 2015) ريس واخرون وتؤكد ذلك

ومما تقدم, يتضح ان مشكمة البحث الحالي قد تتبمور  (Ries.et.at,2015:10)..الدراسي او التخصص الذي يدرسون فيو كطمبة
 ى السؤال الاتي:في الاجابة عم

  ((؟ التعممي لدى طلاب الجامعة الاحتراق ما مستوى))
  Research Importanceة البحث أهمي  ثانيًا: 

المراحل التعميمية, وفي  مختمفطمبة في بشكل واسع في البيئة التعميمية لدى ال حتراق التعممي من الظواىر التي تنتشريعد الأ 
 &Belozerova, Zakharova, Siakova)فا وزكاروفا وسيلاكوفا سيمكاشيف مختمف البمدان. وقد اشار بيموئرو 

Semikasheva, 2018 والجامعية يعانون من الاحتراق التعميمي, %( من الطلاب في المدارس الثانوية71)لي حوا ان(, الى ,
مستمر من السنة الاولى من التعميم,  تزايدعدد الطلاب الذين يعانون من الاحتراق التعميمي في  وان ,وبدرجات متفاوتة من الشدة

 (.0;0: 5151 ,الشيري) وحتى اخرىا
 قادة فيم كافة, الحياة مجالات في الشاممة التغييرات إحداث في الأساس لأنيم المجتمع, شرائح أىم من الجامعة طمبة شريحة وتعد

 .(08: 5109التميمي,) المجتمع مسؤولية عمييم وتقع ورجالو الغد ورثة وىم ومستقبمو, آمالو المجتمع يبني وعمييم المستقبل
 المجتمع, تقدّم إلى ذلك يؤدي ما بقدر وكفاية, وخمق عمم من عميو يكون ما وبقدر مجتمع لأي المختارة الصفوة الجامعة طمبة ويعد
 العنصر ىم الجامعة طمبة نّ وا   والتقنية, والتربوية والإجتماعية الإقتصادية الجوانب في والتجديد التنميّة وأداة الشعوب أمل فيم

 في المجتمع لقيادة إعدادىم بغية التربوي وتوجييا العممية قدراتيا مع ويتفاعمون وىدفيا مادتيا وىم الجامعة, بناء في الأساس
 (.0: ;511 الجنابي,) المستقبل

حتراق المدرسي, والاحتراق الاكاديمي, ان الاحتراق التعممي ظاىرة تعميمية تستخدم بمصطمحات مترادفة كالاحتراق التعميمي, والا  
تؤثر في الاداء والنمو الاكاديمي والنفسي والاجتماعي لمطلاب, وتنتج من خلال عوامل عديدة متنوعة عمى الرغم من تركيز معظم 

في الحقيقة ان بعضيا  الدراسات عمى العوامل المرتبطة بالعبء الدراسي والواجبات والتكميفات والميام المرتبطة بالمقررات, الا أَن  
الطلاب مثل العبء الدراسي وكتابة الابحاث  الب التعميمية المبالغ فييا عمىمرتبطة بالجوانب التعميمية لممقررات ذاتيا: كالمط

للاصفيو والمحاضرات, وبعضيا نتيجة لعوامل اوالتكميفات المرتبطة بالأنشطة الصفية و  الشيريةوالامتحانات  بالمفرداتالخاصة 
و وميموىم السمبية تجاه, وبعضيا لطبيعة التخصص وصعوبتو, وبعضيا لطبيعة النوع يتبطة بعدم رغبة الطلاب بالتخصص ذاتمر 

الاجتماعي لمطلاب. وينتج عن ظاىرة الاحتراق التعممي استنفاذ معرفي وجسدي وعاطفي, وعدم الرغبة في المشاركة للأنشطة 
 (.966: >010الدوسري, ) .الاكاديمية

 :خلالة البحث الحالي من همي  أ تقدم يمكن تحديد ومما
  :الأهمي ة النظريةأ. 
ان دراسة الاحتراق التعممي؛ تأتي اىميتو من كون قطاع التعميم من القطاعات الميمة, لانتشاره بمعدلات مرتفعة, وتأثيراتو  -0

 السمبية عمى اداء وانجاز الطمبة.
 .الطمبة بشؤون المتعمقة القرارات لإصدار المعمومات ىذه إلى يحتاجون الّذين لعاليا التعميم لوزارة والبيانات المعمومات توفير -5
 مفيوم الاحتراق التعممي. التي تناولت (انالعراقية, عمى )حد عمم الباحث المكتبة ندرة -6

  :الأهمي ة التطبيقيةب. 
 . الاحتراق التعمميلقياس  ةلال تزويدىم بأداوذلك من خ ,الاحتراق التعمميف عمى ظاىرة يساعد المرشدين التربويين من التعرّ  -0
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 :البحث هدف: ثالثاً 
 الاحتراق التعممي لدى طلاب الجامعة.ي البحث الحالي عمى التعرف يرم

لمعام  مدراسة الصباحيةل يقتصر البحث الحالي عمى طلاب الجامعة المستنصرية/ كمية العموم/ قسم عموم الحياة :رابعا: حدود البحث
 (.5150 -5151)الدراسي 

 (Learning Burnout) ثالثا: الاحتراق التعممي
 :وقد عرفه كل من

  .(Yang, 2004) تعريف
 عممية في الشخصي بالانجاز الشعور وتدني الشخصية تبدد الى وميميم الطلاب لدى تظير التي العاطفي الاستنفاذ حالة ان 

 .(Yang,2004,287) اخرى نفسية وعوامل سيالدرا العبء وزيادة الدراسية, المقررات ضغوط بسبب التعمم
 Ries et al(2015واخرون) تعريف ريس

 المشاركة عدم نحو الفرد واتجاه الدراسة, متطمبات بسبب والجسدي والمعرفي الانفعالي الاستنفاذ بمشاعر تتميز ظاىرة بأنو 
                                   .(Ries et al.,2015,10)الدراسية. الأنشطة من والانسحاب

 (Moradizade,2016 Faghih,&، Piraniتعريف )
 الواجبات اداء من بالتخوف شعور وجود مع ,الجامعية الاكاديمية والشروط لممتطمبات نتيجة الشديد بالارىاق الشعور أنو عمى

  (Moradizade, Faghih,&, Pirani ,2016,81) .بالتعمم يتعمق فيما لشخصي الانجاز بتدني والشعور ,واىماليا المنزلية
 :(8102تعريف الصادق وعبادي)

بانو حالة انفعالية من الانياك, والشعور بالسمبية في العلاقات, وتدني الانجاز الشخصي تحدث في البيئة الاكاديمية استجابة  
عمى طاقتيم وقواىم الطمبة عمى التعامل مع كثرة المتطمبات الاكاديمية, وتؤثر  استطاعةلعوامل ضاغطة, تظير في عدم 

            .التعممي المستخدم في الدراسة الأحتراقومواردىم. وتقاس اجرائيا بمجموع الدرجات التي يحصل عمييا الطالب عمى مقياس 
 (065: ;510الصادق, عبادي,)

 التعريف النظري:
 والجسدي والمعرفي الانفعالي الاستنفاذ ربمشاع تتميز ظاىرة (. بأنو,Ries.et al 2015لريس واخرون ) تعريف انتبنى الباحث 

                    .(Ries et al.,2015,10) .الدراسية الأنشطة من والانسحاب المشاركة عدم نحو الفرد واتجاه الدراسة, متطمبات بسبب
 التعممي عمييم. فقرات مقياس الاحتراق وىي الدرجة الكمية التي سيحصل عمييا المستجيب بعد تطبيق التعريف الاجرائي:

 

 الفصل الثاني
 ,الشخصية وتبدد مجموعة الاعراض المتلازمة او المتزامنة المتمثمة بالإرىاق العاطفي, أنو عمى يعد مفيوم الاحتراق اساسا"

 ة,الصحي والرعاية الاجتماعي, العمل مثل آخرين, أشخاص مع يعممون الذين الموظفون يتعرض ليا التي المينية الكفاءة وانخفاض
قد يتعرض لو جميع  (الاحتراق) وعمى مر السنين, اظيرت الابحاث التجريبية بأن (.Maslach & Jackson, 1981) والتعميم

الموظفين لصرف النظر عن الوظيفة التي يقومون بيا. طالما انيم يواجيون حالة من قمة التوازن بين متطمبات عمميم والموارد 
 ماء بالتقصي والتحقيق في ظاىرة الاحتراق لدى الطمبة كما في دراسة.المتاحة. وفي نفس الوقت بدأ العم

(Gold&Michael,1985) .ودراسة (McCartty, Prtty,&Catano,1990.)  وبما ان تركيبة النشاطات او الفعاليات التي يقوم
نشاطات و الوظائف في العديد بيا الطمبة فضلًا عن الخصائص الوظائف التي يجب عمييم ان ينجزوىا تشبو الى حد كبير تمك ال

مثلا ان يكون عمى الطمبة حضور المحاضرات والحصول عمى تحقيق اىداف معينة مثل النجاح في ) من التخصصات الاخرى
الامتحانات. لذلك فان من المرجح جدا" ان يشعر الطمبة بالاستنفاذ وقد يتطور لدييم موقفا سموكيا يتمثل بالانسحاب او التمكؤ فيما 

 .((Ries, Xanthopoulou, Tsaousis, 2015, 8ق بدراستيم. يتعم
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 صورتو في ماسلاش لمقياس طبقاً  الأبعاد ثلاثية عمى أنيا الظاىرة ىذه درست فقد الاحتراق, لظاىرة المكونة الأبعاد تطورت وقد 
ونظرا للانتقادات  ,(Maslach & Jackson,1981) والفاعمية المشاركة, الاستنفاد, وعدم :أبعاد تضمنت والتي بالطلاب الخاصة

 والذي فرعي كبعد الشخصية يتضمن الفاعمية الذي فقط, الوجداني الاستنفاد قياس عمى تأكيده بسبب المقياس ليذا وجيت التي
 ,للاحتراق التعممي بديمة قياس أدوات ايجاد في العمماء من عدد فكر عميو وبناءً  ايجابية. بصورة واحد اتجاه في عباراتيا صيغت

 أن ( Kristensen,Borritz، Villadsen, & Christensen, 2005) وكرستنسن وفيلادسن وبوريتز كرستنسن حاولت فقد
 النظرة ىذه ولكن والبدني, العقمي الاستنفاد وىو وحيد بعد خلال الاحتراق من التي تقيس (CBI) للاحتراق كوبنياجن قائمة يطور

 ىذه من الثاني البعد لأن.(Maslach et al 2008,.) مثل والمختصين الباحثين من لعديد تروق الاحتراق لم لظاىرة أحادية البعد
 ,Leone) ,المزمن الاحتراق والاستنفاد بين لمتفرقة الظاىرة ىذه في يبدو أساسياً  الانسحاب في والرغبة المشاركة عدم وىو الظاىرة

Huibers, Kn0ttnerus, & Kant,2008). اقترح فقد ذكرىا, السابق السمبية نبالجوا كل عمى ولمتغمب &, (, & Bakker, 
2008 Demerouti.) 

Demerouti, Mostert & Bakker., 2010) )الاستنفاد: ىما بعدين تضمنت التي الوظيفي الاحتراق أولدنبرج لقياس قائمة 
ريس واخرون  قام وقد الشخصية, ةالفاعمي بعد وىو الثالث البعد حذف تم وقد المشاركة, والجسمي, وعدم والوجداني المعرفي

(al,2015 .( Ries etلذا واليونان, بألمانيا طلاب الجامعات من عينات عمى تقنينيا وتم الأكاديمي, السياق لتناسب بتعديميا 
  (.:57: :510عبداللاه,)  .عينة الدراسة الحالية تناسب كما أنيا نظرا لحداثتو المقياس ىذا استخدام انالباحث فضل

( أَن  متلازمة الاحتراق التعممي مماثمة لتمك التي تحدث لدى العاممين في التعامل مع الاخرين, إِذ يمكن ان 5107د لين وىنج)واك 
تؤدي الى ارتفاع نسب الغياب, وانخفاض الدافع نحو القيام بالاعمال والواجبات المكمفين بيا, وارتفاع نسب التسرب, وىذا ينعكس 

الطلاب  عندالذي يظير  -المبرر -الاكاديمي, ويمكن اعتبار الاحتراق التعممي امتدادا للاحتراق الوظيفي بشكل سمبي عمى التعمم
خلال عممية التعمم, او بسبب الضغط الدراسية, او بسبب العبء الدراسي, او غيرىا من العوامل النفسية, التي تظير في حالة من 

 (.Lin& Huang,2014,77-90)الشخصي, والشعور بانخفاض الانجازالشخصيالانياك الانفعالي, والميل الى اضعاف الطابع 
بانو من المحتمل بان اعراض الاحتراق التعممي سوف تبقى لدى ىؤلاء الافراد  (Dyrbye et. Al 2006,) واكد ديربي واخرون

لتعممي كظاىرة لدى طمبة الجامعة يبدا الطمبة في مجال دراستيم كمتخصصين اوليين. ولذلك, فمن الميم دراسة الاحتراق ا حينما
وذلك بسبب وجود الادلة التي تشير او تقترح بان الاحتراق الوظيفي ناجم عن عممية تطورية قد تكون قد بدأت اثناء الدراسة 

                                   (Dyrbye et. Al,2006: 374-384). الاكاديمية لدى ىؤلاء الافراد

 الاحتراق التعممي:شت مفهوم التي ناق النظريات 
 تكون عندما خاصة والاحتراق الإجياد من الفرد يحمي الاجتماعي الدعم أن عمى( CoR) الموارد عمى الحفاظ نظرية تؤكد

 أن أيضًا ويُذكر. للاحتراق العصيبة المواقف مع لمتعامل ملاءمة أكثر طرائق الاجتماعي الدعم موارد توفر اذ .شديدة الطمبات
 بين من. العصيبة المواقف في بديمة طرائق اقتراح في أيضًا ولكن العاطفي التنفيس توفير في فقط ليس دور لو الاجتماعي الدعم
 المشكمة عمى تركز مواجية استراتيجية يتبنون العالي الوعي ذوي الأشخاص أن ويُذكر. لموعي شخصية سمة فضلا عنبال ,الموارد
 فاعمية أكثر بشكل يتعاممون وأنيم الاحتراق التعممي مع أو العصيبة المواقف في العاطفة عمى تركز مشتركة استراتيجية من بدلاً 
 الذين أولئك لأن ذلك. والموارد الطمب أُنموذج في عمييا التأكيد تم التي لمتوضيحات مشابو الموقف ىذا أن ويذكر .المواقف مع

 مكثف. بشكل العمل أو المدرسة صعوبة يدركون ,المشكمة عمى المركّز التأقمم من اكثر العاطفة عمى تركز التي المواجية يفضمون
 تبدو ,محدودة الموارد كانت إذا لمغاية, العصيبة المواقف في المطالبات اىمية عمى التاكد ىو النظريتين بين التشابو أوجو أحد

 يمكن ,والموارد الطمب نموذج في وكذلك اردالمو  عمى الحفاظ من كل   في ,التفسيرات ىذه عمى بناءً . الشخص عمى أكثر الطمبات
 إلى الانتباه النظريتين كمتا تمفت ,ذلك فضلا عنبال. الإجياد مواقف مع التعامل في ميمة تعتبر الاجتماعي الدعم موارد أن القول
 .الفرد موارد من أكثر المدرسة أو الوظيفة متطمبات كانت إذا الضغط أو الاحتراق إلى تؤدي أنيا حقيقة
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 الكفاءة مفيوم عمى تؤكد النظرية ان القول يمكن ,الاحتراق التعممي حول الاجتماعية المعرفية النظرية تفسيرات في النظر يتم ندماع
 مفيوم محتوى يعكس عمييا التغمب أو ميمة إكمال بشأن الشخص لدى السائد الاعتقاد إن. أكثر داخميًا مصدرًا تعد والتي ,الذاتية
 في. والموارد الطمبات أُنموذج في بالمثل موجود الاجتماعية المعرفية النظرية في الداخمية الميزة ىذه عمى التأكيدو  الذاتية الكفاءة

 حل تسيل الشخصية سمات أن ذكر ,De-mands-Resources نموذج في. النظريتين من متداخمة نوعية ىناك ,الصدد ىذا
 تساىم سمة الذاتية الكفاءة معتقدات تُعتبر وعندما الاحتراق التعممي مع لالتعام في أيضًا دور لو المشكلات حل وأن المشكلات

 المورد-الطمب أُنموذج بين مشتركة خصائص ىناك إن   القول يمكن ,الأشخاص لدى المشكلات حل عمميات في إيجابي بشكل
 نظرية عن يختمف الوجود منظور أن القول يمكن ,الحياة في المعنى فيم عمى التركيز حيث الاجتماعية من المعرفية والنظرية
 عمى العثور وعدم ,مغزى ذات العمل وظيفة عمى العثور عدم أن  . De-mand-Resources أُنموذج الموارد عمى الحفاظ

 .الاحتراق التعممي حيث من ميم أمر مغزى ذات الدراسية الأنشطة
تطوير  عمميات حول ميمة معمومات يوفر ,الدراسة في طيتياتغ تمت التي والنماذج النظريات إحدى ,التنموية العممية وأُنموذج
 أن لوحظ ,الأنموذج ىذا أساس عمى الاحتراق التعممي حالة في النمذجة لدراسات أىمية النيج ىذا يولي. خاص بشكل الاحتراق
 الدراسات من النوع ىذا إنف ,الأخرى والنيج النظريات عكس عمى. الأخيرة السنوات في بدأت قد الاحتراق حول المطولة الدراسات
 عمى سمبًا يؤثر الاحتراق مفيوم فإن .ذلك وأسباب النمو لعمميات وفقًا تتبعيا التي الاحتراق مسارات عن الكشف إلى يرمي الطولية
 الجديد ميالعق التطور عممية أُنموذج يركز العامة. والرفاىية ,العقمية والصحة ,اليومية حياتيم في والطلاب الموظفين من كل تكيف
 .الوقت بمرور الميزة وتغيير تطور عن غنية معمومات الطولي البحث يوفر. الطولي البحث عمى الغالب في نسبيًا

(Zekeriya Çam, SelahiddiN, Öğülmüş 2019;94).. 
 :الدراسات السابقة

تأثير متغيري النوع و لاكاديمي, ( الى الكشف عن العلاقات بين الاحتراق التعممي والتسويف ا:510دراسة عبد اللاه ) تيدف
 تكونت اذالتنبؤ بالتسويف الاكاديمي من خلال الاحتراق التعممي.  ومعرفةالاجتماعي والتخصص الاكاديمي عمى ىذين المتغيرين, 

من تخصصات اكاديمية مختمفة  (اناث 5:1 ,ذكور 001)طالبا وطالبة بكمية التربية بجامعة سوىاج  (1;6)عينة الدراسة من 
(. 1,98)وانحراف معياري مقداره  ,سنة(5>,56 -51وقد تراوحت اعمار العينة ما بين ) ,شعب ادبية( 5:6شعب عممية,  :01)

تحميل التباين لنتائج الواشارت النتائج الى وجود علاقة موجبة ودالة احصائيا بين الاحتراق التعممي والتسويف الاكاديمي. واظيرت 
( لمتغير النوع الاجتماعي عمى اداء عينة الدراسة عمى بعد الاستنفاذ, وجود 1,18) عند مستوى صائيادال اح و تأثيرالثنائي وجود 

عدم )التعممي  الأحتراق مقياسادبي( عمى  -( لمتغير التخصص الاكاديمي )عممي1,18)دال احصائيا عند مستوى  تأثير
ل متغيري النوع الاجتماعي والتخصص الاكاديمي عمى اداء عينة و انو لا يوجد تاثير دال احصائيا لنفاع ,المشاركة, والاستنفاذ(

 (.567: :510عبد اللاه,) .(والأستنفاذعدم المشاركة, ) ببعديو التعممي الأحتراق مقياسالدراسة عمى 
التعرف عمى تأثير برامج التسجيل المتعدد في الحد من احتراق الطلاب وتحصيميم . (Hui-Jen Yang,2014دراسة )ىدفت  

الاكاديمي لطلاب الكميات التقنية المينية. إِذ توضح ىذه النتائج ان برامج الالتحاق المتعدد ليا تأثير كبير عمى احتراق الطلاب 
 (.Hui-Jen Yang,2004:1) .وتحصيميم الاكاديمي والاحتراق لدى الطلاب لو اثار سمبية عمى التحصيل الدراسي

 
 الفصل الثالث

 :Population of the Research مجتمع البحث -0
لذك تحديد مجتمع البحث من  لا بد بالبحثوعند البدء  ,كافة ةالميمة في البحوث النفسي الخطواتتحديد مجتمع البحث من  يعد

 ذات العلاقة بمشكمة الدراسة, الخصائصالذين يشكمون موضوع مشكمة البحث بجميع  الافرادمجتمع البحث جميع  يجب ان يضم
 .(:2009:50 )عباس وآخرون, ى المجتمع المحدد في البحثعم دراستوعميم نتائج ت الباحث لذا يسعى
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( العممي 03551(* بفرعييا العممي والانساني, بواقع )53953مجتمع البحث الحالي في الجامعة المستنصرية من ) يتالف اذ
الصباحية لمعام الدراسي  الاوليةت اناث في الدراسا (02535( ذكور و)03528ولكلا الجنسين بواقع ) ,( الانساني81593و)
 ذلك. يبين( 0والجدول ) ,(2020-2021)

 (0)جدول 
 مجتمع البحث حسب التخصص والجنس

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 دة الاحصاءالجامعة المستنصرية, شعبة الدراسات والتخطيط, وحرئاسة *تم الحصول عمى ىذه البيانات من 
  

  Research Samples :عينات البحث  -5
: ;>>0, عباس واخرون) وتعني عينة البحث بانيا جزء من مجتمع البحث المدروس وتكون ممثمة لعناصر المجتمع افضل تمثيل

505.) 
 Statistical Analyzing Sample :عينة التحميل الإحصائي - أ
أي  ة التحميل الإحصائي يجب ان لا تقل نسبة عدد أفرادىا الى عدد الفقراتاختيار عينفي  (Nunnally,1972ننممي ) يشير 

 ( وبما أن فقرات مقياس الاحتراق التعمميNunnally,1972:262عشرة( افراد لكل فقرة من فقرات المقياس ) الى )خمسة مابين
من طلاب الجامعة المستنصرية موزعين  ةشوائيوقد اختيرت بطريقة ع طالبا (511( فقرة فقد بمغت العينة )09بصيغتو الأولية بمغ )

 .(5عمى الكميات في المجتمع الاصمي وكما موضح في الجدول )
 (8جدول )

 يوضح عينة التحميل الاحصائي
 المجمىع عذد الطلاب الكليح الجامعح

 35 35 الترتيح انًغرُصشٚح

 44 44 الآداب

 33 33 الهنذسح

 77 77 العلىم

 733           يالمجمىع الكل     

 

 المجمىع اناث ركىر التخصص الكليح

 5733 5353 5573 علمي الطة

 5574 373 443 علمي الصيذلح

 744 335 745 علمي طة الاسنان

 5343 5743 7333 علمي الهنذسح

 7347 5357 5373 علمي مالعلى

 5533 5343 5357 علمي الادارج والاقتصاد

 53443 7333 7474 العلمياخ مجمىع

 4373 7535 7437 انساني الترتيح 

 754 433 743 انساني القانىن

 473 753 743 إنساني العلىم السياسيح

 4333 7735 5773 انساني الآداب

 375 555 337 انساني الترتيح الثذنيح وعلىم الرياضح

 3577 4357 4533 انساني الترتيح الاساسيح

 775 773 443 انساني العلىم السياحيح

 73433 53437 53333  الانسانياخ مجمـىع

 53357 53435 57437  المجمـىع العام
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 Applicaiion Sampleعينة التطبيق:  -ب
, وقد طبق عمييم مقياس الاحتراق التعممي ,بطريقة عشوائية ا( طالب011) وقد بمغ عدد الطلاب الذين تم اختيارىم من كمية العموم

, وىي اكبر (779,;ة المحسوبة تساوي )( لعينة واحدة, وكانت القيمة التائيT-testواستخدم الباحث الاختبار التائي لعينة واحدة )
دالة  انيااي  ,(40( وبوسط فرضي يساوي )>>( ودرجة حرية )1918عند مستوى دلالة ) (;>09من الجدولية التي تساوي )

 (.6موضح في الجدول)وكما  احصائيا
 

 (5جدول )
 الاختبار التائي لعينة واحدة

 العذد المتغير
الىسط 

 الحساتي

الانحراف 

 المعياري

الىسط 

 الفرضي

مستىي الذلالح  القيمح التائيح

 الجذوليح المحسىتح 3033

 دانح 0998 8،446 41 8،15061 46،8111 011 الادرشاق انرؼهًٙ

 (99) ( ودرجة حرية1918( عند مستوى دلالة );>09القيمة التائية الجدولية تساوي )*
 Colleges sampleعي نة الكميات  -ج

 :التالية للاسباب, وذلك لتطبيق المقياس قسم عموم الحياة بشكل قصدي عمومالكمية  تيارباخ انقام الباحث
تواجد الطلاب في الجامعة كون تخصصيم عممي عمى الرغم من انتشار فايروس كورونا وان التدريس كان الكترونيا في  -0

 الاقسام الاخرى.
 د تطبيق مقياس الاحتراق التعممي.مناسبة من الطلاب الذين حصموا عمى درجات عالية عن عددوجود  -5
 .ومقرر قسم عموم الحياةالتسييلات الادارية وتعاون عمادة كمية العموم  -6
 Search of tool البحث: اداة -5

 :ياتي بما انالباحث قام الحالي البحث ىدف تحقيق لغرض
 :مقياس الاحتراق التعممي 
وىم اصاحب الأنموذج  (.Ries.et.al,2015) مقياس الاحتراق التعممي الباحثان يات والدراسات السابقة وجدبعد مراجعة الادب  

اعدوا وقد  وىو أنسب أداة لقياس الاحتراق التعممي لأنو معد بالأصل ليذه الشريحة. ,0;>0النظري المعتمد عمى نظرية ماسلاش 
المقياس في صورتو  ويتألف ( للاحتراق,0;>0( مقياس الاحتراق التعممي بالاعتماد نظري ماسلاش )5108ريس واخرون )
 ,(09, 07, 01, 8, 08, 06, :, 0( بالاتجاه الإيجابي ىي );بارات التقريرية )الع بأسموب( فقرة مصاغة 09الاصمية من )

( وقد تم التحقق من ثبات وصدق المقياس في البيئة الاجنبية بعد 05, ;, 7, 5, 00, >, 9, 6( فقرات بالاتجاه السمبي );و)
مجالين ىما )عدم  افرزلو )رايس واخرون( التحميل العاممي التوكيدي الذي  واجريى عينة من طلاب الجامعة تطبيقيا عم
كل فقره اربعة بدائل ىي )موافق بشدة, موافق, غير  واما فقرات(, ;والاستنفاذ المعرفي والعاطفي والجسدي) ,فقرات( ;المشاركة( )

عكس الاحتراق التعممي ويالتي تقيس ( عمى التوالي لمفقرات 0959697حيح )موافق, غير موافق بشدة( يعطى ليا عند التص
 .Ries.et.al,2015:10)) .بعكس قياس الاحتراق التعممي التي ىي مصاغة التصحيح لمفقرات

  )فقرات مقياس الاحتراق التعممي )صدق الترجمة 
 ,المغة العربية لكونو معد بالمغة الإنكميزية الىالمقياس  بترجمة انمن صلاحية فقرات مقياس الاحتراق التعممي قام الباحث لمتأكد

 لمتاكد ,النفسي والارشاد الانكميزيةمتخصصين في المغة عمى خبراء ,والانكميزيوبعدىا قام الباحث بعرض المقياس بالمغة العربية 
وبعدىا قام الباحث  ,الانكميزيةمغة ترجمتو ل عادةلإ اخرينوبعدىا قام بعرضو )بالمغة العربية( عمى خبراء  ,من صدق الترجمة
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 .يتحقق من سلامة وصدق الترجمة ان اجلمن , والانكميزيةلموازنة الترجمة بين المغة العربية  اخرينبعرض المقياس عمى خبراء 
 ترجمة الخبراء. اناعتمد الباحث ترجمة المقياستعريب و  من الانتياءوبعد (. 157: 1985 )عودة,

 .(Face Validity التحميل المنطقي لفقرات المقياس )الصدق الظاهري
والارشاد  ,( محكماً في عمم النفس08( عمى )0 باستبانة )ممحق الاوليةفقرات مقياس الاحتراق التعممي بصيغتو  انعرض الباحث

المقياس لقياس ما  ملائمةعمى مدى والحكم  ,لمتحقق من الصدق الظاىري لممقياس ,والصحة النفسية ,والقياس النفسي ,النفسي
ووضع  ,مع اقتراح التعديل المناسب في حال كونيا غير واضحة المعنى ,البحث وكذلك فاعمية البدائل ولعينة ,أجمووضع من 

لفقرات وملاحظاتيم عمى ا المحكمين والخبراء اجاباتوبعد تفريغ .كل فقرة بديمين )صلاحية الفقرة, التعديل المناسب( امام انالباحث
 تقرر:

   إنيا صالحة لقياس الاحتراق  اي ,من قيمة كاي الجدولية اكبرقيم كاي المحسوبة كانت  لانقبول جميع الفقرات وذلك تم
 التعممي لدى طلاب الجامعة.

  (0صياغة )ممحق: اعادة الىتعديل الفقرات التي تحتاج. 
 :التحميل الإحصائي لفقرات المقياس

عن  يبينالتحميل المنطقي ليا قد لا  اناي  ,النفسية والتربوية لبناء المقاييس الاساسيةمن المتطمبات  احصائياتحميل الفقرات  ان
 اىملفقرات, ومعاملات صدقيا من تمييز ا وتعتبر .(Ebell,1972:408) الصحيح والدقيق صدقيا بشكل اوصلاحيتيا 
 ارتباطومعاملات  ,لمفقراتالتمييزية  القوةمن  بالتحقق انباحثلذا قام ال ,التحقق منيا ان يتم يجبالتي  متريةالسيكو الخصائص 

)المصفوفة  المجالات وارتباط ,تنتمي إليو الذيدرجة كل فقرة بالدرجة الكمية لممجال  وارتباط ,درجة كل فقرة بالدرجة الكمية لممقياس
 :الاتية راءاتبالإج انلمقياس البحث قام الباحث الاحصائيالتحميل  اجراءلغرض و  ,(الارتباطية

 (.تمييز الفقراتاسموب المجموعتين المتطرفتين ) - أ
 وذلك Extreme Groups المتطرفتينالمجموعتين  اسموب استعمالب لفقرات المقياسالتمييزية  القوةالتحقق من  اعتمد الباحثان في

الجدول:  انظر( طالب )200بالغة )ال الاحصائيالتحميل  عينةعمى  .(5)ممحق:بصورتو النيائيةتطبيق فقرات المقياس من خلال 
ثم  ,درجة كمية ادنى الىعمى وفق الدرجات الكمية من أعمى درجة كمية  بصورة تنازليةرتبت  ,الاجاباتتم تصحيح  ان(, وبعد 5

لا تقل نسبة كل مجموعة عن  ان, يفضل (;;>0تذكر "أنستازي" ) حيث ,في الدرجة الكمية الطرفيتانحددت المجموعتان 
 :Anastasi,1988) تباينا واقصى ,لانيا تمثل اكبر حجما ,%(:5) وان النسبة المثالية ىي%(, 66ولا تزيد عمى ) ,%(58)

%( 46) واستبعاد ,العينةفراد ا%( من 27عمى نسبة ) عتمادالأ ,فقرات المقياس ( عند تحميل(Kelleyكيمي  شاروأ ,(213
في كل  العينة%( من أفراد 27) ال نسبة الاعتماد عمى تم(. و 284: 2000متسقة )علام, يةالتمييز  القوةكي تكون  ,الوسطى

مستقمتين لمعرفة دلالة الفرق بين  لعينتينالتائي  الاختبارطالب, وبعد تطبيق  (54في كل مجموعة ) الافرادعدد  فاصبحمجموعة, 
 اذ ,مميزة ودالةجميعيا حتراق التعممي الافقرات مقياس  انظير  ,في درجات كل فقرة من فقرات المقياس الطرفيتينالمجموعتين 

ويوضح (, 0.05مستوى دلالة )و ( 106( بدرجة حرية )1.98من القيمة التائية الجدولية ) اعمىالتائية المحسوبة كانت  يةالق بمغت
 .(4) ذلك جدول
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 (5جدول )
 *مقياس الاحتراق التعممي القوة التمييزية لفقرات

تسلسل 

 الفقرج

القيمح التائيح  مجمىعح الذنياال المجمىعح العليا

المتىسط  المحسىتح

 الحساتي

 الانحراف

 المعياري

المتىسط 

 الحساتي

الانحراف 

 المعياري

5 513555 3133355 713353 3175754 31334 

7 713353 3133337 717357 3133755 31733 

5 517335 3173535 713333 3133547 41443 

4 513333 3177357 513745 3177733 51337 

3 513573 3135337 715733 3137377 31533 

3 517777 3137433 715353 3133473 41357 

7 517357 3137333 715543 3133437 31535 

3 514374 3133755 715555 3137735 31733 

3 513733 3133773 715353 3135443 31353 

53 513555 3133357 713734 3133733 41733 

55 515734 3173373 715734 3173373 31353 

57 515337 3135557 715734 3137353 41333 

55 517335 3134473 714444 3133477 41733 

54 513337 3134344 713373 3174353 31337 

53 515555 3173753 714733 3175345 31453 

53 515337 3137333 713573 3133433 51357 

 .(019)( ودرجة حرية 0,05)( عند مستوةى دلالة0,;>اوي)*القيمة التائية الجدولية تس

 
 :صدق الفقرات()ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس -ب

فقرات الاختبارات والمقاييس النفسية كونيا تتصف بو ىذه الطريقة تحديد مدى لتحميل الفي  استخداما تعتبر من اكثر الاساليب
العينة عمى كل  افرادولحساب معامل الارتباط بين درجات (. >0: 5115ظاىرة السموكية )ممحم,تجانس ففرات المقياس في قياس ال

عينة  لاجابات Person Correlationاستعمل معامل ارتباط بيرسون ,فقرة من فقرات المقياس وبين درجاتيم الكمية لممقياس
نة القيم التائية المحسوبة لمعاملات الارتباط بالقيمة ( طالب, وبعد استحصال النتائج ومقار 511) التحميل الاحصائي البالغة

جميع القيم التائية المحسوبة لمعاملات الارتباط دالة  ان( تبين ;>0)( وبدرجة حرية 1.18)( عند مستوى دلالة ;1.06الجدولية )
 ( يوضح ذلك.8إحصائيًا والجدول )

 (3الجدول )
 التعمميارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الاحتراق 

 

 

 

 

 

يؼايم اسذثاط انفمشج  سلى انفمشج

 تانذسجح انكهٛهح

سلى 

 انفمشج

يؼايم اسذثاط انفمشج 

 تانذسجح انكهٛهح

0 19514 9 19555 

2 19384 01 19402 

3 19380 00 19490 

4 19256 02 19439 

5 19450 03 19415 

6 19351 04 19553 

7 19454 05 19498 

8 19510 06 19355 
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( عند مستوى دلالة ;1,06اعمى من القيمة الجدولية)ىي معاملات الارتباط كانت عالية و  قييم من الجدول اعلاه ان جميعتبين 
 .(;>0وبدرجة حرية ) 1,18

  :مؤشرات صدق المقياس
 :5118)العجيمي,  السمة التي صمم لقياسيا اوالخاصية  اويعني الصدق مدى قدرة المقياس وصلاحيتو عمى قياس الظاىرة 

001.) 
لاستخراج صدق المقياس عمى ثلاث طرق لمتحقق من مؤشرات صدق مقياس الاحتراق التعممي  اناعتمد الباحث :صدق المقياس

 :وىي
 وقد تم ذكره بشكل مفصل في الصفحات السابقة :Face Validity الصدق الظاهري -0
 ت السابقةوقد تم ذكره بشكل مفصل في الصفحا Translate verification :صدق ترجمة -5
من  ويتم سيوالمقايالاختبارات المؤشرات الميمة لصلاحية  ىو احدصدق البناء  ان  Construct Validity :صدق البناء  -5

التجانس  من خلال او لمنظرية الأفتراضاتالتحقق من توافر صدق البناء من خلال بعض المؤشرات ومنيا التحقق من  خلالو
 القوة فضلا عنالعينة وكذلك علاقة الفقرات بمجالات المقياس  لأفرادالفقرات بالدرجة الكمية قياس علاقة  منالداخمي و لمتحقق 

  .(1:605;>0)فرج,طرفيتين باستخدام المجموعتين ال المقياس فقراتزية ليالتمي
 :المقياس ثبات مؤشرات

 Reliability of the Scale المقياس ثبات
 الحقيقي لممقدار قياس معرفة اي ,الاخطاء ىذه من لمتقميل و ,القياس أخطاء ديرتق يعني ,المقياس ثبات حساب من الغرض ان

 تؤدي التي المختمفة الظروف في متسقا قياسا محددة سمة يقيس المقياس كان اذا ثابتة تكون المقياس فدرجة ,المراد قياسيا لمسمة
من ثبات مقياس الاحتراق  انوتحقق الباحث .(060:5100,علام) القياس في الاتساق او الدقة يعني فالثبات ,المقياس اخطاء الى

عادة الإختبار )معامل الإستقرار( معادلة )ألفا  باستعمال ,وطريقة التجانس الداخمي تحميل التباين ,التعممي بطريقتي الإختبار وا 
عموم قسم عموم من كمية ال ةيعشوائ بطريقة تم اختيارىم( طالب 50كرونباخ(, من خلال درجات إجابات عيّنة الثبات البالغة )

 التحقق من طريقتي حساب ثبات مقياس الاحتراق التعممي: اجراءات ياتيوفيما  ,الحياة
 :Test-Retest Methodالاختبار  واعادة الاختبارطريقة  -أ

تطبيق  تم اعادةم ( يو 07وبعد مرور ) ,قسم عموم/( طالب من كمية العموم 81باختيار )مقياس الاحتراق التعممي  انطبق الباحث
وىو  (0,81), فكان معامل الثبات ابات في التطبيقين الأول والثانيمرة ثانية عمى الطلاب أنفسيم, وبعد تصحيح الإج ختبارالا

 .(0>6: ;>>0معامل ارتباط جيد اذ يشير عودة الى ان الثبات العالي يعني اتساق النتائج)عودة,
 Cronbach Alpha Coneffcienal :كرونباخ –معادلة الفا -ب

 . حيث تعتمد(Cronbach, 1970: 160) للاختبارفي حساب معامل الثبات  التباينلطرق تحميل  مثالاألفا كرونباخ( )تعد معادلة
مقياساً  تعتبركل فقرة  انأي  ,يساوي عدد فقراتو الاجزاءوتقسيمو إلى عدد من  ,فقرات المقياس ارتباطىذه الطريقة عمى حساب 

( 81البالغ حجميا )و الثبات  عينةتم تطبيق المقياس عمى حيث , الداخمي لممقياس الاتساقتقدير ان و  .(131: 1985,)عودة فرعيا
 (.0.83بمغ معامل ألفا ) حيث ,طالب

 Statstical Means رابعاً: الوسائل الاحصائية
 .SPSSبة الاحصائية البحث الحالي قام الباحثان باستخدام الوسائل الاحصائية بواسطة الحقي ىدف لتحقيق
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج:

ىدف البحث و تسمسل  منتائج التي توصل الييا البحث الحالي وتفسيرىا واستنتاجاتيا عمى وفقلىذا الفصل عرض  يتضمن
 :والتوصيات والمقترحات وكما يأتي فرضياتو وتفسير ىذه النتائج في ضوء ما استخمص في الإطار النطري

بتطبيق مقياس  ان( حيث قام الباحثالتعرف عمى الاحتراق التعممي لدى طلاب الجامعةمن ىذا اليدف والذي نص عمى ) تم التحقق
( 111;.79( طالب, بعد تفرغ البيانات تبين ان متوسط درجات العينة ىو )011)الاحتراق التعممي( عمى عينة البحث البالغة )

( درجة, ولمتعرف عمى دلالة الفروق الإحصائية بين 71المتوسط الفرضي ىو ) ( في حين ان18091.;وبانحراف معياري قدره )
متوسط العينة والمتوسط الفرضي لممقياس, استعمل الباحث الاختبار التائي لعينة واحده وكانت النتائج كما ىو مبين في الجدول 

(9.) 
 (6جدول )
 لقياس الاحتراق التعممي الاختبار التائي لعينة واحدة

 العذد رالمتغي
الىسط 

 الحساتي

الانحراف 

 المعياري

الىسط 

 الفرضي

مستىي  القيمح التائيح

الذلالح 

3033 
 الجذوليح المحسىتح

 دانح 0998 80446 41 8015061 4608111 011 الادرشاق انرؼهًٙ

( وىي اكبر من القيمة 779.;( وجود فروق ذات دلالة إحصائية حيث بمغت القيمة التائية المحسوبة );0يتبين من الجدول )*
 (.>>( وبدرجة حرية )1918( عند مستوى دلالة );>09التائية الجدولية البالغة )

(, اذا اكدوا عمى ان تمك الانشطة والميام الموكمة الى 5108ريس واخرون ) لانموذج النظري الذي وضعومع ا ما يتفقوىذا  
 فان من لذلك الامتحانات, اجتياز مثل معينة أىداف الحصول عمىو  المحاضرات حضور مثلا ان يكون عمى الطمبة الطلاب,
 .بدراستيم يتعمق فيما الانسحاب مشاعر لدييم تتطور وربما بالاستنفاذ الطمبة يشعر أن المرجح

(Ries، Xanthopoulou، Tsaousis,2015,8)                                     
 Recommendations التوصيات

 :يأتي ما انصي الباحثيو صل اليو البحث من نتائج في ضوء ما تو 
يمكن الاستفادة من مقياس الاحتراق التعممي المعتمد في البحث الحالي لما لو من اىمية في تحديد الضغوطات  -0

 والإرىاقات الدراسية.
 .العممي التخصص ذات الكميات وخصوصا الجامعات في التربوي والتوجيو النفسي للإرشاد دور تفعيل -5
والانفعالية  النفسية بمشكلاتيم تبصيرىم في الطلاب لمساعدة الجامعات في الإرشادية وتوفيرىا بالخدمات الاىتمام ورةضر  -6

 .النفسي والتوافق الصحة من مناسبة درجة لتحقيق وذلك من تمك المشكلات, التخفيف عمى ومساعدتيم والجسدية
 

 Suggestions المقترحات:
 :قترح الباحث اجراء دراسات حوليت الييا الدراسة من خلال النتائج التي توصم

 (.الابتدائية ,الاعداديةالدراسات العميا, ) مثل خرىالامراحل ال طلاباجراء دراسة مماثمة عمى  -0
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 المصادر:
 ( 5105التميمي, محمود كاظم محمود والشمري, سممان جودة مناع): ر العراق, مؤسسة مص ,الأساليب والبرامج الإرشادية

 .مرتضى لمكتاب العراقي
 ,اليرموك, جامعة طمبة لدى الاكاديمي بالاحتراق وعلاقتو الاكاديمي الشغف(. 5151) فيصل, والربيع, عبدالناصر, الجرح 

 .الاردن ,7عدد ,09مجمد الاردن, اليرموك, جامعة التربوية, العموم في الاردنية المجمة
 ,الجامعة طمبة لدى الجامعيّ  بالتوافق وعلاقتيا الضاغطة الحياة لأحداث كيفالت استراتيجيات(. ;511) عواد بمسم الجنابي .

 .العراق بغداد, جامعة التربية, كمية :منشورة غير ماجستير رسالة
 (,فاعمية استراتيجية مقترحة قائمة عمى نظرية الذكاء الناجح لتدريس مقرر التغذية >510لدوسري, الجوىرة محمد ال جريو .)

 .99الحد من ظاىرة الاحتراق الاكاديمي لدى طالبات كمية الاقتصاد المنزلي بجامعة بيشة, المجمة التربوية,عددالعلاجية في 
 ,الاكاديمية الكمالية بين وسيطة كمتغيرات المعرفية وراء ما المعتقدات(. ;510)سيد عادل وعبادي, محمد, عادل الصادق 

 .67 عدد مصر, الوادي, جنوب جامعة التربية, كمية التربوية, العموم مجمة امعة,بالج والباحثين الطلاب لدى الاكاديمي والاحتراق
 ,الثانوية, المرحمة طمبة لدى الاكاديمي الذاتي باليناء وعلاقتو الاكاديمي الاحتراق(. 5151) عبدالرحمن, بن عمي الشيري 

 .السعودية العربية المممكة ,:0عدد ,7مجمد ,والنفسية التربوية العموم مجمة
 دار: عمان ,0ط. الإنسانية والعموم التربية في العممي البحث أساسيات(. 5>>0) حسين فتحي ,وممكاوي سممان أحمد ,عوده 

 .والتوزيع لمنشر الفكر
 ------------ (0<<; .)لمنشر الأمل دار :عمان التدريسية, العممية في والتقويم القياس. 
 ------------ (0<;8 .)العربي الفكر دار: رةالقاى. النفسي القياس. 
 دار, الأردن ,عمان, 0ط,النفس وعمم التربية في البحث مناىج إلى مدخل(: >511) وآخرون بكر ومحمد ,خميل محمد ,عباس 

 .المسيرة
 مصر, 0ط. المعاصرة وتوجياتو وتطبيقاتو اساسياتو والنفسي التربوي والتقويم القياس(. 5111) محمود الدين صلاح ,علّام :

 .العربي كرالف دار
 ------------------ (5100 .)8ط. المعاصرة وتوجياتو وتطبيقاتو اساسياتو والنفسي التربوي والتقويم القياس ,

 .العربي الفكر دار: مصر
 بجامعة التربية كمية طمبة لدى الاكاديمي بالتسويف وعلاقتو الاكاديمي الاحتراق ,:510 ,الباقي عبد الرسول عبد ,اللاه عبد 

 .سوىاج جامعة ,التربية كمية ,التربية مجمة ,الدراسي والتخصص الاجتماعي النوع متغيري ضوء في سوىاج
 العربي الفكر دار ,القاىرة ,النفسي القياس(: 1;>0),صفوت ,فرج. 
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 (1)ممحق 

 استطلاع اراء المحكمين في صلاحية مقياس الاحتراق التعممي
 انرشتٛح كهٛح/  انًغرُصشٚح انجايؼح

 انرشتٕ٘ ٔانرٕجّٛ انُفغٙ الاسشاد لغى

 د َفغٙ ياجغرٛش اسشا / انؼهٛا انذساعاخ

 انًذرشو ...................................................0انذكرٕس الأعرار

ٔيٍ يرطهثاخ (0 (ذأشٛش اعهٕب الايم فٙ خفض الادرشاق انرؼهًٙ نذٖ طلاب انجايؼح ((انًٕعٕيح انمٛاو تذساعرّ انثادس ٚشٔو

(Ries et al 2015 0)نشاٚظ ٔاخشٔ (Burnout) Learningالادرشاق انرؼهًٙ  اجشاء ْزِ انذساعح، لاو انثادس ترثُٙ يمٛاط

( فمشج يٕصػح ػهٗ يجانٍٛ كأداج فٙ تذصّ نمٛاط الادرشاق 16(0انز٘ ٚرأنف يٍ )Maslach 1981انًؼرًذ ػهٗ َظشٚح ياعلاػ )

 (Ries et al 2015)انرؼهًٙ تؼذ ذشجًرّ يٍ انهغح الاَكهٛضٚح انٗ انؼشتٛح، ٔانرذمك يٍ صذق انرشجًح، ار ػشف انثادصٌٕ 

الادرشاق انرؼهًٙ )تأَّ ظاْشج ذرًٛض تًشاػش الاعرُفار الاَفؼانٙ ٔانًؼشفٙ ٔانجغذ٘ تغثة يرطهثاخ انذساعح، ٔاذجاِ انفشد َذٕ 

(0 َٔظشا نخثشذكى فٙ صلادٛرٓا ٔذؼذٚم يا ذشَّٔ 10،2015،0Ries et al)( (ػذو انًشاسكح ٔالاَغذاب يٍ الاَشطح انذساعٛح

 2- 1)غٛش يٕافك، غٛش يٕافك تشذج( تأٔصاَّ  ،يٕافك ،يٕافك تشذج)ئًح يذسض الاجاتح، ػهًا اَّ ٚرشأح يا تٍٛ يُاعثا، ٔيذٖ يلا

نهفمشاخ انًصاغح تؼكظ لٛاط  (4 -1 – 2 - 3 )نهفمشاخ انًصاغح تاذجاِ لٛاط الادرشاق انرؼهًٙ، ٔٚؼكظ انرصذٛخ  (4- 3-

 انًفٕٓو0

 ٔانرمذٚش انشكش فائك يغ

 انثادصاٌ

 تاعم شًخٙ جثش                             د عُاء ادًذ ا0و0
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تسثة زيادج  : )هى الشعىر تالإرهاق العاطفي والجسذي والمعرفي واستنفار مىارد طاقح الطلابExhaustion الاستنفار - 1

 1(10،2015،1Ries et al)مستىياخ متطلثاخ الذراسح( 

ذغهغم انفمشاخ  خ

 تانًمٛاط

 صلادٛح  انفمشاخ        

 انفمشج

 انرؼذٚم

 انًُاعة

   أذذذز كصٛشا ػٍ دساعرٙ تطشٚمح عهثٛح  2* 0

   ذذذ٘ إٚجاتٙ جذ دساعرٙ ػثاسج ػٍا 4* 2

   ًٚكٍ نهًشء أٌ ُٚفصم ػٍ ْزا انُٕع يٍ انذساعح  ،تًشٔس انٕلد 5 3

   أشؼش اَٙ يُشغم تذساعرٙ أكصشٔاكصش *8 4

 أيٛم إنٗ انذاجح نًضٚذ يٍ انٕلد ،تؼذ انًذاضشج أٔ تؼذ انذساعح 10 3

 يٍ أجم الاعرشخاء ٔانرذغٍ
  

   اشُاء انذساعح، غانثا يا أشؼش تالإسْاق انؼاطفٙ  12* 3

   ٔانرؼة تالإَٓانػادج يا أشؼش  ،تؼذ انًذاضشج أٔ تؼذ انذساعح 14 7

   ػادج يا أشؼش تانُشاط ،ػُذيا أدسط 16 3

 فهومالفقرات المصاغة بعكس قياس الم (*)

وىو اتجاه الفرد نحو عدم المشاركة والانسحاب من الانشطة الدراسية( ) :Not to participateعدم المشاركة  -2
(10,2015,.Ries et al). 

ذغهغم انفمشاخ  خ

 تانًمٛاط

 انرؼذٚم انًُاعة صلادٛح انفمشج انفمشاخ     

دائًا يا أجذ جٕاَة جذٚذج ٔيصٛشج نلاْرًاو فٙ    1 5

 دساعرٙ
  

أيٛم إنٗ انرفكٛش تشكم ألم  ،فٙ أَٜح الأخٛشج *3   7

ذهمائٙ ايٙ الأكادًٚٛح ٔانمٛاو تٓا تشكم فٙ يٓ

 ذمشٚثا

  

   فٙ تؼض الأدٛاٌ أشؼش تانغصٛاٌ يٍ دساعرٙ *6   5

ْزا ْٕ انًجال انٕدٛذ نهذساعح انز٘ ًٚكُُٙ أٌ  7   4

 أذخٛم َفغٙ ألٕو تّ
  

تانرؼة لثم ٔصٕنٙ إنٗ ُْان أٚاو أشؼش فٛٓا  9*   3

 انماػح انذساعٛح أٔ تذء انذساعح
  

   ًٚكُُٙ ذذًم ضغط دساعرٙ تشكم جٛذ نهغاٚح *11  3

نذ٘ طالح كافٛح  ،تؼذ انًذاضشج أٔ تؼذ انذساعح  13  7

 لأَشطرٙ انرشفٛٓٛح
  

ًٚكُُٙ اػادجً إداسج ػةء انؼًم انًرؼهك  15  3

 تانذساعح جٛذًا
  

 ة بعكس قياس المفهومالفقرات المصاغ (*)
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 (2)ممحق 
 مقياس الاحتراق التعممي المطبق عمى عينة التحميل الاحصائي

 كمية التربية/  الجامعة المستنصرية
 قسم الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي

 ماجستير ارشاد الدراسات العميا /
 

 ...الطالبعزيزي 
 . .تحيـــة طيبــــة

جموعة من الفقرات تعبر عن ردود فعمك نحو الفقرات, الرجاء قراءة كل فقرة بدقة والإجابة عنيا بوضع يضع الباحث بين يديك م
ولا داعي لذكر الاسم وان ىذه  رة والذي ترى انو يتفق مع شعورك.الموجودة أمام كل فق الاربعةتحت احد البدائل  (   )علامة 

 ملاحظة: يرجى تدوين المعمومات الاتية:     وى الباحث.الدراسة لأغراض البحث العممي ولن يطمع عمييا احد س
  :العمر

       جامعة                    اعدادية                    متوسطة                    ابتدائية   :                     التحصيل الدراسي للاب
        جامعة                   اعدادية                    متوسطة                    ابتدائية   :                     التحصيل الدراسي للام

         ممتازة                  متوسطة                  متوسطة       :                    الحالة الاقتصادية
 

 :مثال عمى طريقة الإجابة
 غير موافق بشدة  غير موافق موافق موافق بشدة الفقرات

ً                                     دائمًا ما أجد جوانب  جديبدة ومريبرة لماممبام     
          في دراسمي

    

 رتقديالو  شكرالمع خالص 
 انالباحث                           

 شًخٙ جثش تاعم     ا.م.د سناء احمد                          
 
 

 غير موافق بشدة غير موافق موافق موافق بشدة الفقرات        ت 

أجد جوانب جديدة ومثيرة اشعر اني بحاجة الي  0
 للاىتمام في دراستي

    

     اتحدث كثرا عن دراستي بطريقة سمبية 5

أميل إلى التفكير بشكل أقل في  ,في الآونة الأخيرة 6
 بيا بشكل تمقائي ميامي الأكاديمية والقيام

    

     اجد دراستي عبارة عن تحدي ايجابي. 7

    يمكن لمطالب أن يتجنب ىذا النوع من  ,بمرور الوقت 8
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 الدراسة
     في بعض الاحيان اشعر بالغثيان من دراستي. 9

ىذا ىو المجال الوحيد لمدراسة الذي يمكنني أن أتخيل  :
 نفسي أقوم بو

    

     ل بدراستي أكثرو اكثرأشعر اني منشغ ;

ىناك أيام أشعر فييا بالتعب قبل وصولي إلى القاعة  >
 الدراسية أو بدء الدراسة

    

اشعر بالحاجة لمزيد  ,أو بعد الدراسة بعد المحاضرة 01
 التحسنمن الوقت من أجل الاسترخاء و 

    

     يمكنني تحمل ضغط دراستي بشكل جيد لمغاية 00

     اثناء دراستي العاطفيرىاق اشعر بالإ  05

لدي طاقة كافية  ,بعد المحاضرة أو بعد الدراسة 06
 لأنشطتي الترفييية.

    

عادة ما أشعر  ,بعد المحاضرة أو بعد الدراسة 07
 بالإرىاق والتعب.

    

يمكنني اعادةً إدارة عبء العمل المتعمق بالدراسة  08
 جيدًا.

    

     .عر بالنشاطعندما ادرس, عادة ما اش 09

 


