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 المستخمص
عف دوافع التعييف للإناث  والكشؼ ,الحكومي ةحجـ القوى الأنثوية العاممة في قطاع الصحييدؼ البحث الى التعرؼ عمى   

الكمي, وتـ تبويب  والأسموبـ المنيج الوصفي والتحميمي ااستخدتـ ولتحقيؽ ذلؾ العاملات في قطاع الصحة وتباينيا المكاني, 
, فضلًا عف استخداـ الإداريةنسب مئوية لمقارنتيا عمى مستوى الوحدات معدلات و حصائية وحولت الى إالبيانات في جداوؿ 

حجـ القوى الأنثوية العاممة ومقارنتيا بصرياً مع دوافع التعييف الدرجة المعيارية لتوضيح تبايف  مادعتتـ أخرائط لمغرض نفسو, و ال
 الإحصائيةالحقيبة  بقوة العمؿ الأنثوية اعتمدت, ولموصوؿ الى العلاقات المكانية المرتبطة وعمى مستوى الوحدات الإدارية

((spss  بيانات وزارة واعتمد البحث في بياناتو عمى والأنحدار المتعدد الخطوات,  معامؿ ارتباط بيرسوفمف خلاؿ استخداـ
 .0202, والدراسة الميدانية لسنة الصحة والبيئة ودوائر الصحة التابعة ليا

في  الإداريةوعمى مستوى وحداتيا  بغدادوجود تبايف مكاني في محافظة  , أىميا النتائجوتوصؿ البحث الى مجموعة مف   
 حسب البيئة )حضرالنسب  , وتباينت( عاممة22700)حجميا ذ بمغ أ, 0227 ةلسنومعدلات القوى الأنثوية الصحية نسب 

جاء مركز ذ عمى مستوى الوحدات الإدارية, أ, كما تباينت مكانياً %( 2.2%( وفي الريؼ )74.2وبمغت في الحضر)ريؼ( و 
%( لكؿ منيما, 2.2بأقؿ نسبة ناحيتي المشاىدة والعبايجي وبمغت )وجاءت , %(00.2بأعمى نسبة بمغت )قضاء الرصافة 

حصؿ  التعييف بدافع أقتصادي, وأف بيف النسبتيف أعلاهالقوى الأنثوية العاممة الصحية بنسب  الإداريةوتراوحت بقية الوحدات 
 (.%22.5) قؿ نسبةعمى أدافع رغبة شخصية و (, %35.3)بمغت  عمى أعمى نسبة

 .الدافع الأقتصادي, دافع الرغبة الشخصية ,القوى العاممة :الكممات المفتاحية
 

Abstract 
  The research aims to identify the size of the female workforce working in the government health 

sector, and to reveal the motives for hiring female workers in the health sector and their spatial 

variation. To achieve this, the descriptive and analytical approach and the quantitative method 

were used. Administrative units, as well as the use of maps for the same purpose, and the 

standard degree was adopted to clarify the variation of recruitment motives and compare them 

visually with the size of the female workforce and at the level of administrative units. and multi-

step regression, and the research relied on data from the Ministry of Health and Environment and 

its health departments, and the field study for the year 2020. 

  The research reached a set of results, the most important of which is the presence of spatial 

variation in the governorate of Baghdad and at the level of its administrative units in the ratios 

and rates of female health forces for the year 2019, as its size reached (40922) female workers, 

and the percentages varied according to the environment (urban and rural) and reached in urban 
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(96.0%). And in the countryside (4.0%), it also varied spatially at the level of administrative 

units, as the Rusafa district center came with the highest percentage (22.1%), and it came with the 

lowest percentage in the viewing and Al-Abayji areas, and it amounted to (0.1%) for each, and 

the rest of the administrative units ranged in the proportions of the female workforce. Health care 

between the above two percentages, and that the economically motivated appointment got the 

highest percentage (37.3%), and the personal desire was the lowest (10.7%).  

 
 المقدمة

تعد القوى العاممة البشرية مف أىـ مصادر الثروة في أي بمد بغض النظر عف درجة تطوره الحضاري ونموه الأقتصادي, كما  
أف ليا دوراً بارزاً في أي نشاط أذ تؤثر ثأثيراً مباشراً في تنفيذ الخطط التنموية, ويأتي ىذا التأثير مف خلاؿ كـ القوى العاممة 

 .فقد حظيت بإىتماـ الباحثيف بمختمؼ أختصاصاتيـ ومنيـ الجغرافييف ولاسيما المختصيف في جغرافية السكاف ونوعيا, ولذلؾ
أىتـ الجغرافيوف بدراسة موضوع القوى العاممة كونيا إحدى العناصر التركيبية لمنشاط الاقتصادي في أي مجموعة سكانية,  

, حجـ الظاىرةالمختمفة مف خلاؿ ارتباطيا بعلاقات مكانية مع  وافع التعييفدوالتي تتبايف في توزيعيا وخصائصيا, إذ تتأثر 
كونيا تعد الدعامة الأساسية لمحياة الاقتصادية والاجتماعية ضمف أي مجتمع, وىي تعكس الواقع الحي لممجتمع ونوع الحياة 

ودراستو بأسموب جغرافي قائـ عمى أساس إظيار القوى الأنثوية العاممة موضوع البحث يقع ضمف أىتماـ جغرافيو السكاف و  ,فيو
سات الجغرافية اإلا اف الدر  التباينات المكانية والزمانية لتوزيعيا وتغيرىا, وعمى الرغـ مف الأىمية الكبيرة لمقوى الأنثوية العاممة

ة لذا كانت ىناؾ ضرورة في دراسة عنيا في العراؽ قميمة ومحدودة لا تتناسب وأىميتيا وتأثيرىا في الحياة الاقتصادية والأجتماعي
 عمى مستوى الوحدات الإدارية في محافظة بغداد.و ىذا الموضوع دراسة جغرافية 

 صميـ ( فيدوافع تعييف الإناث لمعمؿ في قطاع الصحة الحكومي في محافظة بغداد) الحاليالبحث  موضوع يدخؿ لذلؾ  
 بو يحيط ما كؿ ضمف السكاف بدراسةى تعن التي والمسائؿ الجوانب مف العديد مع السكانية المسألة تتداخؿ ذأ السكاف, جغرافية
تخمفيا,  أو تقدميا حيث مف المجتمعات حياة في أىمية أكثر القطاعات مف واحداً  لمعالجة جاء ىذا البحث لذلؾ معو, ويتفاعؿ

 وبالتالي كمية, أو جزئية عممو بصورة أداء تعيؽ بدونيا التي الدرجة الى الفرد تتعمؽ بصحة أساسية أداة كونيا مف ينبع وىذا
بقية  عمى يجابياً إ ذلؾ ينعكس لكي وتنميتيا بتطويرىا الاىتماـ الدولة عمى يفرض الذي الأمر الحياة مجرى في ذلؾ يؤثر

 .الأخرى القطاعات
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 مستمزمات البحث
 -تتمثل المشكمة بالآتي: :مشكمة البحث /أولا
  ما حجـ ومعدلات الإناث العاملات في قطاع الصحة الحكومي؟ -2
 ؟ىؿ يتبايف التوزيع المكاني لمقوى الأنثوية العاممة في منطقة الدراسة -0
 ما دوافع تعييف الإناث لمعمؿ في قطاع الصحة الحكومي؟  -3
 

 فرضية البحث /ثانيا
 .الأنثوية العاممة في القطاع الصحي الحكومي ىناؾ تطور في حجـ ومعدلات القوى -2
 لتوزيع القوى الأنثوية العاممة في منطقة الدراسة وعمى مستوى وحداتيا الإدارية. وجود تبايف مكاني -0
 ىناؾ دوافع تدفع الإناث لمعمؿ في قطاع الصحة الحكومي.  -3
 

 يهدف البحث لمتعرف عمى: :هدف البحث /ثالثا
 العاملات في القطاع الصحي الحكومي وتوزيعيا المكاني بيف أقضية ونواحي محافظة بغداد.حجـ الإناث  -2
 دوافع تعييف الإناث لمعمؿ في قطاع الصحة في محافظة بغداد. -0
 

 أهمية البحث /رابعا
العشرة  المتغيرات بيف مف الرابعة لا سيما القوى العاممة في القطاع الصحي المرتبة الصحية الدوؿ المتقدمة تحتؿ الخدمات في 

عمؿ الإناث في قطاع  واقع الضوء عمى ليسمط البحث ىذا ويأتي (2)الحياة نوعية الجغرافيوف لقياس يعتمدىا التي الأساسية
أىمية البحث مف عدـ وجود دراسة تناولت موضوع البحث في محافظة بغداد وعمى مستوى الصحة الحكومي, كذلؾ تأتي 

  .وحداتيا الإدارية
 

 الحدود المكانية والزمانية لمبحث /خامسا
ػػػػ  ˚30.23عرض )تتمثؿ الحدود المكانية لمبحث بحدود محافظة بغداد, التي تحتؿ موقعاً متوسطاً مف العراؽ بيف دائرتي  

ف لسنة (, وشممت حدودىا الزمانية تقديرات السكا2, ينظر شكؿ )( شرقاً ˚22.35ػػػػ ˚23.33( شمالًا وخطي طوؿ )   33.22
( أستمارة, أضيفت إلييا 2262عددىا ), و (1المقرونة بأستمارة الأستبياف )ممحؽ  0202, والدراسة الميدانية لسنة 0227

( أستمارة لمتوصؿ إلى معمومات أكثر دقة ليصبح 5أستمارة لتعويض الوحدات الإدارية التي حصمت عمى أقؿ مف ) (324)
 .العدد النيائي

 

 

 
                                                           

 .78ص 2009 لمكتاب, طرابمس, الحديثة التنموية, المؤسسة الجغرافية في المدف دراسة خدمات إبراىيـ لطيؼ وزملائو,( بشير 2)
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 حافظة بغداد ووحداتها الإداريةالجغرافي لم( الموقع 1شكل )

 
 .GIS ,0227جميورية العراؽ, وزارة التخطيط والتعاوف الإنمائي, الجياز المركزي للإحصاء وتكنموجيا المعمومات, قسـ المصدر:  

 .(0)بحثوىو حجـ العينة المسحوبة مف مجتمع ال, ستمارةأ( 2565)
 

 منهجية البحث  /سادسا
الأنثوية العاممة  لإظيار تفاصيؿ الاختلافات المكانية وتحميميا لمقوىسيتـ استخداـ الأسموب الكمي والمنيج الوصفي والتحميمي,  

في المتغير المعتمد وقوة تأثير كؿ منيا  ىاالمسؤولة عف ذلؾ التبايف لمعرفة تأثير الأقتصادية بيف وحدة إدارية وأخرى والمتغيرات 
( مف خلاؿ استخداـ الأساليب SPSS, وتـ ذلؾ باستخداـ الحقيبة الإحصائية )البحثمدروسة لمخروج بنتائج تخدـ في الظاىرة ال

                                                           

                               وفؽ المعادلة التالية: بغدادفي محافظة  %( مف مجموع الإناث العاملات في قطاع الصحة 0.5تـ استخراج عينة البحث والبالغة ) (0)
   

  

   
 

 
    

  (1.96: القيمة المجدولة التي تقابؿ الخطأ المسموح بو وتساوي ) t : حجـ العينة nحيث أف  

 N( عاممة . 22700: حجـ المجتمع الذي أخذت منو العينة والبالغ )r ( 0.05: احتماؿ الخطأ ويساوي.) 
 .38ص  ,2013 ,بغداد ,مطبعة الأمارة ,الإحصاء والنمذجة في الجغرافية ,عاشور الطائيسامي عزيز عباس العتيبي وأياد  ينظر:
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ولإبراز التبايف المكاني لمظاىرة , الخطوات الانحدار المتعددو  معامؿ الارتباط البسيط )بيرسوف(في  الإحصائية والمتمثمة
  .كمقياس يتفؽ وأبعاد ىذ البحث منطقة وأخرى, وقد اعتمدت الدرجة المعياريةالمدروسة لابد مف اعتماد مقياس يوضحوُ بيف 

 
 هيكمية البحث /سابعا

المبحث  جاءو تضمف المبحث الأوؿ التوزيع الجغرافي لحجـ قوة العمؿ الأنثوية, , وأطار نظري ومبحثيفقسـ البحث الى مقدمة  
 وأخيرا جاءت الخاتمة بالنتائج والمقترحات.بدوافع التعييف والتحقؽ مف فرضيات البحث,  الثاني

 
 المبحث الأول 

 التوزيع الجغرافي للإناث 
 العاملات في قطاع الصحة الحكومي

 

 .0227التوزيع الجغرافي لحجـ الإناث العاملات في قطاع الصحة الحكومي لسنة 
بدراسة التوزيع الجغرافي لمخدمات الصحية عف طريؽ بعديف, الأوؿ يرتبط بالإمكانات المادية المتعمقة تيتـ الدراسات المكانية  

حجـ  يتحدد. و(3)بالمنشآت والمؤسسات الصحية, والثاني يرتبط بالإمكانات البشرية المتعمقة بقوة العمؿ في المجاؿ الصحي
وبالقدرة عمى العمؿ والحاجة إليو والرغبة لدى  ةالعمري بنيتيـو  وسكانونمو حجـ ضوء القوى العاممة في أي مجتمع عمى 

حافظة في مالحكومي  التوزيع الجغرافي لحجـ قوة العمؿ الأنثوية في قطاع الصحةوفي ضوء ذلؾ سيتـ التطرؽ إلى ,(4)أفرادهُ 
 ووحداتيا الإدارية وعمى النحو الآتي: بغداد

مراكز الأقضية وبعض النواحي التابعة ليا التي تمثؿ مركز مدينة  في محافظة بغداد في العاممة القوى الأنثوية توزيعيتركز  
( 2ويتضح مف الجدوؿ )والعمراني لممحافظة,  والاقتصادي السكاني الثقؿ تعد مركز لأنيا وذلؾ ,منو القريبة المدف بغداد وبعض

, مف أجمالي 0227 لسنة( )%(60.6بمغت ) ة بغدادمدين الحكومي في قطاع الصحة العاممة في الأنثوية القوىنسبة تركز  أف
والدوائر والمديريات والأقساـ  ويرجع سبب ذلؾ الى تركز معظـ المؤسسات الصحية نسب القوى الأنثوية في القطاع نفسو,

مدينة بغداد عف في مدينة بغداد, وىذا يدؿ عمى توجو وزارة الصحة في زيادة نسبة قوة العمؿ الأنثوية في التابعة لوزارة الصحة 
طريؽ فتح أبواب التعييف لمخريجيف, أما بالنسبة لممناطؽ الريفية التي تمثؿ حزاـ محافظة بغداد والتي كانت تعاني مف تردي 

, أذ كاف مف الصعب عمى الإناث العمؿ في بعض تمؾ المناطؽ لذلؾ يلاحظ 0222الوضع الأمني فييا بعد أحداث سنة 
 ( موظفة.22700, وبمغ حجـ الإناث العاملات في قطاع الصحة الحكومي )0227سنة % 25.0أنخفاض نسبتيا لتبمغ 

تبايف أف حجـ القوى الأنثوية في محافظة بغداد قد  (0( والشكؿ )2أما عمى مستوى الوحدات الإدارية يلاحظ مف الجدوؿ )  
لدرجة المعيارية في أربعة مستويات وكما ا وفؽالتي انتظمت في كؿ منيا , و 0227لسنة  الإداريةحسب الوحدات بمكانياً 
 -يأتي:

                                                           

 .023, ص0222, ألمينا, 2( محمد نور الديف السبعاوي, الجغرافية الطبية, مناىج وأساليب التطبيؽ, ط3)
 .272, ص2752( صادؽ ميدي السعيد, العمؿ والضماف الأجتماعي, الطبعة الثانية, بغداد, 2)
)) .تـ أستخراج النسبة مف خلاؿ جمع نسب الوحدات الإدارية التي تمثؿ حضر مدينة بغداد وعددىا ستة عشرة وحدة إدارية 
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تضمف ىذا المستوى ست وحدات إدارية عمى شكؿ نطاؽ متصؿ في وسط المحافظة  :فأكثر( ػػػػ 2.32)+  الأوؿالمستوى  -1
 ,%7.0 ,%22 ,%00.2وىي )ـ.ؽ الرصافة, المنصور, ـ.ؽ الكاظمية, ـ.ؽ الكرخ, الكرادة الشرقية, المأموف( وبنسبة )

المناطؽ كونيا تمثؿ مركز  %( عمى الترتيب, ويرجع سبب تركز حجـ القوى الأنثوية العاممة في تمؾ4,0 ,5.3% ,6.3%
مدينة بغداد وحواضرىا التي تمتاز بتوفر كافة المتطمبات الصحية كالمختبرات والمستشفيات التخصصية الحكومية منيا والأىمية, 
مما جعميا مركز لأستقطاب الحالات المرضية مف جميع المحافظات مما ولد ضغطاً عمى الكوادر الصحية العاممة في تمؾ 

ومنيا الإناث, وبذلؾ يقع عمى عاتؽ وزارة الصحة أف تفتح أبوابيا لمخريجيف مف المجموعة الطبية وتعينيـ عمى المؤسسات 
 الملاؾ.

 (1جدول )
 .9555 تلموى الأًثويت الؼاهلت وبحسب الوحذاث الإداريت لسٌحجن االذرجت الوؼياريت لفك التوزيغ الؼذدي والٌسبي و 

 الوحدات الإدارٌة
الذرجت  2019

 الوؼياريت
 الوحدات الإدارٌة

الذرجت  2019

 % لوة الؼول % لوة الؼول الوؼياريت

 1.37 9.2 3784 م.ق.الكاظمٌة 4.24 22.1 9048 م.ق.الرصافة

 0.47- 1.0 415 ن.التاجً 0.97 7.5 3059 ن.الكرادة الشرقٌة

 0.15- 2.7 1097 م.ق.المحمودٌة 0.25 4.3 1753 ن.بغداد الجدٌدة

 0.65- 0.5 186 ن.الٌوسفٌة 0.51- 0.9 351 ن.فلسطٌن

 0.59- 0.5 190 ن.اللطٌفٌة 0.01 3.2 1303 م.ق.الأعظمٌة

 0.59- 0.5 192 ن.الرشٌد 0.47- 1.0 426 ن.الراشدٌة

 0.18- 2.3 942 م.ق.أبً غرٌب 0.27- 1.9 782 ن.الفحامة

 0.61- 0.4 170 ن.النصروالسلام 0.42- 1.2 501 2م.ق. الصدر 

 0.38- 1.4 583 م.ق.الطارمٌة 0.38- 1.4 580 ن. أبناء الرافدٌن

 0.65- 0.2 95 ن.المشاهدة 0.41- 1.3 535 ن.المنورة

 0.68- 0.1 36 ن.العباٌجً 0.36- 1.5 614 1م.ق. الصدر 

 0.45- 1.1 447 م.ق.المدائن 0.42- 1.3 519 ن.الصدٌق الأكبر

 0.63- 0.3 116 ن.الجسر 0.35- 1.5 632 ن.الفرات

 0.54- 0.7 284 ن.الوحدة 1.15 8.3 3383 م.ق.الكرخ

 0.36- 1.5 611 م.ق .الزهور 1.77 11.0 4520 ن.المنصور

 0.04- 3.0 1209 م.ق .ذات السلاسل 0.75 6.2 2559 ن.المأمون
   100 40922  المحافظة 1832.67 الأنحراف المعٌاري 1278.81 الوسط الحسابي

في مركز الوزارة ودوائر صحة الكرخ والرصافة ومدينة  تكنولوجيا المعموماتأقسام ، الصحة والبيئةجمهورية العراق، وزارة  المصدر:
  ، )بيانات غير منشورة(.9112الطب لسنة 

وشمؿ وحدتيف إداريتيف وبشكؿ منفصؿ شرؽ ووسط المحافظة وىما )بغداد  :(1.11 ــــ 2..1المستوى الثاني )+  - 2
 %( بالتتابع.3.0 ,%2.3الجديدة. ـ.ؽ الأعظمية( وبنسبة )

ظير ضمف المستوى خمسة عشر وحدة إدارية وىي )ـ.ؽ ذات السلاسؿ, ـ.ؽ  :(2..1 - ــــ 1.11 -المستوى الثالث ) - 3
ـ.ؽ الطارمية, الصديؽ الأكبر, , الفرات, ـ.ؽ الزىور, أبناء الرافديف, 2ة, ـ.ؽ الصدرالمحمودية, ـ.ؽ أبي غريب, الفحام

, ـ.ؽ المدائف, التاجي, الراشدية( وجاءت جميعيا بنطاؽ متصؿ ماعدا مركز قضاءي المحمودية 0المنورة, ـ.ؽ الصدر
 %(.2% و 3والمدائف جاءت بشكؿ منفصؿ وبنسبة تراوحت ما بيف )
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تضمف تسع وحدات إدارية جاءت ناحية فمسطيف منفردة في وسط المحافظة, وكؿ  :فأقل( ــــ 1..1 -المستوى الرابع ) - .
مف ناحية )الوحدة, الرشيد, المطيفية, اليوسفية, النصر والسلاـ, الجسر( بنطاؽ متصؿ في جنوب وغرب وشرؽ المحافظة, 

  وجاءت
 (9شكل )

 .9555 تالذرجت الوؼياريت وبحسب الوحذاث الإداريت لسٌفك لأًثويت الؼاهلت ولموى االٌسبي لحجن اتوزيغ ال 

 
 (.1المصدر: جدول )  
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 المبحث الثاني
 دوافع التعيين والتحقق من فرضيات البحث

 دوافع تعيين الإناث العاملات في قطاع الصحة الحكومي. :أولاً 
 يعرؼ الدافع, كما ىذا يشبع حتى زمنية مدةل بووالاستمرار  معيف, عمؿ إلى يدفعو الحي الكائف في داخميمتغير  أي الدافع 

( أف التعييف بدافع أقتصادي جاء بالمرتبة الأولى 0, ويلاحظ مف الجدوؿ )(3)معيف وقت وفي معيف بعمؿ لمقياـ الفرد رغبة بأنو
وحصؿ  %(,32.2الثانية دافع ضماف مستقبؿ وبنسبة ), وأحتؿ المرتبة (%35.3) تبمغ أىمية نسبيةعمى مستوى المحافظة وب

 %(, وجاء بالمرتبة الأخيرة دافع رغبة شخصية وبنسبة 25.7دافع أستقلالية مالية عمى المرتبة الثالثة وبنسبة )
 (2جدول )

 .2222توزٌع الأهمٌة النسبٌة لدوافع تعٌن الإناث العاملات وفق الدرجة المعٌارٌة وبحسب الوحدات الإدارٌة لسنة  

 الوحذاث الإداريت

 رغبت شخصيت أستملاليت هاليت ضواى هستمبل دافغ التصادي

% 
الذرجت 

 الوؼياريت
% 

الذرجت 

 الوؼياريت
% 

الذرجت 

 الوؼياريت
% 

الذرجت 

 الوؼياريت

 2.55 21.0 1.02 22.0 0.12- 33.5 1.82- 23.2 م.ق.الرصافت

 1.52 15.3 0.02- 16.2 0.75 39.7 1.28- 28.8 ى.الكرادة الشرليت

 0.70 10.8 0.46 18.9 1.28 43.3 1.45- 27.0 ى.بغذاد الجذيذة

 1.90 17.4 0.96 21.7 0.02 34.8 1.54- 26.1 ى.فلسطيي

 0.34 8.8 1.16 22.8 2.14 49.1 2.19- 19.3 م.ق.الأػظويت

 0.55 10.0 0.07 16.7 1.28 43.3 1.16- 30.0 ى.الراشذيت

 0.30- 5.3 0.57- 13.1 2.28 50.0 1.01- 31.6 ى.الفحاهت

 0.61- 3.6 0.28 17.9 1.74 46.4 0.96- 32.1 9م.ق.الصذر 

 0.10- 6.4 1.12 22.6 1.32- 25.8 0.30 45.2 ى.أبٌاء الرافذيي

 0.61 10.3 0.78 20.7 1.05- 27.6 0.06- 41.4 ى.الوٌورة

 0.70- 3.1 0.68- 12.5 0.42 37.5 0.47 46.9 5م.ق.الصذر 

 0.01- 6.9 0.16 17.2 1.05- 27.6 0.65 48.3 ى.الصذيك الأكبر

 0.72- 3.0 0.34 18.2 1.10- 27.3 0.91 51.5 ى.الفراث

 0.52 9.8 1.48 24.6 0.52- 31.2 0.74- 34.4 م.ق.الكرخ

 0.30 8.6 0.31- 14.6 0.53- 31.1 0.35 45.7 ى.الوٌصور

 0.50 9.7 0.80- 11.8 0.99- 28.0 0.81 50.5 ى.الوأهوى

 0.19 8.0 0.87 21.2 1.04- 27.7 0.10 43.1 م.ق.الكاظويت

 1.26- 0.0 0.78 20.7 0.03- 34.5 0.26 44.8 ى.التاجي

 0.97 12.3 1.48 24.6 0.73- 29.8 0.84- 33.3 م.ق.الوحووديت

 1.26- 0.0 1.28 23.5 0.09 35.3 0.08- 41.2 ى.اليوسفيت

 1.26- 0.0 0.25 17.7 0.79- 29.4 1.05 52.9 ى.اللطيفيت

 1.26- 0.0 2.91- 0.0 0.97 41.2 1.61 58.8 ى.الرشيذ

 0.95- 2.0 1.48- 8.0 0.20 36.0 1.15 54.0 م.ق.أبي غريب

 1.26- 0.0 0.68- 12.5 0.50- 31.3 1.36 56.2 ى.الٌصروالسلام

 0.28- 5.4 1.47- 8.1 0.86 40.5 0.38 46.0 م.ق.الطارهيت

 1.26- 0.0 0.07 16.7 0.21- 33.3 0.77 50.0 ى.الوشاهذة

 1.26- 0.0 1.13- 10.0 0.79 40.0 0.77 50.0 ى.الؼبايجي

 0.05- 6.7 0.54- 13.3 0.21- 33.3 0.45 46.7 م.ق.الوذائي

 0.05- 6.7 0.54- 13.3 1.19- 26.7 1.08 53.3 ى.الجسر

                                                           

 ,2العدد  22 مجمد ,الإنسانية لمعموـ مجمة تكريت ,)الموصؿ جامعة في ميدانية دراسة( العاممة المرأة لدى العمؿ دوافع ,سميماف خضر ( حيدر3)
 .30, ص 0225
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 0.24 8.3 0.07 16.7 0.82- 29.2 0.36 45.8 ى.الوحذة

 0.21 8.1 0.98- 10.8 0.06 35.1 0.38 46.0 م.ق. السهور

 1.46 15.0 0.54- 13.3 0.70- 30.0 0.03- 41.7 م.ق. راث السلاسل

   10.7   17.9   34.1   37.3 الوحافظت

 6.95 16.31 34.68 42.06 الوسط الحسابي

 5.51 5.60 6.73 10.37 الأًحراف الوؼياري

 (.2المصدر: ملحق )     

%(, ويلاحظ أف الدوافع المادية ىي التي تدفع بالإناث لمتعييف في القطاع الصحي الحكومي وذلؾ لمحصوؿ عمى دخؿ 22.5)
وتحقيؽ الأستقلالية المالية. أما عمى مستوى الوحدات الإدارية والتي شيري ومف ثـ ضماف المستقبؿ عند التقاعد مف الوظيفة 

 -أنتظمت في أربعة مستويات وفؽ الدرجة المعيارية جاءت كالآتي:
  :الدافع الأقتصادي -1
مما يتركو خروجيا إلى العمؿ مف متاعب في  الاقتصادي في رفع دخؿ الأنثى العاممة وأفراد أسرتيا عمى الرغـ دافعيسيـ ال 

لرفع مستواىـ الاقتصادي وقد يكوف فرصة لمطفؿ أف ككؿ تربية الأطفاؿ, إلا إفَ خروجيا لمعمؿ قد يكوف في مصمحة الأسرة 
اة أفضؿ ويحصؿ عمى حاجات ومتطمبات لـ يكف في المقدور الحصوؿ عمييا لولا دخؿ الأسرة المتأتي مف عمؿ حييحيا 
( أف الوحدات الإدارية أنتظمت وفؽ الدرجة المعيارية في أربع مستويات 3ويلاحظ مف الجدوؿ نفسو والشكؿ ) .(4)الأـ

  -وكالآتي:
وتضمف عشر وحدات إدارية ىي )الرشيد, النصر والسلاـ, ـ.ؽ.أبي غريب, الجسر,  :فأكثر( ــــ 1..1)+  الأولالمستوى  -1

 ,%32.2 ,%34.0 ,%36.6ىدة, العبايجي, الصديؽ الأكبر( وبأىمية نسبية بمغت )المطيفية, الفرات, المأموف, المشا
%( عمى الترتيب, ويلاحظ أف معظـ تمؾ المناطؽ ىي 26.3 ,32.2% ,32.2% ,32,3% ,32.3% ,30.7% ,33,3%

مف دوؿ الجوار, مما أدى الى  ودخوؿ المحاصيؿ الزراعية المستوردة 0223مناطؽ ريفية تراجع النشاط الزراعي فييا بعد سنة 
أنخفاض المستوى المعيشي لأغمب السكاف, مما شجع بعض الأسر الموافقة عمى أكماؿ الإناث لدراستيف الجامعية ومف ثـ 

 التعييف. 

الزىور,  المدائف, ـ.ؽ. , ـ.ؽ.2الصدر/ وشمؿ تسع وحدات إدارية ىي )ـ.ؽ. :(1.11 ــــ 2..1المستوى الثاني )+  - 2
 ,%24.2 ,%24.2 ,%24.5 ,%24.7الطارمية, الوحدة, المنصور, أبناء الرافديف, التاجي, ـ.ؽ.الكاظمية( وبنسبة ) ـ.ؽ.
 %( بالتتابع.23.2 ,22.6% ,23.0% ,23.5% ,23.6%

ذات السلاسؿ, المنورة,  ظير المستوى في ثلاث وحدات إدارية ىي )ـ.ؽ. :(2..1 - ــــ 1.11 -المستوى الثالث ) -3
  %( عمى التوالي.22.0 ,%22.2 ,%22.5اليوسفية( وبنسبة )

الكرخ, ـ.ؽ.المحمودية,  جاءت ضمف ىذا المستوى عشر وحدات إدارية ىي )ـ.ؽ. :فأقل( ــــ 1..1 -المستوى الرابع ) - .
, الفحامة, الراشدية, الكرادة الشرقية, بغداد الجديدة, فمسطيف, ـ.ؽ. الرصافة, ـ.ؽ. الأعظمية( وبأىمية نسبية 0ـ.ؽ.الصدر/

( عمى 27.3% ,%03.0 ,%04.2 ,%05.2 ,%06.6 ,%32.2 ,%32.4 ,%30.2 ,%33.3 ,%32.2بمغت )

                                                           

 . 236, ص 2765, كانوف الأوؿ, 02العدد  ,مجمة الجمعية الجغرافية العراقية ,الإنجاب ومساىمة المرأة العراقية في العمؿ ,( رياض إبراىيـ السعدي4)
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الترتيب, ويلاحظ أف معظـ تمؾ المناطؽ تقع في مركز مدينة بغداد التي يمتيف أرباب الأسر فييا ميف حرة تكوف مردوداتيا 
 المالية مرتفعة لذلؾ يلاحظ نسبة الدافع الأقتصادي منخفضو مقارنة مع الوحدات الإدارية الأخرى.

الذي يمثؿ حجـ الظاىرة, تبيف ىناؾ ( 0( الذي يمثؿ الدافع الأقتصادي لمتعيف والشكؿ )3ومف القراءة لبصرية بيف الشكؿ )  
)المأموف, المنصور, ـ.ؽ.الكاظمية, المنورة, اليوسفية, ـ.ؽ.المحمودية,  وحدة إدارية ىي (22) فيعلاقة طردية 

 ,0ـ.ؽ.الصدر/
%( وجاءت العلاقة عكسية في باقي الوحدات وعددىا 32.2ؽ.ذات السلاسؿ( وبنسبة بمغت)الفحامة, الراشدية, فمسطيف, ـ.

%( وعمى ضوء ذلؾ تعد العلاقة عكسية بينيما, وىذا يعني كمما أزداد حجـ الإناث العاملات 43.4وحدة إدارية وبنسبة )( 02)
 في قطاع الصحة كمما قؿ تأثير الدافع الأقتصادي لمتعيف.

 
 (3شكل )

 .2222التوزٌع النسبً للدافع الأقتصادي لتعٌٌن الإناث وفق الدرجة المعٌارٌة وبحسب الوحدات الإدارٌة لسنة  

 
 (.9المصدر: جدول )  
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  :دافع ضمان المستقبل -9
فأكثر الإناث العاملات عمى اختلاؼ وتنوع حالتيف  المستقبل، في المجهولة الظروف من الحماية هو الإناث نظر في العمل 

بالعمؿ في  تيفويرتبط ذلؾ أيضاً برغبالزواجية يفكرف مف خلاؿ التحاقيف بالعمؿ في راتب تقاعدي ليف عند الكبر والشيخوخة, 
الوحدات  ( تبيف أف2ومف خلاؿ الجدوؿ نفسو والشكؿ ) القطاع الحكومي أكثر مف القطاع الخاص وذلؾ لضماف المستقبؿ,

  -الإدارية أنتظمت بأربع مستويات وفؽ الدرجة المعيارية وكالآتي:
 توزع المستوى في تسع وحدات إدارية ىي )الفحامة, ـ.ؽ. الأعظمية, ـ.ؽ. :فأكثر( ــــ 1..1)+  الأولالمستوى  -1

 ,%24.2 ,%27.2 ,%32.2)الشرقية( وبنسبةالطارمية, العبايجي, الكرادة  , الراشدية, بغداد الجديدة, الرشيد, ـ.ؽ.0الصدر/
وبسبب الظروؼ الأمنية التي مرَ بيا العراؽ  %( عمى الترتيب,37.5 ,22.2% ,22.3% ,22.0% ,23.3% ,23.3%

  ومنطقة البحث
 (.شكل )

 .2222لسنة  التوزٌع النسبً لدافع ضمان المستقبل لتعٌٌن الإناث وفق الدرجة المعٌارٌة وبحسب الوحدات الإدارٌة 

 
 (.2المصدر: جدول )   
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, مف قتؿ عمى اليوية الذي طاؿ حياة الرجاؿ أصبح التفكير لدى معظـ الأسر بضماف مستقبؿ أبنائيـ 0223بعد أحداث 
  لاسيما الإناث منيـ, وبعض تمؾ المناطؽ شيدت أقتتاؿ طائفي أودى بحياة الكثير مف الأبناء الذكور.

, ـ.ؽ.أبي غريب, اليوسفية, 2وظير في خمس وحدات إدارية ىي )ـ.ؽ.الصدر/ :(1.11 ــــ 2..1المستوى الثاني )+  - 2
 %( بالتتابع.32.6 ,%33.2 ,%33.3 ,%34.2 ,%35.3ـ.ؽ.الزىور, فمسطيف( وبنسبة ) 

التاجي, ـ.ؽ.الرصافة, ـ.ؽ.المدائف,  وشمؿ أربع وحدات إدارية ىي ) :(2..1 - ــــ 1.11 -المستوى الثالث ) - 3
 %( عمى التوالي.33.3 ,%33.3 ,%33.7 ,%32.3المشاىدة( وبنسبة )

وظير في الوحدات الإدارية التي لـ تظير في المستويات الثلاثة الأنفة الذكر  :فأقل( ــــ 1..1 -المستوى الرابع ) - .
%( وأغمب تمؾ المناطؽ ظيرت في المستوى الأوؿ 03.6% و 32.3ا بيف )وعددىا أربعة عشر وحدة إدارية, وبنسبة تراوحت م

 والثاني لدافع الأقتصادي لذلؾ أنخفض معدؿ متغير ضماف المستقبؿ.
وحجـ الظاىرة, تبيف ىناؾ ( الذي يمثؿ 0( الذي يمثؿ دافع ضماف المستقبؿ والشكؿ )2ومف القراءة البصرية بيف الشكؿ ) 

)ـ.ؽ.الأعظمية, بغداد الجديدة, الكرادة الشرقية, التاجي, ـ.ؽ.المدائف,  وحدة إدارية ىي (24) فييريف علاقة طردية بيف المتغ

الصديؽ الأكبر, المنورة, الوحدة, المطيفية, المشاىدة, ـ.ؽ.ذات السلاسؿ, ـ.ؽ. المحمودية, الفرات, أبناء الرافديف, 
( وحدة إدارية, وبذلؾ تكوف العلاقة طردية 24الوحدات وعددىا )الجسر( وجاءت العلاقة عكسية في باقي النصر والسلاـ, 

 %.32% وعكسية بنسبة 32بنسبة 
  :دافع الأستقلالية المالية -3
 لأحد حاجة في تكوف ولا ,ىنالؾ حاجة ممحة وتفكير مف قبؿ الإناث أف الأنفاؽ بصورة مستقمة حؽ شخصي يحقؽ رغباتيف 

( تبيف أف الوحدات 3, ومف الجدوؿ نفسو والشكؿ )لأحد تابعة تكوف لا حتى والحرية القوة يمنحيا المادي استقلاليا فأو  ,مادياً 
 -الإدارية توزعت ليذا المتغير بأربع مستويات وفؽ الدرجة المعيارية وكالآتي:

وشمؿ عشر وحدات إدارية ىي )ـ.ؽ.الكرخ, ـ.ؽ.المحمودية, اليوسفية,  :فأكثر( ــــ 1..1)+  الأولالمستوى  -1
 ,%02.4 ,%02.4الرصافة, فمسطيف, ـ.ؽ.الكاظمية, المنورة, التاجي( وبنسبة بمغت ) ـ.ؽ.الأعظمية, أبناء الرافديف, ـ.ؽ.

 %( عمى التوالي. %02.5 .02.5 ,02.0% ,02.5% ,00.2% ,00.4% ,00.6% ,03.3%
 ,%26.7وظير في ثماف وحدات إدارية خمسة منيا حصمت عمى نسبة ) :(1.11 ــــ 2..1ستوى الثاني )+ الم - 2

, المطيفية, الصديؽ الأكبر( بالتتابع, 0%( ىي )بغداد الجديدة, الفرات, ـ.ؽ.الصدر/25.0 ,25.5% ,25.7% ,26.0%
, الوحدة(, ويلاحظ أف الوحدات الإدارية التي ظيرت في %( ىي )الراشدية, المشاىدة24.5وثلاثة منيا حصمت عمى نسبة )

مجموع متغير نسب الأستقلالية المالية, قد يكوف السبب عدـ التوافؽ  %( مف47.6المستويف الأوؿ والثاني حصمت عؿ نسبة )
 مع الزوج أو الأىؿ في طريقة صرؼ وأنفاؽ راتبيا الشيري.

وتضمف وحدتيف إداريتيف ىما )الكرادة الشرقية, المنصور( وبنسبة بمغت  :(2..1 - ــــ 1.11 -المستوى الثالث ) - 3
 %( بالتتابع.22.4 ,24.0%)
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وجاءت ضمف ىذا المستوى باقي الوحدات الإدارية التي لـ تظير في المستويات  :فأقل( ــــ 1..1 -المستوى الرابع ) - .
%(, وبمغت نسبة الوحدات الإدارية في 2.2% و 23.3الثلاثة وعددىا أثنى عشرة وحدة إدارية وبنسبة تراوحت ما بيف )

%( مف أسر الإناث 23.3نسبة )%( مف مجموع النسب, وأظيرت نتائج الدراسة الميدانية أف 32.0المستوى الثالث والرابع )
 يتقاضى أحد 

 (.شكل )
 .2222التوزٌع النسبً لدافع أستقلالٌة مالٌة لتعٌٌن الإناث وفق الدرجة المعٌارٌة وبحسب الوحدات الإدارٌة لسنة  

 
 (.2المصدر: جدول )  

وىذه مؤشرات تدؿ عمى أف ىناؾ توافؽ أفرادىا راتب شيري وأف أغمب المتزوجات مف الموظفات أزواجيف موظفيف ومتقاعديف, 
 وتعاوف داخؿ الأسرة في صرؼ وأنفاؽ الدخؿ الشيري ويعد ذلؾ سبباً لتدني نسبة دافع الأستقلالية المالية في تمؾ المناطؽ.

أف ىناؾ  الذي يمثؿ حجـ الظاىرة,( 0( الذي يمثؿ دافع الأستقلالية المالية والشكؿ )3وتبيف القراءة البصرية بيف الشكؿ )  
)ـ.ؽ.الكرخ, ـ.ؽ.الأعظمية, ـ.ؽ.الرصافة, ـ.ؽ.الكاظمية, ـ.ؽ.أبي  وحدة إدارية ىي (24) فيعلاقة طردية بيف المتغيريف 
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, ـ.ؽ.الطارمية, بغداد الجديدة, الفحامة, الوحدة, الرشيد, النصر والسلاـ, 2غريب, ـ.ؽ.المدائف, ـ.ؽ.الزىور, ـ.ؽ.الصدر/
( وحدة إدارية أيضاً 24%(, وجاءت العلاقة عكسية في باقي الوحدات وعددىا )32ؿ( وبنسبة )العبايجي, ـ.ؽ.ذات السلاس

 %(.32وبنسبة )
 

  :دافع الرغبة الشخصية -.
ف حتى لمعمؿ, الوحيد الدافع ليست الاقتصادية الحاجة إف   وتحفز ذاتال مف تنبع داخمية دوافع فيناؾ شيوعا, أكثرىا كانت وا 

 الإناث تمكيفيبدأ ذلؾ مف خلاؿ و  الآخريف, أماـ لائؽ بمظير مظيورل ,الشخصية الرغبة منيا العمؿ, في المشاركةالإناث في 
 تحب لا التيو  إنتاجيتيا مف ويزيد ,ءتياكفا رفع في يسيـ شخصية برغبة العمؿ ميداف فدخوؿ الشخصية, فرغبتي تحقيؽ مف

, ومف خلاؿ الجدوؿ نفسو والشكؿ (5)إنتاجيتيا عمى سمباً  ينعكس مما أدائو في كبيراً  جيداً  تبذؿ لا شؾ بلا فيو ترغب ولا عمميا
 -( يتضح أف الوحدات الإدارية جاءت وفؽ الدرجة المعيارية في أربع مستويات وكالآتي:4)
الشرقية, ـ.ؽ.ذات وظير في عشر وحدات إدارية )ـ.ؽ.الرصافة, فمسطيف, الكرادة  :فأكثر( ــــ 1..1)+  الأولالمستوى  -1

 ,%23.3 ,%25.2 ,%02.2السلاسؿ, ـ.ؽ.المحمودية, بغداد الجديدة, المنورة, الراشدية, ـ.ؽ.الكرخ, المأموف( وبنسبة )
 .%( بالتتابع7.5 ,7.6% ,22.2% ,22.3% ,22.6% ,20.3% ,23.2%

وشمؿ خمس وحدات إدارية ىي )ـ.ؽ.الأعظمية, المنصور, الوحدة, ـ.ؽ.الزىور,  :(1.11 ــــ 2..1المستوى الثاني )+  - 2
%( عمى التوالي, يتبيف أف معظـ الوحدات الإدارية التي 6.2 ,%6.2 ,%6.3 ,%6.4 ,%6.6ـ.ؽ.الكاظمية( وبنسبة )

مركز مدينة بغداد, وبذلؾ تكوف ظيرت في المستوى الأوؿ والثاني يعيش سكانيا في مستوى معاشي جيد لا سيما التي تقع في 
 ىناؾ رغبة شخصية للإناث في العمؿ.

وتضمف ست وحدات إدارية ىي )الصديؽ الأكبر, ـ.ؽ.المدائف, الجسر, أبناء  :(2..1 - ــــ 1.11 -المستوى الثالث ) - 3
 التتابع.%( ب3.3 ,%3.2 ,%4.2 ,%4.5 ,%4.5 ,%4.7الرافديف, ـ.ؽ.الطارمية, الفحامة( وبنسبة )

 ,%3.2 ,%3.4وتضمف أحدى عشر وحدة إدارية, بمغت النسبة في أربعة منيا ) :فأقل( ــــ 1..1 -المستوى الرابع ) - .
%( 2.2, الفرات, أبي غريب( بالتتابع, وبمغت النسبة في سبع منيا )2, ـ.ؽ.الصدر/0%( وىي )ـ.ؽ.الصدر/0.2 ,3.2%

الرشيد, النصر والسلاـ, المشاىدة, العبايجي( ويلاحظ أف المناطؽ التي ظيرت بالمستوى  وىي )التاجي, اليوسفية, المطيفية,
والبعض الأخر ذات كثافة سكانية مرتفعة, لذلؾ يكوف عمؿ الإناث في الثالث والرابع ذات مستوى معاشي متدني بعضيا ريفية 

 مثؿ ىذه المناطؽ بدوافع أقتصادية.
حجـ الظاىرة, أف ىناؾ علاقة عكسية ( الذي يمثؿ 0( لدافع رغبة شخصية والشكؿ )4ومف القراءة البصرية بيف الشكؿ )  

)ـ.ؽ.ذات السلاسؿ, ـ.ؽ.الزىور, ـ.ؽ.المحمودية, فمسطيف, الوحدة, المنورة, الصديؽ  إدارية ىي اتوحد (5) فيبينيما 
 الأكبر( 

                                                           

 .224ص , 2773 ,أطروحة دكتوراه)غير منشورة( كمية الآداب, جامعة بغداد ,القوى العاممة الأنثوية في محافظة واسط ,( ناجي سيـ رسف6)
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 (6شكل )
 .2222شخصٌة لتعٌن الإناث وفق الدرجة المعٌارٌة وبحسب الوحدات الإدارٌة لسنة التوزٌع النسبً لدافع رغبة  

 
 (.2المصدر: جدول )   

%( وىذا يعني وجود 56.2( وحدة إدارية, وبنسبة )03%( وجاءت العلاقة طردية في باقي الوحدات وعددىا )02.7وبنسبة )
 العمؿ الأنثوية الصحية كمما أرتفع تأثير دافع الرغبة الشخصية لمتعيف.علاقة أرتباط قوية بينيما, فكمما أزداد حجـ قوة 

 

 التحقق من فرضيات البحث :ثانيا
الى درجة العلاقة بيف الظاىرة المدروسة وبيف المتغيرات المسببة ليا عمى  لابد مف المجوء الى الأساليب الكمية لموصوؿ

  والتنبؤ بمستقبميا في محافظة بغداد وتحديد قوتيا وبياف نوعيا , وتفسير ظيورىا وبيف تمؾ المتغيرات مع بعضيا البعض , انفراد
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وتحميؿ الانحدار المتعدد الخطوات التدريجي(  ولتحقيؽ ذلؾ تناوؿ البحث طريقتيف إحصائيتيف ىما )معامؿ الارتباط البسيط , 
 ( , أما المتغيرات المستقمة المؤثرة عمى المتغير التابعالصحة ىو المتغير التابع )ص وسيكوف معدؿ الإناث العاملات في قطاع

  استقلالية مالية :.س   رغبة شخصية :3س    ضمان مستقبل :9س  دوافع اقتصادية :1س :فتتمثؿ بما يأتي
  معامل الارتباط البسيط )بيرسون( :أولاً 
( كانت 2( , وكمما كانت قيمتو قريبة مف الػ )2-و  2وتتراوح قيمتو بيف )+ متغيريف ,يستخدـ لتقدير درجة الارتباط بيف   

المتغيريف , في حيف تدؿ  قوية بينيما , في حيف تضعؼ باقترابيا مف الػ )صفر( الذي يعني عدـ وجود ارتباط بيف العلاقة
 .(6)عكسية فتعني أنيا الإشارة الموجبة عمى إف العلاقة طردية أما الإشارة السالبة

العاملات في قطاع الصحة( والمتغيرات ذات العلاقة  الإناثبيف المتغير المعتمد )معدؿ  (3) جدوؿ وتشير مصفوفة الارتباط 
والمتغيرات  )ص( أيضاً, إلى وجود علاقة تراوحت بيف قوية ومتوسطة وضعيفة بيف المتغير التابع كلًا عمى انفراد وفيما بينيا

 :قة وكما يأتيالمستقمة ذات العلا
, وعلاقة عكسية  (2.422( بمغت قيمتيا )** 3علاقة ارتباط موجبة قوية ذات دلالة معنوية قوية جداً مع المتغير )س -2

 قوية 
 (. - 2.222بمغت )*  (2ذات دلالة معنوية قوية مع المتغير ) س

( , وعلاقة ارتباط سالبة ضعيفة مع 2.044( بمغت قيمتيا عمى التوالي )2علاقة ارتباط موجبة ضعيفة مع المتغير )س -0
   (.- 2.266( بمغت قيمتيا )0)سالمتغير 

 :يأتي الجدوؿ نفسو يلاحظ وجود علاقة ارتباط بيف المتغيرات المستقمة مع بعضيا البعض وكما ومف 
( بمغت قيمتيا عمى 0, س 2, س 3( علاقة عكسية قوية ذات دلالة معنوية قوية جداً مع المتغيرات )س2)سلممتغير  -2

 (.- 2.272**  , - 2.372, **  - 2.457التوالي )** 
 (.- 2.255 و - 2.025( بمغت عمى التوالي )3, س 2( علاقة ارتباط سالبة ضعيفة مع المتغيريف )س0لممتغير )س -0
 (. 2.345( بمغت قيمتيا )* 2( علاقة ارتباط طردية قوية ذات معنوية مع المتغير )س3ر )سلممتغي -3

 (3جدول )

  قطاع الصحة وبٌن المتغٌرات ذات العلاقة العاملات فً الإناثمصفوفة الارتباط البسٌط بٌن معدل  

 4س 3س 2س 1س ص  

 0.266 **0.610 -0.088 -*0.411 1 ص

 - **0.594 -**0.679 -**0.491 1   1س

 -0.217 -0.077 1     2س

 *0.367 1       3س

 1         4س

 (..1.1بمستوى ) قوية جداً  علاقة ارتباط معنوية- (**)     
 (.1.11بمستوى ) قوية علاقة ارتباط معنوية- (*) 

 

                                                           

 .372ص , 0222 ,عماف  ,دار صفا لمنشر والتوزيع  , 2ط ,الجغرافية والعموـ الاجتماعية  التحميؿ الإحصائي في ,( نعماف شحاتو 6)
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  :تحميل الانحدار المتعدد :ثانياً 

المتغيرات المستقمة عمى المتغير  تستخدـ لبناء نموذج إحصائي لقياس تأثيرىو مف الطرؽ الإحصائية التي   
 , وبموجبيا يتـ إدخاؿ" (7)المتغير التابع بدلالة المتغيرات المستقمة التابع , لينتج معادلة تستخدـ لمتنبؤ بقيمة

التأثير المعنوي في  جميع المتغيرات إلى نموذج الانحدار , وبعد ذلؾ يتـ اختيار المتغيرات المستقمة ذات
التأثير ابتداءً مف أقواىا إلى أضعفيا ,  تبايف المتغير المعتمد , ويتـ إدخاليا إلى النموذج حسب درجة

 . معنوي عمى تبايف توزيع المتغير التابع واستبعاد المتغيرات التي لـ تؤثر بشكؿ
( الذي يوضح 2كما ىو في جدوؿ ) ( إلى النموذج ,3وبالاعتماد عمى ما ذكر أعلاه, أدخؿ المتغير )س 

القدرة التفسيرية لممتغير المستقؿ في تبايف المتغير التابع, وذلؾ مف خلاؿ معامؿ التحديد المصحح الذي 
يكوف أكثر دقة مف معامؿ التحديد, إذ أفرزت نتائج طريقة الانحدار المتعدد نموذج واحد ادخؿ فيو المتغير 

( وىذا يعني إف المتغير المذكور يؤثر في تبايف 2.332لمصحح لو )( وكانت قيمة معامؿ التحديد ا3)س
 العاملات في قطاع الصحة في منطقة الدراسة بما يعادؿ القيمة أعلاه. الإناثتوزيع 

 (.)جدول 
 . التحديد والتحديد المصحح لممتغيرات المستقمة معامل 

  . (9و  1) عمى الجداول الحقيبة الإحصائية لمعموم الاجتماعية اعتماداً  SPSS :المصدر  

 :الكمية لنموذج الانحدارالمعنوية  اختبار - 
, إذ يتـ صياغة  (2) الذي يتـ الحصوؿ عميو مف جدوؿ (F) الكمية لمنموذج مف خلاؿ اختبار يتـ الحكـ عمى مستوى المعنوية 

  :الفروض الإحصائية كما يأتي
 (.الانحدار غير معنوي )جميع معاملات الانحدار غير معنوية نموذج :(H0) فرضية العدـ -2
 (.الانحدار معنوي )واحد عمى الأقؿ مف معاملات الانحدار معنوي نموذج :(H1) الفرضية البديمة -0
مستوى المعنوية المعتمد والذي يساوي  (, وىو أقؿ مف2.222( إف مستوى الدلالة لمنموذج ىو )3ويلاحظ مف جدوؿ ) 
 . وذج الانحدار معنويالفرضية البديمة أي إف نم ( , وبذلؾ ترفض فرضية العدـ وتقبؿ2.23)

 
 
 
 

                                                           

 .003-023ص ,2765 ,الموصؿ مطبعة جامعة ,مدخؿ إلى تحميؿ الانحدار ,( خاشع الراوي7)

 
 النموذج

 

المتغٌرات المستقلة الداخلة إلى 
 النموذج

R Square)) 

 معامـــل التحدٌد
Adjusted R Square)) 

 معامــل التحدٌد المصحح
Std. Error of the Estimate)) 

 تقدٌر الخطأ فً معامل التصحٌح

 3.6222 2.351 2.332  3س 1
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 (.) جدول
 . التباين بين المتغير المعتمد والمتغيرات المستقمة تحميل 

 (.9و  1) عمى الجداول الحقيبة الإحصائية لمعموم الاجتماعية اعتماداً  SPSS :المصدر  
 

 (:معنوية معاملات الانحدار )المعنوية الجزئية لمنموذج اختبار -
 :يأتي وتصاغ الفروض الإحصائية كما, (4) الذي يتـ الحصوؿ عميو مف جدوؿ (t) ويتـ ذلؾ مف خلاؿ اختبار 

بالنسبة لمعامؿ                                                       H0:B0=0  H1:B0≠0 :(0Bبالنسبة لمحد الثابت )
 H0: B3 =0  H1:B3 ≠0            :(B3)3المتغير س

 (6جدول )
 . اختبار معنوية معاملات الانحدار المتعدد نتائج 

  (.9و  1) عمى الجداول الحقيبة الإحصائية لمعموم الاجتماعية اعتماداً  SPSS :المصدر  

 . الفرضية البديمة :(H1) العدم ، و فرضية :(H0) :إذ أن 
وبذلؾ ترفض فرضية ( , 2.23المعنوية ) ( إف مستوى الدلالة لممعامؿ في النموذج أدنى مف مستوى4ويتضح مف جدوؿ ) 

 :, ويكوف نموذج الانحدار النيائي كالآتي العدـ لجميع المعاملات وتقبؿ الفرضية البديمة
 (.3)س 2.422ص = 

 

 :النتائج
 ليا في )ـ.ؽ. الرصافة, المنصور نسبةفي مركز مدينة بغداد وجاء أعمى ت حجـ الإناث العاملات في قطاع الصحة تركز  -2

 ـ.ؽ.اؿ
في مناطؽ حزاـ المحافظة  ت النسبة( عمى الترتيب, وأنخفض5.3 ,7.0 ,22.2 ,00.2) تالكرادة الشرقية( بمغكاظمية, 
 ( لكؿ منيا.%2.5في ناحيتي المشاىدة والعبايجي وبنسبة ) اأدناى تالريفية وبمغ

 0227ؽ حزاـ بغداد لسنة في مناطعمى حجـ الريفية منيا في مركز مدينة بغداد تفوؽ حجـ القوى الأنثوية الحضرية  -0
 (.%25.0( وفي ريفيا )%60.6) المحافظة وبمغت النسبة في حضر

 المتغٌرات الداخلة إلى النموذج 

 
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة 

متوسط 
 مربعات الخطأ

F مستوى الدلالة المحتسبة 

  3س

 2.222 11.330 232.012 1 232.012 الانحدار 

   12.236 32 302.201 المتبقً

    31 622.122 الكلً

 المعامـــلات
قٌمة معاملات 

 الانحدار
الخطأ 
 المعٌاري

معاملات الانحدار فً 
 حالة حذف الثابت

قٌمة إحصائً 

 ( ( tالاختبار 
 مستوى الدلالة

 ( 3س) 
 2.362 - 2.320  1.235 - 2.312 ثابت

 2.222 4.210 2.612 2.113 2.425 3س
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 تبمغ نسبةأف التعييف بدافع أقتصادي جاء بالمرتبة الأولى في محافظة بغداد وب 0202كشفت الدراسة الميدانية لسنة  -3
 (.%22.5) تبمغ نسبة(, وجاء بالمرتبة الأخيرة دافع رغبة شخصية وب35.3%)
 

 المقترحات:
ضرورة أجراء مزيد مف الدراسات حوؿ القوى الأنثوية العاممة في قطاع الصحة لمعرفة واقع توزيعيا المكاني وعلاقتيا  -2

والمشاكؿ التي تعاني منيا, فضلا عف توفير إحصاءات دورية شاممة عنيا وتحديثيا باستمرار والعمؿ عمى أنشاء مركز دراسات 
 .اممة في محافظة بغدادخاص لمقوى الأنثوية الع

وزارتي الصحة  معأيجاد قاعدة بيانات تخص القوى الأنثوية العاممة في قطاع الصحة الحكومي في محافظة بغداد بالتعاوف  -0
 .والتخطيط, مف أجؿ رصد التغييرات التي تطرأ عمييا, وكذلؾ لدعـ مشاريع البحوث والدراسات بالبيانات الرسمية

مف خلاؿ وسائؿ الأعلاـ لأىمية العمؿ الأنثوي في قطاع الصحة وقيمتو لممجتمع وللأسرة مف خلاؿ  التوعية المتواصمة -3
 .تعاوف الجيات الحكومية وغير الحكومية ووضع تشريعات تساىـ في عممية خروج الإناث لمعمؿ

الميني وتوسيعو, فضلا عف أطالو ضرورة التأكيد عمى فتح أبواب التعييف لخريجي كميات ومعاىد المجموعة الطبية والتعميـ  -2
 .مدة التعميـ لتأىيؿ قوى أنثوية عاممة صحية مؤىمة لمعمؿ

التوزيع العادؿ لمملاكات الطبية بيف الوحدات الإدارية في محافظة بغداد وفقاً لمعايير معينة كحجـ السكاف وحاجة  -3
 .النائيةالمؤسسات الصحية مف أجؿ سد النقص الحالي الذي تعاني منو المناطؽ 

 
 :المصادر

 2009 لمكتاب, طرابمس, الحديثة التنموية, المؤسسة الجغرافية في المدف دراسة خدمات لطيؼ بشير إبراىيـ وزملائو, -2
 .78ص
 36, ص 2013العتبي سامي عزيز عباس وأياد عاشور الطائي, الإحصاء والنمذجة في الجغرافية, مطبعة الأمارة, بغداد,  -0
 .204و  224و  62و 
 .023, ص0222, ألمينا, 2السبعاوي محمد نور الديف, الجغرافية الطبية, مناىج وأساليب التطبيؽ, ط -3
 .272, ص2752السعيد صادؽ ميدي, العمؿ والضماف الأجتماعي, الطبعة الثانية, بغداد,  -2
 الإنسانية, لمعموـ مجمة تكريت ,)الموصؿ جامعة في ميدانية دراسة( العاممة المرأة لدى العمؿ دوافع خضر, سميماف حيدر -3

 .30, ص 0225 ,2العدد  22 مجمد
, كانوف 02السعدي رياض إبراىيـ , الإنجاب ومساىمة المرأة العراقية في العمؿ, مجمة الجمعية الجغرافية العراقية, العدد  -4

 .236, ص 2765الأوؿ, 
اسط , أطروحة دكتوراه )غير منشورة( كمية الآداب, جامعة بغداد, رسف ناجي سيـ , القوى العاممة الأنثوية في محافظة و  -5

 .224, ص 2773
, 0222, دار صفا لمنشر والتوزيع, عماف, 2الجغرافية والعموـ الاجتماعية, ط شحاتو نعماف , التحميؿ الإحصائي في -6

 .372ص
 .003 -023ص ,2765 ,الموصؿ مطبعة جامعة ,الراوي خاشع, مدخؿ إلى تحميؿ الانحدار -7
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 لملاحق
 ( أستمارة الأستبيان1ممحق )

 ( في المربع المناسب وقد تتطمب الإجابة ذكر بعض الكممات أو الأرقام، فيرجى مراعاة ذلك.√ضع إشارة ) 
 تحقيق أستقلالية مالية    رغبة شخصية    ضمان مستقبل   ما الدافع لمتعين؟ أقتصادي

 
( التوزٌع العددي لدوافع تعٌٌن الإناث فً القطاع الصحً وبحسب الوحدات الإدارٌة فً محافظة بغداد لسنة 2ملحق )

2212. 

 الوحذاث الإداريت
دافغ 

 ألتصادي
ضواى 

 هستمبل
رغبت 

 شخصيت
 استملاليت

 هاليت
حجن 

 الؼيٌت
 الوحذاث الإداريت

 دافغ

 ألتصادي
ضواى 

 هستمبل
رغبت 

 شخصيت
 استملاليت

 هاليت
حجن 

 الؼيٌت
 137 29 11 38 59 م.ق.الكاظويت 328 72 69 111 76 م.ق.الرصافت

 29 6 0 10 13 ى.التاجي 111 18 17 44 32 ى.الكرادة الشرليت

 57 14 7 17 19 م.ق.الوحووديت 74 14 8 32 20 ى.بغذاد الجذيذة

 17 4 0 6 7 ى.اليوسفيت 23 5 4 8 6 ى.فلسطيي

 17 3 0 5 9 ى.اللطيفيت 57 13 5 28 11 م.ق.الأػظويت

 17 0 0 7 10 ى.الرشيذ 30 5 3 13 9 ى.الراشذيت

 50 4 1 18 27 م.ق.أبي غريب 38 5 2 19 12 ى.الفحاهت

 16 2 0 5 9 ى.الٌصروالسلام 28 5 1 13 9 9م.ق.الصذر 

 37 3 2 15 17 م.ق.الطارهيت 31 7 2 8 14 ى.أبٌاء الرافذيي

 12 2 0 4 6 الوشاهذة 29 6 3 8 12 ى.الوٌورة

 10 1 0 4 5 الؼبايجي 32 4 1 12 15 5م.ق.الصذر 

 30 4 2 10 14 م.ق.الوذائي 29 5 2 8 14 ى.الصذيك الأكبر

 15 2 1 4 8 ى.الجسر 33 6 1 9 17 ى.الفراث

 24 4 2 7 11 ى.الوحذة 122 30 12 38 42 م.ق.الكرخ

 37 4 3 13 17 م.ق. السهور 164 24 14 51 75 ى.الوٌصور

 60 8 9 18 25 م.ق. راث السلاسل 93 11 9 26 47 ى.الوأهوى

 1787 320 191 609 667 الوجووع  

 المصدر: أستمارة الأستبانة. 
 


