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 الاحتياجات التدريبية لمدرسي اللغة العربية ومدرساتها في المرحلة المتوسطة من وجهة نظرهم
 

 م. رضا حسن هاشم الغرابي      أ.م.د. سامية كاظم سهيل الجبوري
        

 
 مستخلص البحث 

درساتها في إلى تعرّف الاحتياجات التدريبية اللازمة لمدرسي اللغة العربية ومالحالي البحث  يهدف    
المرحلة المتوسطة من وجهة نظرهم. وقد تحدّد مجتمع البحث بمجموع مدرسي اللغة العربية ومدرساتها 

( مدرساً  3522في محافظة بغداد موزعين على المديريات العامة للتربية فيها, والبالغ عددهم )
بلغ  المراحل المتعددة العشوائية ذات ومدرسة, وقد سُحب من مجموعهم عينة على وفق اسلوب العينة

مغلقة استبانة ولغرض تحقيق هدف البحث صمّم الباحث  ( مدرساً ومدرسة. 359د أفرادها ) عد
وعرَضَها على مجموعة من الخبراء المتخصصين؛ للتثبّت من مدى صلاحية كل فقرة من فقراتها, وبعد 

( فقرة موزعة  58)     هائية من احتساب نسبة الاتفاق بين الخبراء تكونت أداة البحث في صيغتها الن
( فقرة موزعة على 35(, يشتمل على )) موضوعات البرنامج التدريبي  الأول منهماعلى قسمين 

) التخطيط, طرائق التدريس, تنفيذ الدرس, الاحتياجات التربوية والمهنية  خمس مجالات هي :
نية اللازمة لنجاح البرنامج التدريبي (, ) المتطلبات الإدارية والف وثانيهماوالاجتماعية, التقويم (. 

( فقرة موزعة على خمس مجالات هي : ) توقيت البرنامج, حوافز المدرسين  23يشتمل على ) 
للاشتراك في البرنامج التدريبي, الدور الذي يمارسه المتدرب في إنجاح البرنامج, مكان التدريب, 

ة الاختبار بات أداة البحث بالاعتماد على طريقأساليب تقويم المدرسين (. وقد تأكّد الباحث من ث
عادة الاختبار, و  % (. وبعد تحليل البيانات والحصول على النتائج 86ان المتوسط العام للثبات ) كوا 

الدراسات التي تناولت ة قلّ  من الاستنتاجات, منها : توصل الباحث إلى مجموعة وتفسيرها, 
ومنها : إنّ المدرسين , ربية ومدرساتها في المرحلة المتوسطةلمدرسي اللغة الع التدريبية لاحتياجاتا

يفضّلون الأوقات التي لا تسبب إرباكاً في سير عملية التدريس لكل من المدرس والطالب, وأنّ 
وأنّ هناك التشجيع الملموس والفوري للمدرس يعزّز من رغبة المدرس للحضور للبرنامج التدريبي, 

وفي ضوء الاستنتاجات أوصى  .التدريب غير المباشرسين بأهمية وضرورة تناميا في الوعي لدى المدر 
الباحث : بضرورة أنْ يهتم المسؤولون عن تخطيط وتصميم البرامج التدريبية بآراء المدرسين عند 
قيامهم بعملهم فيما يتعلق باحتياجاتهم التدريبية أو ما يتعلق بالمتطلبات اللازمة لإنجاح البرامج 

إجراء دراسات مماثلة للدراسة الحالية في الأقاليم والمحافظات الأخرى, وفي واقترح الباحث :  .التدريبية
التركيز في برامج التدريب على الاحتياجات التدريبية, وأنْ لا مختلف المواد والمراحل الدراسية.  و 
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رهل البرامج تتسلل إلى تلك البرامج الاحتياجات التي يمكن سدّها من خلال طرق أخرى, حتى لا تت
 التدريبية وتبتعد عن أهدافها الأساسية.  

 
Abstract 

The current research aims to define the necessary training needs for 

Arabic language male and female teachers in the intermediate stage from their 

point of view. The research population determined by the total of Arabic 

language male and female teachers in Baghdad governorate distributed in the 

general educational directorates, in a total of (3522) male and female teacher, 

a sample of the total was taken according to the multistage random sample – 

specifically the two - staged sample – its individuals number was (359) male 

and female teachers, the researcher conducted a field study on a field sample 

to achieve the goal of the study, the researcher designed a closed 

questionnaire then exposed it to a group of expertise experts to verify the 

validity of each item of its items, after calculated the agreement rate among 

the experts, the research tool was formed in its final format with (58) items 

distributed on two parts: the first part is (the training program themes), 

includes (35) items distributed on  (5) domains ; including (35) items 

distributed on (5) domains;  (planning, methods of teaching, application of 

lesson, and the educational, professional, and social needs, and the 

assessment), the second part is (administrative and technical requirements 

which are necessary  to achieve the training program), including (23) items. 

distributed on five domains: (timing of the program, motivations of  teachers 

to participate in training program, the role played by the trainee to achieve the 

program, place of training, manners of evaluation teachers). The researcher 

made sure of the research tool validity depending on the test and the re-test 

method, where the general average of validity was (86%). After analyzing the 

data and getting the results and interpreting the results, the researcher has 

come up with a group of conclusions, there is a lack in the studies that dealt 

with the training needs of Arabic language male and female teachers in the 

intermediate stage, including: the teachers prefer the times that cause no 

confusion during the course of the teaching process for both of the teacher 

and the student, and the touched and instant encouragement reinforces the 

desire of the teacher to attend the training program, and there is a growing in 

the awareness among the teachers about the importance and the necessity of 

the indirect training. And in the light of the conclusion, the researcher 

recommended: And the need of those responsible for the planning and the 

design of training programs to take care of the teachers views when carrying 

out their work with regard to their training needs or with regard to the 

necessary requirements to achieve the training programs. The researcher 

suggested: conducting studies similar to the current study in the other 

provinces and governorates, and in the various studying stages and subjects, 
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and avoiding the intervention of the needs that could be done through other 

ways, so that the training programs would not be weakened and to be far from 

its basic goals. 

 
 

 : التعريف بالبحثالفصل الأول 
      : شكلة البحثمأولًا: .

من بين العوامل المختلفةة والمتنوعةة التةي يتوقةف عليهةا نجةاح عمليةة التعلةيم وجةود المةدرّس الكةفء      
؛ فالمةةةدرّس هةةةو الموجةةةه  (492:  2011) الخزاعلةةةة ووخةةةرون, الةةةذي يعةةةدّ حجةةةر الزاويةةةة لهةةةذا النجةةةاح؛ 

يةةةة والمنفةةةذ للسياسةةةة التربويةةةة بعامةةةة وللمنةةةاهج والأهةةةداف التربويةةةة بخاصةةةة, وعليةةةه الأول للعمليةةةة التعليم
فةةي  مةةن هنةةا تتضةةة أهميةةة عمليةةة تةةدريب المةةدرّس (  2:  2013يتوقةةف نجاحهةةا أو فشةةلها ) المةةالكي, 

لتةةدريس, فهةةو فةةي حاجةةة  دور المةةدرّس لا ينتهةةي عنةةد حصةةوله علةةى شةةهادة  تؤهلةةه لإذ أنّ  ؛ أثنةةاء الخدمةةة
لتحقيةةةةق التنميةةةةة المهنيةةةةة, ولمواكبةةةةة التغيةةةةرات   –مةةةةن خةةةةلال بةةةةرامج تدريبيةةةةة أثنةةةةاء الخدمةةةةة  –رة  مسةةةةتم

م 2008) بةدير,   والتطورات التي تطرأ على الواقع الثقافي والاجتماعي, وبالتةالي علةى الواقةع التعليمةي.
 :32   ) 

أنّ هناك ضَعْفاً وتدنيّاً في إلا  ورغم الجهود والنفقات التي تبذل في تدريب المدرسين أثناء الخدمة,    
:  1997كدراسة ) الزبيدي , وهذا ما أكدته العديد من الدراسات مستوى برامج التدريب أثناء الخدمة, 

(, ودراسة )  44:  2011(, ودراسة ) زاير وعايز,  1:  2007(, ودراسة ) المحمدي,  23
 ( . 189:  2014) الشبر وحامد,  (, ودراسة  2:  2014العبادي,

لقد بينت هذه الدراسات أنّ هناك العديد من الأسباب التي تقف وراء ضَعْفَ وتدنّي مستوى البرامج     
) هم التدريبية احتياجات التدريبية للمدرسين, وأنّ من أهم هذه الأسباب وفي طليعتها هو عدم مراعاة

حتياجات التدريبية قبل تأسيس الامن الواجب التعرّف إلى أنّ وهذا يعني (.  130:  1986بشارة, 
, وذلك لتحقيق التطوير المهني ل تلبية هذه الاحتياجاتالبرامج وبنائِها, ومن ثم تقديم التدريب من أج

(؛ فتحديد الاحتياجات التدريبية يعدُّ ركيزة أساسية في أي نشاط  437:  2006للمدرسين ) ديب, 
ه التدريب إلى الاتجاه الصحية. لذي يؤدي إلى توجيتدريبي, وعاملًا أساسياً من عوامل نجاحه, فهو ا

 ( 146 – 145:  2012لي, ع)
ويخلص الباحث مما تقدم إلى أنّنا أمام مشكلة تكمن في أن الدورات التدريبية الحالية لمدرسي     

بنظر  اللغة العربية تشكو ضَعْفاً وتدنّياً في المستوى؛ لأنّها لا تلبي احتياجاتهم التدريبية, ولا تأخذ
 بالسؤالوبناءً على ذلك تبلورت مشكلة الدراسة الحالية  الاعتبار إشراكهم في تقدير تلك الاحتياجات.

المرحلة المتوسطة  فيومدرساتها ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لمدرسي اللغة العربية  :  الآتي
 من وجهة نظرهم ؟
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 :في الآتي أهمية البحث الحالي  تتجلى  ثانيا / أهمية البحث :
تاحة الفرصة لهم في مواكبة  * أهمية التطوّر المهني لمدرسي اللغة العربية في أثناء الخدمة وا 

 التطورات في مجال تخصصهم.    
مجالات العملية التعليمية؛  * يسهم في تحديد الاحتياجات التدريبة لمدرسي اللغة العربية, في معظم

 دريبية وتصميمها في أثناء الخدمة.مدخلا مهما لتخطيط البرامج الت بوصفها
* إفادة الجهات ذات العلاقة من نتائج البحث الحالي في بناء المنهج الدراسي وتطويره ليتماشى مع 

 اصل في ميادين المعرفة والتعليم.التطور الح
ت التي اهتمت  بتحديد الاحتياجا من الدراسات المعدودة –على حد علم الباحث  –* تُعد هذه الدراسة 

 التدريبية لمدرسي اللغة العربية ومدرساتها في المرحلة المتوسطة في محافظة بغداد.
تعرّف الاحتياجات التدريبية اللازمة لمدرسي اللغة يهدف البحث الحالي إلى   ثالثا / هدف البحث :

 .من وجهة نظرهم العربية ومدرساتها في المرحلة المتوسطة
الاحتياجات التدريبية لمدرسي اللغة العربية تحديد بةالحالي ث يتحدد البح  :رابعا / حدود البحث 

  م. 2015  – 2014ومدرساتها في المدارس المتوسطة الصباحية في مدينة بغداد للعام الدراسي 
 خامسا / تحديد المصطلحات : 
 أولا / الاحتياجات التدريبية :

رَباً ودُرْبة, ودَرِبَ الإنسان بالشيء إذا عمله لتدريب على وزن تفعيل من دَرِبَ بالأمر دَ ا :لغة التدريب 
. ضَرَّيتُه, والدُّربة : كثرة العبرحتى بَسَأ به أي أتقن , وتدرّب : ضَرِيَ, ودربت البازي على الصيد أي 

 (  98, ص1, ج1999( و ) الرازي, 122, ص1: ج 1990)الجوهري, 
واحوج  ,وجاء : الحاجة, والجمع حاجاتالاضطرار إلى الشيء, والح ) الحوْج ( : الاحتياج لغة :

( وذهب العسكري في الفروق 268:  2008حتاج, وحاج يحوج بمعنى احتاج . )بن زكريا, الرجل : ا
 (          202:  2010العسكري, لنقصان, فالمحتاج يحتاج لنقصه.)اللغوية إلى أن الحاجة هي ا

 اصطلاحا: عرفها :الاحتياجات التدريبية 
: " إنّها أنواع التغييرات والإضافات المطلوب إدخالها على السلوك  1999, ماحميالح – 1    

 (  19:  1999الوظيفي للفرد وعلى ألوان ادائه عن طريق التدريب " ) الحماحمي , 
مجموع التغيّرات المطلوب إحداثها في معلومات وخبرات العاملين  : " إنّها 2005الأحمد ,  – 2

 أداء أعمالهم على الوجه الأكمل متمثلًا في معلومات المتدربين ومهاراتهم وطرائقلتجعلهم قادرين على 
 ( 208: 2005" )الأحمد ,  العمل والتعليم التي يستخدمونها

هي مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات اللازمة, التي ينبغي على العاملين في  التعريف النظري :
لى مشكلات الأداء التغلب عغرض الاستمرار بمعدلات الكفاءة و ذلك لب عليها واتقانها, و المنظمة التدرّ 
 . ورفع مستواه 
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اللغة  راءات التي يحتاجها مدرسوكل الموضوعات والعمليات والأنشطة والاج التعريف الإجرائي :
لرفع مستوى كفاياتهم التدريسية في مجال تخصصهم,  في المرحلة المتوسطة,ومدرساتها العربية 

 دائهم الوظيفي وتطويره. وتحسين أ
هو الشخص المعين رسميا من وزارة التربية  مدرس اللغة العربية في المرحلة المتوسطة :ثانيا / 

س أحد الصفوف الثلاثة للمرحلة المتوسطة, بغض النظر عن عدد درّ والتعليم بوظيفة مدرس, ويُ 
 المنهاج.  وهو المسؤول المباشر عن تنفيذ  الحصص,

احدى المرحلتين التي تتكون منها الثانوية, ومدة الدراسة فيها ثلاث  ))هي لة المتوسطة : المرحثالثا / 
سنوات, يقبل فيها حامل الشهادة الابتدائية او ما يعادلها, تهدف الى تحقيق الكفاية العلمية والمهنية 

)وزارة  (( عة دراستهموالاجتماعية والوطنية والقومية, ليتهيأ الطلبة للحياة الاجتماعية المنتجة لمتاب
 ( 403: 1985التربية, 

 
  الفصل الثاني

 الاطار النظري والدراسات السابقة
 الاطار النظري – 1
المكونة  باحثين في تحديد الأجزاءعلى الرغم من اختلاف ال: / تحديد الاحتياجات التدريبية أولا

 الجميع؛تأتي في مقدمة هذه الأجزاء لدى  تياجات التدريبيةتحديد الاحعملية للبرنامج التدريبي, إلا أنّ 
نّ من أكثر الحقائق قبولًا في الأوساط التدريبية أنّ عملية تحديد الاحتياجات التدريبية تمثل محور إذ أ

:  2001الارتكاز في بناء الخطط والبرامج التدريبية المصممة لتلبية هذه الاحتياجات. )أبو الروس, 
فعالية وتخطيط وتصميم اك حقيقة ثابتة في التدريب مفادها أنّ ( : هن1988)وبتعبير ياغي ( 32

لية عملية تحديد الاحتياجات التدريبية؛ لأن تحديد عامج التدريبية تعتمد أساساً على فيم البراوتنفيذ وتقو 
الاحتياجات التدريبية يترتب عليه تحديد التنويع المطلوب من التدريب ومن يحتاج إليه ومستوى الأداء 

( من أنّ أحد أهم 2011( وهذا الفهم يتوافق مع ما يذكره )السكارنة , 1:  1988لوب.)ياغي , المط
على فهم منطقي  نه : " يجب أن يتم التدريب بناءمبادئ التدريب هو المبدأ المنطقي الذي ينص على أ

 ( 31:  2011) السكارنة ,   وواقعي ودقيق وواضة للاحتياجات التدريبية " 
( أنّ أهمية تحديد الاحتياجات  2009الجرواني,  يرى ) ية تحديد الاحتياجات التدريبية :/ أهم ثانيا

 التدريبية تتمثل في أنّها :
توضة القصور والمشاكل والصعوبات التي تعترض مسيرة الأفراد أثناء تأديتهم لمهام عملهم,  – 1

ضع خطط تدريبية متكاملة فيما مكّن مصممي البرامج التدريبية وصانعي القرار من و الأمر الذى يُ 
بينها لإحداث التغيير المستهدف من عملية التدريب بشكل تدريجي, مما يتفق مع واحد من أهم مبادئ 

 التدريب ألا وهو التدرج في تلقي المعرفة مما يجعل العملية التدريبية شيئاً مرغوباً فيه.



 العدد السادس                  2015    ة التربية         مجلة كلي -جامعة المستنصرية  ال

 156 

حصول على مستوى أعلى من إنتاجية رفع معدل كفاءة الأداء والو  هدف إلى تخفيض النفقاتت – 2
ومن هنا فإنّ عدم الاهتمام بها سواء من ناحية التعرف  ,العمل التي يتم تحقيقها عن طريق التدريب

 عليها أم حصرها وتجميعها غالباً ما يؤدى إلى ضياع الجهد والوقت والمال.
هّل تصنيفهم في مجموعات تساعد في الكشف عن المستويات الحقيقية للمتدربين, الأمر الذى يس – 3

 متجانسة ومن ثم تصميم البرنامج التدريبي لكل مجموعة.
تساعد في إيجاد التناقضات والفجوات وترتيبها حسب أولوياتها واختيار الأكثر تأثيراً أو أهمية   – 4

 (    642:  2009فيها والبدء في تغطيتها ومعالجتها. ) الجرواني, 
  –إجمالًا  –تُصنف أهداف تحديد الاحتياجات التدريبية  اجات التدريبية داف تحديد الاحتي/ أه ثالثا

 إلى ثلاث مجموعات : 
الأهداف الروتينية : وهي الأهداف التي تساعد التنظيم في الاستمرار بمعدلات الكفاءة المعتادة,   – 1

و القدرات أو المهارات وتعمل على دعم القدرات والمهارات المتاحة دون تحقيق الانطلاق بهذه الكفاءة أ
 ى وفاق أعلى أو مجالات غير عادية.إل
أهداف حل المشكلات : وهدفها الرئيس هو الكشف عن مشكلات محددة تعاني منها المنظمة,   – 2 

ثم تحليل أسبابها ودوافعها وبالتالي تخطيط وتصميم وتنفيذ العملية التدريبية بقصد توفير الظروف 
 شكلات ومحاولة إيجاد حلول لها.المناسبة للتغلب على الم

أهداف ابتكاريه : تهدف لتحقيق نتائج غير عادية ومبتكرة ترتفع بمستوى الأداء في التنظيم نحو  – 3
مجالات ووفاق لم يسبق التوصل إليها, وتحقق بذلك تميّزا في موقف التنظيم بالقياس للتنظيمات 

 (   9:  2010بركات ,  الأخرى المماثلة أو المنافسة. )
بصفة عامة يتم تحديد الاحتياجات التدريبية باستخدام :  / مداخل تحديد الاحتياجات التدريبية رابعا

ثلاث أنواع من التحليلات, أولها : تحليل التنظيم الذي يجيب عن سؤال مهم هو : أين تقع الحاجة 
نيها : تحليل الوظيفة الذي ( وما هو نوع التدريب اللازم ؟ وثا في أي إدارة أو فرع أو قسم للتدريب )

( وما هي  مهارات, معلومات, اتجاهات يجيب عن سؤال مهم وخر : ما نوع التدريب المطلوب )
الوظيفة أو الجزء من الوظيفة الذي يلزم له التدريب ؟ وثالثها : تحليل الفرد الذي يجيب عن سؤال مهم 

 ( 186:  2011) السكارنة, هو : من الذي يحتاج إلى تدريب ؟ 
( باتباع الخطوات الآتية عند 2012ينصح علي ):  / خطوات تحديد الاحتياجات التدريبية خامسا

 تقدير الاحتياجات التدريبية : 
 تحديد الأهداف العامة وترتيبها حسب الأولوية.  الخطوة الأولى :
ين الذين يعملون دراسة الموضوع من جميع زواياه عن طريق مقابلة الخبراء المختص الخطوة الثانية :

 في المجال ومراجعة الكتب والدوريات والتقارير المتعلقة بالموضوع. 
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تحديد المصادر والأشخاص الذين سيتعامل معهم للحصول على المعلومات والبيانات  الخطوة الثالثة :
 المطلوبة. 

أساليب عدة ك لوجود اختيار الأداة أو الأدوات المناسبة للحصول على البيانات, وذل الخطوة الرابعة :
 ( المناقشات الجماعية –السجلات  – الملاحظة –الاستبانة, المقابلة لجمع المعلومات مثل )

 (  155:  2012. ) علي, حليل البياناتت الخطوة الخامسة :
 

 الدراسات السابقة – 2
 

ف " تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلم الصف في الصفو  : م2001دراسة أبي الروس  – 1
 الأساسية الأربعة الأولى للمدارس الحكومية بمحافظة نابلس "

 

إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلم الصف في الصفوف الأساسية الأربعة هذه الدراسة هدفت     
. وقد تم تطبيق هذه الدراسة على عينة من المعلمين للمدارس الحكومية بمحافظة نابلس الأولى

( فقرة, توزعت على  65) استبانة ضمت الباحث  أعدّ قد و  .( معلما ومديرا436غ عددها )لوالمديرين ب
دارة الصف وحفظ وير معارف المعلم ومهاراته, وتطلتخطيط , والتنفيذ, هي : اخمسة مجالات , وا 

جراءات التقويم المختلفة, ظامالن وتم التأكد من صدق الأداة بعرضها على مجموعة من المحكمين, , وا 
ت الاستبانة عند لفا, وكان معامل الثبات الكلي على مجالاباستخدام معادلة كرونباخ أ اتهاواستخرج ثب
. وبعد تطبيق الدراسة, أظهرت العديد من النتائج, (%98%(, أما المديرين فقد كان )97المعلمين )

بعض ( احتياجا تدريبيا مهما لمعلم الصف, وفي ضوء النتائج قدم الباحث  51أهمها : أن هناك ) 
لى للعمل ع من احتياجات المعلمين؛ التوصيات, أهمها : ضرورة أن تكون الدورات التدريبية نابعة

 م ( 2001) أبو الروس  .تحقيق درجة عالية من الفاعلية
 

ة والاحتياجات التدريبية لمعلمي " أولويات الكفايات التدريسي م :2003, والحر دراسة كمال – 2
 عليم العام بدولة قطر من وجهة نظر المعلمين والموجهين " المرحلة الإعدادية في الت

أولويات الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة  فتعرّ إلى هذه الدراسة هدفت     
تلافات في الاخ فتعرّ , و معلمين والموجهينمن وجهة نظر ال ليم العام بدولة قطرالإعدادية في التع
ذه الكفايات وفق عدد من العوامل, هي : التخصص, الجنسية, المؤهل الدراسي, همجالات أولويات 

من الوصفي, وتكونت عينة البحث  المنهج اناستخدم الباحث. سنوات الخبرة ,الجنس, المكانة الوظيفية
 لباحثان استبانةا . وقد أعدّ ادية بالتعليم العام في دولة قطر( معلما وموجها في المرحلة الإعد 493) 

ادية. مجالات تمثل الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الإعد شاملة تتعلق بعدة
, د أسفرت الدراسة عن مجموعة نتائج. وقوبعد التأكد من صدق الأداة وثباتها تم تطبيقها على العينة

لتدريسية والاحتياجات اأهمها : إدراك أفراد العينة بمختلف فئاتهم وتخصصاتهم أهمية الكفايات 
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, صت واقترحت هذه الدراسة عدة أمور. وقد أو نسياتهموج بغض النظر عن مستوى تأهيلهم التدريبية
جراء تقويم مستمر , التدريبية أثناء الخدمة وتخطيطهاأهمها : ضرورة إعادة النظر بإعداد البرامج  وا 

) كمال , والحر , . والاحتياجات التدريبيةالتدريسية , وضرورة تطويرها في ضوء الكفايات لهذه البرامج
 ( م2003

 
م : " الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في المرحلة الأساسية الدنيا 2010بركات   – 3

 كومية بمحافظة طولكرم بفلسطين "من وجهة نظر معلمي المدارس الح
لمعلم الصف في المرحلة التعليمية  الاحتياجات التدريبية اللازمةتعرف إلى هذه الدراسة هدفت      

استخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمته لطبيعة الدراسة, وقام بتطبيق استبانة تم  .الأساسية الدنيا
على عينة  ( فقرة32مكونة من )الالاحتياجات التدريبية  لتأكد من صدقها وثباتها لقياسإعدادها وا

المحدد بمعلمي ( من المجتمع الأصلي % 20)بته ا ومعلمة يمثلون ما نس( معلم165مكونة من )
حكومية الأساسي ( في المدارس المن الصف الأول حتى الصف الرابع مرحلة التعليم الأساسية الدنيا )
, منها : أن أظهرت الدراسة العديد من النتائج اناتوبعد تحليل البي. في محافظة طولكرم بفلسطين

دالة أحصائيًا في تقديرات  افروقوأنّ هناك  ت,مجالاف المختلهناك العديد من الاحتياجات في 
المعلمين للاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في مرحلة التعليم الأساسية الدنيا تبعًا لمتغيرات : 
المؤهل العلمي وسنوات الخبرة, وذلك لصالة المعلمين الذين يحملون درجة الدبلوم المتوسط والمعلمين 

, وعدم وجود فروق دالة أحصائيًا في تقديرات المعلمين لخبرة الطويلة على الترتيبنوات اذوي س
تبعًا لمتغيرات : الجنس  للاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في مرحلة التعليم الأساسية الدنيا

ن هذا, وفي ضوء هذه النتائج تم اقتراح عدد من التوصيات كان أهمها : ضرورة أن تكو . والتخصص
لية, وضرورة عاعمل على تحقيق درجة عالية من الفللنابعة من احتياجات المعلمين  الدورات التدريبية

توفر دراسات مستمرة بشكل دوري لتحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي المراحل الأساسية, لتكون 
ركات  )  ب .الخدمةحداث برامج تدريب أثناء  منطلقا لتطوير برامج إعداد المعلمين الحالية أو لاست

 م ( 2010
 
م : " الاحتياجات التدريبية لمعلمي ) لغتي الخالدة ( للمرحلة المتوسطة 2013الغامدي  – 4

 بمدارس الهيئة الملكية بالجبيل الصناعية في مجالي طرق التدريس والتقويم " 
( للمرحلة المتوسطة  الاحتياجات التدريبية لمعلمي ) لغتي الخالدةهدفت هذه الدراسة إلى تعرف     

, والتعرف على الفروق ة في مجالي طرق التدريس والتقويمبمدارس الهيئة الملكية بالجبيل الصناعي
عدد سنوات  –ذات الدلالة الإحصائية بين استجابات أفراد العينة وفقا لمتغيرات ) المؤهل العلمي 

 المنهج الوصفي التحليلي لمناسبتهاستخدم الباحث قد و . الاحتياجات التدريبيةهذه الخبرة ( حول 
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اندرجت  ( فقرة 22على )  التي اشتملت عداد أداة الدراسة ) الاستبانة (بإ لطبيعة هذه الدراسة, وقام
الاتساق  . وتم التحقق من الصدق الظاهري وصدقق التدريس, والتقويمائهما : طر ين, ور تحت مح

ئج عديدة أهمها : أن أفراد عينة الاستبانة موافقين وقد توصل الباحث إلى نتا. راسةالداخلي لأداة الد
,   3من أصل   26 . 2ق التدريس بمتوسط حسابي بلغ ائعلى الاحتياجات التدريبية في مجال طر 

 ,دة والإبداعية, وتنمية مهارات القراءة الناق: تنمية مهارات الاستماع الناقد وكانت أهم تلك الاحتياجات
الاحتياجات التدريبية في مجال على . وأن أفراد عينة الاستبانة موافقين النشط وتطبيق استراتيجية التعلم

, وكانت أهم جوانب تلك الاحتياجات : إعداد  3من أصل   16 . 2التقويم بمتوسط حسابي بلغ 
تي وتحديد وسائل تقويم مناسبة لتشخيص حاجات الطلاب اللغوية, وتدريب الطلاب على التقييم الذا

. ولم وتصميم وسائل تقويم متنوعة لتقييم المعرفة والمهارات اللغوية السابقة لدى الطلاب ,احتياجاتهم
( فأقل وفقا  05 . 0ة إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند مستوى ) يكن هناك فروق ذات دلال

 .عدد سنوات الخبرة والمؤهل العلميلمتغيري 
 

وورش عمل لمشرفي اللغة العربية  ثقيفية وتطويريةتصميم دورات تدريبية تب وقد أوصى الباحث   
على  م بمسؤولياتهم على الوجه المطلوب في تدريب المعلمينالتزويدهم بالخبرات والمعارف اللازمة للقي

 (  2013) دراسة الغامدي . الحاجات المهنية المستقبلية
 

 موازنة الدراسات السابقة 
   
المحةةور فةةي أنّهةةا اسةةتهدفت تحديةةد الاحتياجةةات التدريبيةةة اتفقةةت دراسةةات هةةذا  مننن حيننث الهنندف : – 1

( و 2001أبةةي الةةروس, ذه الفئةةات, فقةةد اسةةتهدفت دراسةةتا )للفئةةات المسةةتهدفة,  لكنهةةا اختلفةةت فةةي نةةوع هةة
ال )كمةةةة اتالابتدائيةةةةة, بينمةةةةا اسةةةةتهدفت دراسةةةة ( الاحتياجةةةةات التدريبيةةةةة لمعلمةةةةي المرحلةةةةة2010)بركةةةةات, 
واختلفةةت هةةذه الدراسةةات أيضةةاً  ( الاحتياجةةات التدريبيةةة للمدرسةةين.2013)الغامةةدي,  و( 2003والحةةر, 

( و 2003)كمةال والحةر, ( و 2001كةل مةن )أبةي الةروس,  في المةادة الدراسةية, فقةد اسةتهدفت دراسةات
( الاحتياجةات التدريبيةة للفئةات المسةتهدفة بشةةكل عةام دون  تحديةد لمةادة دراسةية معينةةة, 2010)بركةات, 
( تحديةد الاحتياجةات التدريبيةة لمدرسةةي اللغةة العربيةة, واختلفةةت 2013)الغامةةدي,  راسةةتهدفت دبينمةا اسة

هةةةةذه الدراسةةةةات أيضةةةةاً فةةةةي أنّ بعضةةةةها اكتفةةةةى بهةةةةدف واحةةةةد هةةةةو تحديةةةةد الاحتياجةةةةات التدريبيةةةةة للفئةةةةات 
مةةةال )ك (, بينمةةةا هةةةدفت دراسةةةتا2010 ( و )بركةةةات,2001المسةةةتهدفة كمةةةا فةةةي دراسةةةتي )أبةةةي الةةةروس, 

( بالإضافة إلى هذا الهةدف تعةرّف مةا إذا كانةت هنةاك فةروق ذات 2013و ) الغامدي,  (2003والحر, 
دلالةةةة إحصةةةائية وفقةةةةا لمتغيةةةرات )الجةةةةنس, المؤهةةةل العلمةةةةي, سةةةنوات الخبةةةةرة(. أمةةةا الدراسةةةةة الحاليةةةة فقةةةةد 

 .بية للمرحلة المتوسطةاستهدفت تحديد الاحتياجات التدريبية لمدرسي اللغة العر 
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مةةةنهج  –بمةةا فيهةةةا الدراسةةةة الحاليةةةة  –اعتمةةةدت جميةةع دراسةةةات هةةةذا المحةةةور مننننه  : منننن حينننث ال – 2
 البحث الوصفي. 

 
تباينةةت دراسةةات هةةذا المحةةةور فةةي أمةةاكن إجرائهةةا, فقةةد أجريةةت دراسةةتا ) أبةةةي مننن حيننث المكننان :  – 3

 ( فةي2003أجريةت دراسةة ) كمةال والحةر,  ( في فلسطين, بينما 2010( و ) بركات,  2001الروس, 
 الدراسة الحالية في العراق.حين أجريت ( في السعودية, في  2013, وأجريت دراسة ) الغامدي, قطر
 
تباينت دراسات هذا المحةور فةي أعةداد أفةراد عيناتهةا, وهةذا الاخةتلاف يعةود إلةى  من حيث العينة : – 4

فةردا كمةا فةي دراسةة ) (  36أهداف كل دراسة وطبيعة مجتمعها, فقد تراوح عدد أفراد العينةات مةا بةين ) 
(. أمةةا الدراسةةة الحاليةةة  2003( فةةردا كمةةا فةةي دراسةةة ) كمةةال والحةةر, 493( وبةةين )  2013الغامةةدي, 

 ( فردا.359فقد بلغ عدد أفراد عينتها )
 
تباينةةت دراسةةات هةةذا المحةةور فةةي أدوات حصةةولها علةةى البيانةةات والمعلومةةات,  مننن حيننث الأداة :  – 5

( بالاسةتبانة المغلقةة فقةط, بينمةا اسةتعملت 2013( و )الغامةدي, 2003والحر, فقد اكتفت دراستا )كمال 
أبةةةةي ) ة (, فةةةةي حةةةةين اسةةةةتعملت دراسةةةةة( الاسةةةةتبانة بنوعيهةةةةا )المفتوحةةةةة والمغلقةةةة2010دراسةةةةة )بركةةةةات, 

والدراسةة الحاليةة أداتةين للاسةتطلاع همةا )الاسةتبانة المفتوحةة والمقابلةة(, وأداة للتطبيةق  (2001الروس, 
 لاستبانة المغلقة.هي ا

 
اتفقةةت جميةةع دراسةةات هةةذا المحةةور علةةى أنّ هنةةاك احتياجةةات تدريبيةةة لازمةةة, مننن حيننث النتننائ  :  – 6 

لكنها اختلفت في عدد وطبيعة هذه الاحتياجات؛ لاختلاف طبيعة ومجريةات هةذه الدراسةات, وقةد أشةارت 
المسةةةتجيبين تبعةةا لمتغيةةةري ) بعةةض هةةذه الدراسةةةات إلةةى وجةةود فةةةروق ذات دلالةةة إحصةةةائية فةةي تقةةديرات 

أشةةارت دراسةةة ) الغامةةدي, بينمةةا , ( 2010) بركةةات, المؤهةةل العلمةةي وسةةنوات الخبةةرة ( كمةةا فةةي دراسةةة 
( إلى عدم وجود فروق ذات دلالةة إحصةائية بةين اسةتجابات أفةراد العينةة وفقةا لمتغيةرات ) المؤهةل 2013

وجةةةةود فةةةةروق ذات دلالةةةةة إحصةةةةائية بةةةةين العلمةةةةي, عةةةةدد سةةةةنوات الخبةةةةرة( فةةةةي مجةةةةال طرائةةةةق التةةةةدريس, و 
 نوات الخبرة ( في مجال التقويم. استجابات أفراد العينة وفقا لمتغيرات ) المؤهل العلمي, عدد س
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جراءاته:  الفصل الثالث  منه  البحث وا 
 

تبنى الباحث المنهج الوصفي؛ لملائمته لطبيعة البحث وأهدافه, فالمنهج  :أولا / منه  البحث 
محددة, وتصويرها  ي  المنظم  لوصف ظاهرة او مشكلة أحد أشكال  التحليل  والتفسير العلم الوصفي

وتصنيفها وتحليلها  بالأرقام من خلال جمع البيانات والمعلومات المقنّنة عن المشكلة او الظاهرة
 ( 269: 2010وتفسيرها بطريقة علمية دقيقة. ) المنيزل والعتوم, 

 

ومدرساتها في يتكون مجتمع البحث الأصلي من مدرسي اللغة العربية  مجتمع البحث : ثانيا / 
     غداد, وقد بلغ مجموعهم بالمديريات العامة للتربية في محافظة على  المرحلة المتوسطة الموزعين

 (. 1كما هو موضة في الجدول ) ( مدرسا ومدرسة  3522) 
 

 ( 1جدول ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لوب العينة العشوائية ذات المراحل المتعددة, العينة على وفق اسالباحث ار اخت ثالثا / عينة البحث :
بالاختيار العشوائي اختار الباحث مديرية واحدة من منطقة عشوائية ذات المرحلتين, فوتحديدا العينة ال

ي مديرية تربية الرصافة الكرخ, هي مديرية تربية الكرخ الثالثة, ومديرية واحدة من منطقة الرصافة, ه
ذا وبه ,درسات في المديريتين المذكورتين% ( من المدرسين والم27نسبة )  اعتمد الباحث ثم الثانية.

( مدرسا ومدرسة, وهذا يعني أن نسبة العينة من  359)  أصبحت عينة البحث الحالي تتكون من
% , وهي نسبة مقبولة جدا إذا ما قيست بالنسب التي اعتمدتها 10. 2المجتمع الأصلي تساوي 

 ( يوضة ما تقدم. 2الجدول ) وب الدراسة الحالية. و الدراسات المشابهة لأسل
 

 المجموع ...    الجنس    ........               .          المديريات العامة للتربية .......   ت 
 إناث      ذكور    

 534      345    189    مديرية تربية الرصافة الأولى  1
 799      524    275    مديرية تربية الرصافة الثانية  2
 464      258    206    مديرية تربية الرصافة الثالثة  3
 493      316    177    ية تربية الكرخ الأولى مدير  4
 703      509    194    مديرية تربية الكرخ الثانية  5
 529      345    184    مديرية تربية الكرخ الثالثة  6
 3522     2297   1225   المجموع        
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لغرض تحديد الاحتياجات التدريبية ) موضوعات البرنامج  رابعا / تحديد الاحتياجات التدريبية :
 التدريبي ومتطلباته الإدارية والفنية ( سار الباحث على وفق الخطوات الآتية : 

 

د العينة الاستطلاعية من الة مع مجموعة من أفر : أجرى الباحث مقاب الدراسة الاستطلاعية  – 1
التدريسيين, والمسؤولين في مديريات ومعاهد الإعداد والتدريب والتطوير, والمشرفين الاختصاص, 
ومدراء المدارس, والمدرسين والمدرسات الذين حرص الباحث على أن تكون مدة خدمتهم قد تجاوزت ) 

( تربويا, موزعين على النحو 23ويين الذين شملتهم المقابلة ), وبذلك بلغ عدد التربسنة دراسية ( 16
 ( . 3الموضة في الجدول ) 

 

 ( 2جدول ) 
 

 
 

 ( 3جدول ) 

 

 المنطقة 
 الجغرافية 

 

 عينة   
 المديريات

 حجم  المجموع عددالمدرسين المجموع عدد المدارس
 العينة

% 
 ن   ذ   ث    م   

 الكرخ
 

 م . ت  
 3الكرخ  

 70   62 132 184 345 529 143 
 

27 

 الرصافة 
 

 م.ت  
 2الرصافة 

105 76 181 275 524 799 216 
 

27 

  المجموع
 

175 138 313 459 869 1328 359 27 

 الوظيفة  
 
 

 الجنس

 تدريسي 
 في  

 الكليات

 مسؤول
 في معاهد
 التدريب
 والتطوير

 مشرف 
 اختصاص

 مدير  
 مدرسة

 مدرس
 لغة  

 عربية

 المجموع

 13   4   2   2    2     3   ذكور   
 10   4   1   1    1     3   أناث   

 23    8   3   3    3     6   المجموع
 %100 %35 %13 %13 %13 %26 النسبة %
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ولضمان الدقة والموضوعية في جمع البيانات ارتأى الباحث أنْ يعتمد إلى جانب المقابلة الإستبانة     
إلى مجموعة من  أفراد العينة الاستطلاعية من المسؤولين في مديريات  ذه الاستبانة فوجه ه المفتوحة؛

 ,ومعاهد الإعداد والتدريب والتطوير, والمشرفين الاختصاص, ومديري المدارس, والمدرسين والمدرسات
 .( 4ن على النحو الموضة في الجدول ) ( تربويا موزعي41البالغ عددهم )

 

السؤال المفتوح الآتي : " ما الاحتياجات التدريبية التي ة الاستبانة الاستطلاعية وقد تضمنت استمار     
يطمة مدرسو اللغة العربية ومدرساتها في المرحلة المتوسطة أن تحقّقها لهم البرامج التدريبية التي 

لمستجيب في ولمساعدة ا تقيمها مديريات ومعاهد التدريب والتطوير التابعة لوزارة التربية والتعليم ؟ "
 الإجابة أوضة الباحث مجالات الاستجابة  كالآتي : 

  
ويتضمن المجالات الآتية : ) مجال التخطيط, القسم الأول : موضوعات البرنام  التدريبي :     

مجال طرائق التدريس, مجال التنفيذ, مجال الاحتياجات التربوية والمهنية والاجتماعية, مجال التقويم 
 .) 
     

ويتضمن المجالات لقسم الثاني : المتطلبات الإدارية والفنية اللازمة لنجاح البرنام  التدريبي : ا    
الآتية : ) توقيت البرنامج, حوافز المدرسين للاشتراك في البرنامج التدريبي, الدور الذي يمارسه 

 المتدرب في إنجاح البرنامج, مكان التدريب, أساليب تقويم المدرسين (.
 

 .( يوضة طبيعة هذه العينة 5( تربوياً, والجدول )  64بلغ العدد الكلي للعينة الاستطلاعية ) وقد     
 

 ( 4جدول ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

     
  الوظيفة 

 
 الجنس

 مسؤول في   
 معاهد التدريب  

 والتطوير       
 

 مشرف  
 اختصاص

 

 مدير    
 مدرسة ....  
 

 مدرس   
 لغة عربية 

 المجموع   

 19    14 1      2 2 ذكور   
 22    18 2      2 صفر أناث   
 41    32 3      4 2 المجموع 

 %100 %78 %7 %10 %5 النسبة %
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 ( 5جدول ) 
 

 توزيع أفراد العينة الاستطلاعية حسب التأهيل العلمي:  ( 6جدول ) 
 

 
 

 ات الخدمة لأفراد العينة الاستطلاعية من المدرسين والمدرساتسنو :  ( 7جدول ) 
 

 

 الوظيفة. 
 
 

 الجنس

 تدريسي
 في  

 الكليات

 مسؤول
 في معاهد
 التدريب
 والتطوير

 مشرف
 اختصاص

 مدير  
 مدرسة

 مدرس
 لغة  

 عربية  

 المجموع

 32     18     3   4     4     3    ذكور 
 32     22   3   3     1     3    أناث 

 64     40  6   7     5     6    المجموع
 النسبة    % 

 
  9.35% 7.8 % 11%  9.35% 62.5% 100% 

 

 التحصيل 
 الجنس

 المجموع ......    بكلوريس ....        ...........ماجستير   دكتنوراه ..... 

 32        22        5         5        ذكور   
 32       27        2          3        أناث   
 64       49        7         8        المجموع 
 %100 %76.5 11  12.  5 النسبة % 

 سنوات الخدمة  
 الجنس  

 المجموع  27 – 21 20 – 16  15 – 11  10 – 6   5 – 1

 18    5     5     5      2    1   ذكور        
 22    4     8      6      3    1   أناث      
 40    9     13     11     5    2   المجموع   
 %100 %22. 5 %32. 5 %27. 5 %12. 5 %5 النسبة  %   
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لغرض استكمال الإجراءات العلمية, ساسية ) الاستبانة المغلقة ( : البحث الأتصميم أداة   – 2
على تحديد نهائي صمّم الباحث الاستبانة المغلقة " لعرضها على عينة التطبيق؛ وذلك للحصول 

 دريبية يتسم بالدقة والموضوعية. حتياجات التللا
 

الصدق لأداة البحث الحالي عرض الباحث أداة بحثه على  لغرض تحقيقصدق أداة البحث :    - 3
د حساب نسبة بع؛ للتثبت من مدى صلاحية كل فقرة من فقراتها, و اء المتخصصينمجموعة من الخبر 

( فقرة موزعة على عشر  58ة من ) تكونت أداة البحث في صيغتها النهائي الاتفاق بين الخبراء
 35مجالات, هي بدورها موزعة على قسمين, يشتمل القسم الأول منها على خمس مجالات تتضمن ) 

( يوضة  8)      والجدول  ( 23)  ( فقرة, ويشتمل القسم الثاني منها على خمس مجالات تتضمن
 ذلك .  

 (  8جدول ) 
 

     ......%.... عدد الفقرات لمحتوى المجا المجال  القسم
 
 
 :موضوعات1
 البرنام     

 التدريبي 
 

 %14.3 5       مجال التخطيط 1   
 %40 14      مجال استراتيجيات التدريس وطرائقه 2   
 %17.1 6       مجال التنفيذ 3   
 %14.3 5       مجال الاحتياجات التربوية والمهنية والاجتماعية 4   
 %14.3 5       مجال التقويم 5   

 : المتطلبات 2 
 الإدارية    
 والفنية  
 للبرنام   
 التدريبي  

 %26 6       توقيت البرنام  1   
 %22   5       حوافز المدرسين للاشتراك في البرنام  2   
 %17 4       الدور الذي يمارسه المتدرب في إنجاح البرنام  3   
 %13 3       مكان التدريب  4   
 %22 5       أساليب تقويم المتدربين 5   

عادة الاختبار,  اعتمد الباحث طريقة التحقيق الثبات : ثبات أداة البحث   – 4 استخرج و لاختبار وا 
معامل الارتباط بين الاستجابتين لكل مجال من مجالات الاستبانة منفرداً على وفق معادلة ارتباط 

( يوضة معامل ثبات الأداة لكلّ مجال  9% (. والجدول ) 86) سون, وكان المتوسط العام للثبات بير 
 من مجالاتها. 
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بعد اكتمال أداة البحث )الاستبانة المغلقة( بصيغتها النهائية, بدأ الباحث بتوزيعها تطبيق الأداة :   -5
 رسة.( مدرساً ومد359عشوائيا على أفراد العينة البالغ عددهم ) 

  
الوسائل الإحصائية استلزم ضبط أدوات البحث وتحليل نتائجه استعمال  الوسائل الإحصائية :  – 6
الوسط الحسابي والوسط , النسب المئوية, معامل ارتباط بيرسون : معادلة كوبر, لازمة, وهيال

  .الانحراف المعياري, الوزن المئوي, المرجة
 

 ( 9جدول ) 
 لثبات معامل ا المجالات  ت

 0.  92 التخطيط 1مجال1ق
 0.  76 استراتيجيات التدريس وطرائقه 2مجال1ق
 0.  78 التنفيذ 3مجال1ق
 0.  91 الاحتياجات التربوية والمهنية والاجتماعية 4مجال1ق
 0.  94 التقويم 5مجال1ق
 0.  79 توقيت البرنامج 1مجال2ق
 0.  82 حوافز المدرسين للاشتراك في البرنامج 2مجال2ق
 0.  92 الدور الذي يمارسه المتدرب في إنجاح البرنامج 3المج2ق
 0.  90 مكان التدريب 4مجال2ق
 0.  85 أساليب تقويم البرنامج 5مجال2ق
 0.  86 جميع المجالات 

 
 الفصل الرابع : عرض النتائ  وتفسيرها

 

جابات العينة؛ بهدف التعرّف يتضمن هذا الفصل عرضاً لنتائج الدراسة بحسب ما وردت في است    
 إلى الاحتياجات التدريبية لمدرسي اللغة العربية ومدرساتها في المرحلة المتوسطة ومناقشتها وتفسيرها.
ونظرا لوجود قسمين رئيسيين للدراسة هما ) موضوعات البرنامج التدريبي, والمتطلبات الإدارية والفنية 

 الباحث سيتناول النتائج حسب قسمي الدراسة وكالآتي : اللازمة لنجاح البرنامج التدريبي (, فإنّ 
قام الباحث باستخراج الوسط الحسابي والوزن المئوي  ول : موضوعات البرنام  التدريبي القسم الأ  

والانحراف المعياري لكل فقرة من فقرات كل مجال من مجالات هذا القسم, ولكل مجال من مجالاته 
ر إلى ترتيب كل فقرة بالنسبة للفقرات الأخرى, وترتيب كل مجال بالنسبة أيضا, بالإضافة إلى أنّه أشا
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ضة والعمق والشمول, إلى غيره من المجالات, لبيان أولوية الفقرات والمجالات التي تستحق الإفا
 .( يوضة ذلك  10والجدول )  

 (  10جدول ) 

 

  
 المفرات

ي 
ساب

الح
سط 

الو
 

وي
لمئ
ن ا

وز
ال

ري 
عيا
الم
ف 

حرا
الان

 

د
جة

لحا
ة ا

رج
 

يب
ترت
ال

 

 ت

 مجال التخطيط  – 1 

 4 كبيرة 0. 912 % 78 2. 34 تعرف التخطيط للتدريس. 1
خطط الدراسية تعرف ال 2

 والتمكن من إعدادها
 1 كبيرة جدا 0. 840 % 86 2. 58

توزيع المادة الدراسية على  3
 وقت الدرس توزيعا متوازنا.

 5 كبيرة  0. 890 73%. 7 2. 21

تحليل محتوى الدرس إلى  4
 مكوناته وعناصره الأساسية

 3 كبيرة 0. 862 79.5% 2. 38 

السلوكية الأهداف صياغة  5
 بمستوياتها المختلفة

 2 كبيرةجدا 0. 785 83%. 3 2. 50 

 " 1"  كبيرة جدا 0. 857 %80 2. 40 القيمة الكلية للمجال 

 مجال طرائق التدريس – 2
ريس وبيان مفهوم طريقة التد 1

 أهميتها وتصنيفاتها.
 14 متوسطة 0. 733 63%. 7 1. 91

كيفية اختيار طريقة التدريس  2
 المناسبة للموقف التعليمي.

 1 كبيرة جدا 0. 727 85%. 7 2. 57

تعليم اللغة بين الوحدة والفروع  3
 ومجال الربط بينهما.

 11 كبيرة  0. 844 72%. 6 2. 18
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س التذكير بطرائق التدري 4
التقليدية واستعمالها في تدريس 

 اللغة العربية 

 12 كبيرة 0. 853 70% 2. 1

التدرب على استعمال طرائق  5
حديثة في تدريس  واستراتيجيات

 مادة قواعد اللغة العربية .

 4 كبيرة جدا 0. 758 81%. 7 2. 45

تعرف أسباب الضعف في مادة  6
 التعبير وأساليب علاجها.

 10 كبيرة  0 .808 76%. 7 2. 30

تعرف أساليب تصحية التعبير  7
عند  وما يجب مراعاته 

 التصحية 

 13 متوسطة 0. 878 67%. 3 2. 02

التدرب على استعمال طرائق  8
واستراتيجيات حديثة في تدريس 

 مادة التعبير.

 2 كبيرة جدا 0. 652 85% 2. 55

التدرب على استعمال طرائق  9
 واستراتيجيات حديثة في تدريس

 مادة المطالعة .

 3 كبيرة جدا 0. 744 84%. 7 2. 54

 9 كبيرة 0. 805 %77 2. 31 تعرّف أساليب تدريس الإملاء. 10
التدرب على استعمال طرائق  11

واستراتيجيات حديثة في تدريس 
 مادة الإملاء .

 7 كبيرة جدا 0. 764 81%   2. 43

 5 كبيرة جدا 0. 762 %81. 7 2. 45 تعرف طرائق تحفيظ النصوص 12
التدرب على استعمال طرائق  13

واستراتيجيات حديثة في تدريس 
 مادة الأدب والنصوص 

44 .2 3  .
81% 

 6 كبيرة جدا 0. 783

تعرّف أنواع ومجالات الأنشطة  14
اللغوية وتوظيفها في تحسين 

 الدرس

 8 كبيرة  0. 815 77%. 5 2. 32

 " 2"   كبيرة  0. 780 %77. 5 2. 32 القيمة الكلية للمجال     
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 مجال تنفيذ الدرس  – 3
استعمال أساليب التهيئة والغلق  1

 المناسبة لكل موضوع.
 5 كبيرة 0. 843 76%. 3 2. 29

استعمال التغذية الراجعة  2
 بأنواعها وتوظيفها في تحسين.

35 .2  3 .
78% 

 4 كبيرة  0. 764

الإلمام بقواعد صياغة الأسئلة  3
ب على الشفوية والتدر 

 استعمالها  

 3 كبيرة 0. 822 79%. 3 2. 38

مراعاة الفروق الفردية بين  4
 الطلبة 

 1 كبيرة جدا 0. 837 83%. 7 2. 51

تحديد الواجبات المنزلية  5
 المناسبة ومتابعة إنجازها .

 6 ضعيفة 1. 006 54%. 3 1. 63

تعرف مفهوم التقنيات التعليمية  6
 وأنواعها ومهارات استعمالها

 2 كبيرة جدا 0. 788 82%. 3 2. 47

 " 4"  كبيرة 0. 843 %75. 7 2. 27 قيمة المجال  

مجال الاحتياجات التربوية  -4
 المهنية والاجتماعية

تعرف اهداف تدريس اللغة  1
 العربية في المرحلة المتوسطة 

 1 كبيرة 0. 972 77%. 7 2. 33

المدرس في ارشاد تعرف دور  2
تحسين و الطالب وتوجيهه 

 سلوكه.

 2 كبيرة 1. 014 72%. 6 2. 18

 5 ضعيفة 0. 728 %58. 3 1. 75 تعرف أخلاقيات مهنة التدريس 3
استعمال التقويم الذاتي والإفادة  4

 منه في معرفة الأداء وتحسينه
 3 كبيرة 0. 928 71%. 7 2. 15

التدرب على الربط بين  5
قع موضوع الدرس والوا

 لتعلم الاجتماعي خلال عملية ا

 4 ضعيفة 0. 771 59%. 3 1. 78
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( حاجة تدريبية لمدرسي اللغة العربية, توزعت  35أنّ هناك ) يتضح من الجدول أعلاه أولا :     

على خمس مجالات, وقد تراوحت الفقرات المعبرة عن هذه الحاجات فيما بينها في قيم أوساطها 
وسط حسابي مرجة وأعلى وزن مئوي من نصيب  الحسابية المرجحة وأوزانها المئوية, فقد كان أعلى

الفقرة الثانية من المجال الأول " تعرف الخطط الدراسية والتمكّن من إعدادها " إذ بلغت قيمة وسطها 
% (, بينما كان أدنى وسط حسابي مرجة وأدنى وزن  86( بوزن مئوي قدره )  2. 58المرجة ) 

" تحديد الواجبات المنزلية ومتابعة إنجازها " إذ الث خامسة من المجال الثمئوي من نصيب الفقرة ال
 % (.      54. 3( بوزن مئوي قدره )  1. 63بلغت قيمة وسطها الحسابي ) 

يتضة من الجدول السابق أنّ مجالات القسم الأول اختلفت فيما بينها في قيم أوساطها ثانيا :     
 الحسابية المرجحة وأوزنها المئوية, فقد : 

 80( ووزن مئوي قدره ) 2. 40جاء مجال التخطيط في الترتيب الأول بوسط حسابي قيمته )  –أ     
, وهذه نتيجة يبرّرها كبيرة جدا لمدرسي اللغة العربية % (, وبذلك يمثل مجال التخطيط حاجة تدريبية

 " 5"  متوسطة 0. 882 %68   2. 04 قيمة المجال 

 مجال التقويم  – 5
تعرف التقويم وأنواعه ودوره في  1

 تحسين عملية التعلم.
 4 كبيرة 0. 961 75%. 3 2. 26

تعرف خصائص التقويم  2
 التربوي الجيد.

 5 كبيرة 0. 768 72%   2. 16

ختبارات اللغوية الاتعرف  3
عدادها.  وكيفية تصميمها وا 

 1 كبيرة جدا 0. 852 80%. 3 2. 41

إشراك الطلاب في التقويم  4
 الذاتي لأنشطتهم اللغوية.

 3 كبيرة 0. 871 78%. 6 2. 36

أستعمال أدوات تقويم حديثة  5
ومناسبة في فروع اللغة 

 العربية.

 2 كبيرة 0. 853 79% 2. 37

 " 3"  كبيرة 0. 861 %77 2. 31 مجالالقيمة الكلية لل 
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, وعي المدرس بأهمية التخطيط, وأنّه لا يمكنه أن يؤدي أي مهمة بشكل سليم دون تخطيط متقن
 فالتخطيط يبتعد بالمدرس عن العشوائية والارتجالية ويجنبه المواقف المحرجة ويزوده برؤية واضحة. 

)     وجاء مجال طرائق التدريس واستراتيجياته في الترتيب الثاني بوسط حسابي مرجة قيمته  –ب  
ح المدرس في (, وهو يمثل حاجة تدريبية كبيرة, يبررها طمو  77. 5( ووزن مئوي قدره )  2. 32

 إيصال المادة التعليمية إلى طلبته بأفضل ما يمكن. 
)      ( ووزن مئوي قدره  2. 31وجاء مجال التقويم في الترتيب الثالث بوسط حسابي قيمته )  –جة 
% (, وهو بذلك يمثل حاجة تدريبية كبيرة, يبررها أن التقويم جزء لا يتجزأ من العملية التعليمية 77

 مكن تحديد ما يتحقق من الأهداف التعليمية أثناء سير التدريس, وأنّ أغلب المدرسين لديهوبدونه لا يم
 طموح بزيادة معرفتهم بالتقويم وخصائصه وأساليبه الحديثة. 

    ( ووزن مئوي قدره  2. 27وجاء مجال تنفيذ الدرس في الترتيب الرابع بوسط حسابي قيمته )  –د 
حاجة تدريبية كبيرة, يبرّرها أنّ هذا المجال يشتمل على مهارات لا %  (, وهو بذلك يمثل 75. 7) 

 غنى لأي مدرس عنها وعن تطويرها.  
وأخيرا جاء في الترتيب الخامس والأخير مجال الاحتياجات التربوية والمهنية والاجتماعية بوسط  -هة 

تدريبية متوسطة,  % (, وهو بذلك يمثل حاجة68( ووزن مئوي قيمته )2. 04حسابي مرجة قيمته )
ن سبب تأخر من المهارات التي يشتمل عليها هذا المجال, وقد يكو  المدرس بأهمية التزوديبررها وعي 

ا هذا هو أنّ المجالات الأخرى تشكل مجالات أساسية في عملية التدريس, أم هذا المجال عن سابقاته
 المجالات.   س ما تمتاز به باقي لا يمتاز بنفأنه  المجال فرغم أهميته إلا

 
 التدريبي : القسم الثاني : المتطلبات الإدارية والفنية اللازمة لنجاح البرنام  

 

قام الباحث بحساب التكرارات والنسب المئوية لكل فقرة من فقرات كل مجال من مجالات هذا     
  القسم, وكالآتي :

مثلت الاحتمالات الممكنة احتوى هذا المجال على خمس فقرات المجال الأول : توقيت الدرس : 
للأوقات التي يفضلها مدرسو اللغة العربية لتنفيذ البرنامج التدريبي, وقد أضيفت إليها فقرة أخرى 
لاستيعاب أيّ وقت وخر يمكن اقتراحه من قبل هؤلاء المدرسين, وقد تراوحت النسبة المئوية للتكرارات 

 ( يوضة ذلك  11لجدول )  صفر ( وا –% 84. 7ن ) على فقرات هذا المجال ما بي
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 ( 11جدول ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

: احتوى هذا المجال على أربع فقرات, مثلت فز المدرسين للاشتراك في البرنام  االمجال الثاني : حو 
الاحتمالات الممكنة للحوافز التي يمكن تقديمها لمدرسي اللغة العربية لغرض تشجيعهم على المشاركة 

احه من قبل قد أضيفت إليها فقرة أخرى لاستيعاب أي حافز وخر يمكن اقتر في البرامج التدريبية, و 
صفر (    -% 86تراوحت النسبة المئوية لتكرارات هذا المجال ما بين ) هؤلاء المدرسين, وقد 

 .( يوضة ذلك  12والجدول )  
 ( 12جدول ) 

  
 
 
 
 
 
 
 

احتوى هذا المجال على ثلاث المجال الثالث : الدور الذي يمارسه المتدرب في إنجاح البرنام  : 
فقرات, مثلت الاحتمالات الممكنة للأدوار التي يمكن أن يمارسها مدرسو اللغة العربية لغرض إنجاح 
البرامج التدريبية, وقد أضيفت إليها فقرة أخرى لاستيعاب أي دور وخر يمكن اقتراحه من قبل هؤلاء 

صفر ( والجدول )  -% 81. 3ن )  المدرسين, وقد تراوحت النسبة المئوية لتكرارات هذا المجال ما بي
 ( يوضة ذلك. 13

 

 % التكرار التوقيات المقترحة لتنفيذ البرنام  ت
 73 262 في العطلة الصيفية 1
 84. 7 304 التفرغ الكامل مدة التدريب. 2
 36.2 130 التفرغ الجزئي لمدة يومين اسبوعيا.  3
 6.1 22 في عطلة نصف السنة. 4
 2. 5 9 وام.خلال العام الدراسي بعد الد 5
 صفر صفر أي وقت وخر يذكر. 6

حوافز المدرسين للاشتراك في البرنام   ت
 التدريبي

 % التكرار

 78 280 م لغرض الترقية والخدمة.منة قد 1
 66. 3 238 منة مخصصات نقل. 2
 27. 5 99 منة شكر وتقدير ورفع عقوبة. 3
 86 309 منة مكافآت تشجيعية. 4
 صفر صفر أي حافز وخر يذكر. 5
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 ( 13جدول ) 
 

 
احتوى هذا المجال على ثلاث فقرات, مثلت الاحتمالات الممكنة  المجال الرابع : مكان التدريب :

لأماكن التدريب التي يفضلها مدرسو اللغة العربية, وقد تراوحت النسبة المئوية لتكرارات هذا المجال ما 
 ذلك.( يوضة 41)%( والجدول 27.6 -%  77. 2بين )

 ( 14جدول ) 
 

: احتوى هذا المجال على أربع فقرات, مثلت الاحتمالات  يم المتدربينالخامس : أساليب تقو المجال 
مدرسي اللغة العربية لتقويم البرامج التدريبية, وقد أضيفت إليها نة لأساليب التقويم المفضلة لدى الممك

وقد تراوحت النسبة المئوية لتكرارات هذا  ,كن اقتراحه من قبلهمفقرة أخرى لاستيعاب أي اسلوب وخر يم
 .ذلك ( يوضة 15صفر ( والجدول )  -% 80ا بين ) المجال م

 ( 15جدول ) 
 
 
 
 
 
   

 % التكرار الدور الذي يمارسه المتدرب لإنجاح البرنام  ت
 81. 3 292 المشاركة في تحديد جميع مجالات البرنامج. 1
 41. 5 149 المشاركة في تحديد بعض مجالات البرنامج. 2
 53.8 193 المشاركة في تقديم محاضرات متى سنة الوقت. 3
 صفر صفر أي دور وخر يذكر 4

 % التكرار مكان التدريب ت
 77. 2 277 التدريب المباشر في مراكز التدريب. 1
 27. 6 99 التدريب المباشر في المدارس. 2
التدريب غير المباشر ) المراسلة, اسلوب الاجتماع عن  3

 بعد باستخدام الفيديو والانترنيت (.
233 
 

9 .64 

 % التكرار أساليب تقويم المتدربين ت
 80 287 تقدير فعالية المتدرب أثناء التدريب ومناقشته. 1
 69. 6 250 متابعة المتدربين ميدانيا بعد انتهاء البرنامج. 2
 32. 9 118 اختبار تحريري. 3
 61.3 220 ر.بحوث وتقاري 4
 صفر صفر أي وسيلة أخرى 5
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 تفسير نتائ  القسم الثاني : 
( أنّ الفقرتين  : " التفرغ الكامل مدة التدريب " و " في العطلة  11يتضة من الجدول )  – 1    

الصيفية " قد تصدرتا الترتيب من بين فقرات مجال توقيت البرنامج, إذ بلغت النسبة المئوية للفقرة 
% (, أما باقي الفقرات فقد 73% (, في حين بلغت النسبة المئوية للفقرة الثانية ) 84. 7الأولى ) 

لمدة  لفقرة " التفرغ الجزئيق كبير, إذ بلغت النسبة المئوية تأخرت عن هاتين الفقرتين في الترتيب بفار 
 6.1)     نصف السنة "  لفقرة " في عطلة% (, بينما بلغت النسبة المئوية 36.2) يومين اسبوعيا " 

, %(, ولم يقترح مدرسو اللغة العربية أي وقت وخر2.5فقرة " خلال العام الدراسي بعد الدوام " )(, ول
لفقرة " أي وقت وخر يذكر "  تساوي ) صفرا (, وما تقدم ربما يبرره أنّ وبالتالي كانت النسبة المئوية 

في هذه الحالة  مسة وبين الدورة التدريبية؛ لأن استفادتهالمدرسين لا يفضلون توزيع يومهم ما بين المدر 
 يف. لحضور البرنامج ضع مسوف تكون أقل واندفاعه

ات تشجيعية " جاءت في الترتيب الأول بنسبة مئوية فقرة " مكافآ( أنّ  12ضة من الجدول ) يت – 2
اديا ثقيلا مدرسين عبئا مهذا الحافز يرفع عن ال % (, وهي نسبة عالية, ربما يفسرها أنّ 86قدرها ) 

فقرة " منة قدم لغرض الترقية " في الترتيب الثاني بنسبة مئوية قدرها , وجاءت ولذلك فضلوه على غيره
حينما يجد أنّ  شعر المدرس بارتياح% ( وهي نسبة عالية أيضا, ربما يفسرها أنّ هذا الحافز يُ 78) 

فقرة " منة مخصصات نقل " في الترتيب ءت تطور في مستواه الوظيفي, وجابه تطوره المهني يصاح
كبيرة نسبيا, هذا وقد تأخرت الفقرة " منة شكر نسبة % (, وهي 66.3الثالث بنسبة مئوية قدرها ) 

(, ولم يقترح مدرسو اللغة العربية أي 27. 5ورفع عقوبة " عن باقي الفقرات, إذ بلغت نسبتها المئوية )
 لفقرة " أي حافز وخر يذكر "  تساوي صفرا.وية ر وبالتالي كانت النسبة المئحافز وخ

 

( أنّ الفقرة : " المشاركة في تحديد جميع مجالات البرنامج " جاءت في  13يتضة من الجدول )  – 3
به الأدبيات  ق مع ما توصي(, وهي نسبة كبيرة تتف 81. 3)لترتيب الأول, بنسبة مئوية قدرها ا

لمجالات, وجاءت ضرورة إشراك المدرس في التخطيط لكافة ا الصلة بطرائق التدريس فيالحديثة ذات 
(, 53.8رتيب الثاني بنسبة مئوية قدرها )فقرة " المشاركة في تقديم محاضرات متى سنة الوقت " في الت

بينما تأخرت بفارق كبير عن الفقرتين السابقتين  الفقرة " المشاركة في تحديد بعض مجالات البرنامج 
ر وبالتالي ولم يقترح مدرسو اللغة العربية أي دور وخ (,41. 5المئوية لهذه الفقرة ) غت النسبة", إذ بل

 (.رة " أي دور وخر يذكر "  تساوي )صفرالفقكانت النسبة المئوية 
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ترتيب فقرة " التدريب المباشر في مراكز التدريب " جاءت في ال( أنّ 14يتضة من الجدول ) – 4
(, وهي نسبة كبيرة, تعود إلى أنّ مراكز التدريب تتوفر على معظم %77. 2الأول بنسبة مئوية قدرها )

فقرة  " التدريب غير المباشر " في نجاح البرامج التدريبية, وجاءت الأمور اللازمة والمعينة على 
% (, وهي نسبة جيدة تعكس وعي المدرسين بضرورة 64.9) ثاني بنسبة مئوية قدرها الترتيب ال

ب في المدارس " فقد جاءت في الترتيفقرة " التدريب المباشر ومتطلباته. أما  ة تطورات العصرمواكب
% (, وهي نسبة ضعيفة, تعكس عدم قناعة المدرس 27. 6الثالث والأخير بنسبة مئوية قدرها ) 

 بواقعية تنفيذ الدورات التدريبية في المدارس.
رب أثناء التدريب ومناقشته " جاءت في فقرة : " تقدير فعالية المتد( أنّ  15يتضة من الجدول )  – 5

(, وهي نسبة كبيرة توضّة رغبة المدرس في الحصول على  %80الترتيب الأول بنسبة مئوية قدرها )
تغذية راجعة فورية يقف من خلالها على مدى تحصيله واستفادته من موضوعات البرنامج التدريبي أولا 

" متابعة      ل مبكر. وجاءت الفقرة الثانية بأول, مما يساعده على تلافي مواطن الضعف بشك
% (, وجاءت 69.6مئوية قدرها )  المتدربين ميدانيا بعد انتهاء البرنامج " في الترتيب الثاني بنسبة

(, أما الفقرة الثالثة " اختبار  61. 3) مئوية قدرها  الترتيب الثالث بنسبة فقرة " بحوث وتقارير " في
(, ولم يقترح مدرسو  32.9ق كبير عن الفقرات السابقة بنسبة مئوية قدرها ) تحريري " فقد تأخرت بفار 

" تساوي ) صفرا المئوية للفقرة " أي وسيلة أخرى اللغة العربية أي وسيلة أخرى, وبالتالي كانت النسبة
  .) 
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 الفصل الخامس : الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
 أولًا : الاستنتاجات  

لغة ث قلة, بل ندرة في الدراسات التي تناولت تحديد الاحتياجات التدريبية لمدرسي اللاحظ الباح – 1

       العربية في المرحلة المتوسطة.

الأوقات التي لا تسبب إرباكاً في سير عملية إجراء البرامج التدريبية في إنّ المدرسين يفضلون  – 2

 درس والطالب.  التدريس لكل من الم

 رغبته للحضور للبرنامج التدريبي.لملموس والفوري للمدرس يعزّز من إن التشجيع ا – 3

تنامي الوعي لدى المدرسين بضرورة إشراكهم في التخطيط لجميع مراحل البرنامج التدريبي, وهو  – 4

 يثة في بناء البرامج التدريبية. ما يتوافق مع الاتجاهات الحد

 مباشر.تدريب غير الالتنامي الوعي لدى المدرسين بأهمية وضرورة  –5

هناك تفضيل من معظم المدرسين للتقويم الفوري لكفاءة المدرسين في البرنامج, وهناك جزء كبير  – 6

 من المدرسين يفضلون التقويم من خلال المتابعة الميدانية بعد البرنامج.

 

 التوصيات :

ت التربوية والتعليمية ذات إنشاء موقع الكتروني يُعنى بالبحوث والدراسات المستجدة في المجالا – 1

الصلة باحتياجات مدرسي اللغة العربية في المرحلة المتوسطة, وتقديمها لهم بشكل ميسّر يمكن 

الاستفادة منه, فمثلًا يهتم هذا الموقع برسائل واطروحات الماجستير والدكتوراه التي تتناول طرائق 

وذجية المحكّمة ويعرضها للمدرسين بالشكل نمتدريس حديثة قد تم تجريبها, فيأخذ منها الدروس الأ

 المناسب.     
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تشكيل لجنة تضم في عضويتها جميع من لهم صلة بالعملية التربوية والتعليمية من تدريسيي  – 2

الجامعات والمسؤولين في وزارتي التربية والتعليم, والتعليم العالي, والمسؤولين في مديريات ومعاهد 

وتجتمع هذه اللجنة بشكل دوري سنوي  والمشرفين, والمدرسين والمدرسات. ير,الإعداد والتدريب والتطو 

لرصد أهم التطورات والتغييرات الطارئة في مجال التربية والتعليم, وبالتالي تحديد الاحتياجات التدريبية 

 على ضوء ذلك.       

المدرسين عند قيامهم  ضرورة أنْ يهتم المسؤولون عن تخطيط وتصميم البرامج التدريبية بآراء – 3

 لازمة لإنجاح البرامج التدريبية.بعملهم فيما يتعلق باحتياجاتهم التدريبية أو ما يتعلق بالمتطلبات ال

ضرورة الاهتمام بالسجلات والتقارير المدرسية التي ترصد أداء المدرس وتفعيل العمل بها, فهي  – 4

 ن. من أهم موارد تحديد الاحتياجات التدريبية للمدرسي

التركيز في برامج التدريب على الاحتياجات التدريبية, وأنْ لا تتسلل إلى تلك البرامج الاحتياجات  – 5

 التي يمكن سدّها من خلال طرق أخرى, حتى لا تترهل البرامج التدريبية وتبتعد عن أهدافها الأساسية.    

 المقترحات :

محافظات الأخرى, وفي مختلف المواد والمراحل اللة للدراسة الحالية في إجراء دراسات مماث – 1

 الدراسية.  

إجراء دراسات تهتم ببناء برامج تدريبية خاصة بمجالي طرائق التدريس والتقويم, تراعي ما  – 2

  استحدث في هذين المجالين.
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