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انحريخ الأكبديًيخ وعلاقتهب ثبلاغتراة انىظيفي نذي أعضبء هيئخ انتذريس في كهيخ انترثيخ  

 جبيعخ انجصرح

 

 ا.و .د. زينت فبنح سبنى  انشبوي

 عبِعخ اٌجظوح / و١ٍخ اٌزوث١خ ٌٍعٍَٛ الأَب١ٔخ/ لَُ اٌعٍَٛ اٌزوث٠ٛخ ٚإٌف١َخ
 

 ملخص البحث

 : الأهداؾ التالٌةاستهدفت الدراسة الحالٌة إلى تحقٌق 

جامعة  –قٌاس مستوى ممارسة الحرٌة الأكادٌمٌة لدى أعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة  - 1

 . البصرة

قٌاس مستوى الشعور الاؼتراب الوظٌفً )المهنً( لدى أعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة  - 2

 . جامعة البصرة –

دٌمٌةة والاؼتةراب الةوظٌفً )المهنةً( لةدى أعضةاء هٌئةة التعرؾ على العلاقة بٌن الحرٌة الأكا -3

 . جامعة البصرة وحسب متؽٌرات الجنس والتخصص واللقب العلمً –التدرٌس فً كلٌة التربٌة 

وتكةةةون مجتمةةةا الدراسةةةة مةةةن جمٌةةةا أعضةةةاء هٌئةةةة التةةةدرٌس فةةةً كلٌةةةة التربٌةةةة للعةةةا  الدراسةةةً 

ة عشوائٌة طبقٌة من مجتما تدرٌسًٌ ت  اختٌار عٌن( وقد  374الذي بلػ عدده  ) 2011/2012

% مةةن مجتمةةا 41( تدرٌسةةً وتدرٌسةةٌة حٌةة  تميةة  العٌنةةة نسةةبة 150كلٌةةة التربٌةةة بلةةػ عةةددها )

 الدراسة.

حمةدان مقٌاس الحرٌة الأكادٌمٌة ، المعةد مةن قبة   الباحة  .) ولتحقٌق أهداؾ الدراسة ت  استخدا  

،2008. )  

 (   2010عضاء هٌئة التدرٌس المعد من قب  )الكرداوي ،ومقٌاس الاؼتراب الوظٌفً ) المهنً (لأ

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى ممارسة الحرٌة الأكادٌمٌةة لةدى أعضةاء هٌئةة التةدرٌس فةً 

%( ،. اي أن 2375 -% 6775كلٌةةة التربٌةةة فةةً /جامعةةة البصةةرة وعلةةى مجةةالات المقٌةةاس بةةٌن )

 ون بمستوى عاٍ  فً ممارسته  للحرٌة الأكادٌمٌة.أعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة لاٌتمتع

الدرجة الكلٌة لأفراد العٌنة الكلٌة على مقٌاس الاؼتراب المهنً حٌ  كانةت الأوسةاط الحسةابٌة  اما

لاستبٌان الاؼتراب الوظٌفً) المهنً ( لأعضاء هٌئة التةدرٌس عالٌةة كانةت عالٌةة فقةد بلةػ الوسةط 

( وهةةذا ٌعنةةً أن أعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس فةةً كلٌةةة 0760( وانحةةراؾ معٌةةاري )3771الحسةةابً )

انه توجد علاقةة عكسةٌة  التربٌة ٌعانون من اؼتراب وظٌفً بكافة مجالاته. واظهرت الدراسةاٌضا

بٌن الحرٌة الاكادٌمٌة والاؼتراب المهنً حٌ  بلػ معام  الارتباط بٌن مجا  فقدان المعنى واتخاذ 

رٌسً محروما من حرٌته الاكادٌمٌة كلمةا كةان ذلةب سةببا فةً ( اي انه كلما كان التد0.32-القرار)

 اؼترابه المهنً.
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 نفصم الأول:ا

  : يشكهخ انجحث

٠ورىززي اٌعبِززً ايٍبٍززٟ يـؼزز١ٍخ اٌغبِعززبد ٚرور١جٙززب ـززٟ اؼٍززت اٌزظزز١ٕفبد اٌعب١ٌّززخ   ئٌززٝ لززلهح 

ئٔززبط اٌّعوـزخ ٚرقزو٠ظ اٌغبِعخ عٍٝ ئٔزبط اٌّعوـخ ٚٔشو٘ب ـٟ اٌّغزّع   ثمله ِبرَُٙ اٌغبِعخ ـٟ 

  .ٔقُت ل١بك٠خ ِٓ أطؾبة اٌىفبءح اٌع١ٍّخ ٚاٌعم١ٍخ ٚإٌف١َخ

ٚؽزززٝ رَزززا١ع اٌغبِعززخ أْ رززإكٞ اٌززلٚه اٌم١ززبكٞ اٌجززبهى ـززٟ اٌّغزّززع   ـزز  ثززل ِززٓ الاعزّززبك عٍززٝ 

ا١ٌٙئبد اٌزله١َ٠خ ٚاٌعب١ٍِٓ ـ١ٙب ثبعزجبهُ٘ اٌؾغو ايٍبً ٚاٌعٕظو اٌوئ١َٟ ـزٟ اٌع١ٍّزخ اٌزع١ّ١ٍزخ 

  عٍّبً أْ ٔغبػ ٚرملَ أٞ عبِعخ ٠عزّل ثبٌلهعخ ايٌٚٝ عٍٝ ِبرٛـوٖ رٍه اٌغبِعخ ِزٓ عٕبطزو ماد 

 (.108  ص 1994وفبءح عب١ٌخ ِٓ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ )ؽٕبُ   

ٌٚىززٟ ٠زززّىٓ ايٍزززبم اٌغززبِعٟ ِززٓ ِّبهٍززخ اٌزززله٠ٌ ٚاٌجؾززش اٌعٍّززٟ ٚإٌشززو ٚا كاهح اٌٛ ١ف١ززخ 

ْ ؽمززٗ ـززٟ ؽو٠ززخ اٌزفى١ززو اٌزؾ١ٍٍززٟ ٚإٌمززلٞ ٚاٌّجززبكهح ػززّٓ أٍززٌ ٚايوبك١ّ٠ززخ   ـزز  ثززل ِززٓ ػززّب

   2006ٚلٛاعل اٌزمظٟ عٓ اٌّعوـخ ِٓ كْٚ رلفً أٚ عمٛثخ ِٓ اٌلٌٚخ أٚ ِٓ ٠ّضٍٙب . )اٌوث١عٟ   

 ( .16ص 

ٌٚمل شٙلد عبِعبد اٌعبٌُ ِٕن ٍٕٛاد عل٠لح رؾٛلاً ـٟ ٚ ١فخ اٌغبِعخ   ِٓ ٔمً اٌّعوـخ ئٌٝ طفٙب 

اٌعٍُ ئٌٝ ئٔزبعٗ   ـزٟ ؽز١ٓ أْ اٌغبِعزبد اٌعوث١زخ ثشزىً عزبَ ثبرزذ رٛاعزٗ طزعٛثبد   ِٚٓ رله٠ٌ 

وض١وح ـٟ ع١ٍّخ ٚرزغَل ٘نٖ اٌظعٛثبد ـٟ ؼ١بة اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٍٚاٛح ِقزٍزؿ أٔزٛاا اٌولبثزخ 

 .   ـؼ ً عٓ أىِخ إٌّب٘ظ ٚؽوائك اٌزله٠ٌ ٚاٌّله١ٍٓ ٚاٌزغ١ٙياد ٚإٌّبؿ اٌغبِعٟ اٌعبَ

بد عٍٝ أ١ّ٘خ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٚاٌجؾش اٌعٍّزٟ ثبعزجزبه أْ وزً ِبػزبلذ اٌؾو٠زبد ٚرإشو اٌّعا١

اٌعبِززخ ٚرمٍظززذ اٌّّبهٍززبد اٌل٠ّمواؽ١ززخ ٚوضززوح رززلف د اٌلٌٚززخ ـززٟ شززإْٚ ٚلؼززب٠ب اٌغبِعززخ ئلا 

ٚاثزعلد اٌغبِعخ عٓ اٌّشبهوخ ـٟ اٌشأْ اٌعزبَ   ٚوٍّزب ػزبلذ اٌؾو٠زخ ايوبك١ّ٠زخ ٚرمٍزض ـعٍٙزب   

  ص  2006ٌجؾزش اٌعٍّزٟ ٚرمٍزض ِزوكٚكٖ ٚأثزعزل عزٓ ِٙبِزٗ ٚهٍزبٌزٗ . )ؽَز١ٓ   ػبلذ ِعٙزب ا

12) 

ٚاْ اٌزؾلٞ اٌؾم١مٟ اٌنٞ ٠ٛاعزٗ اٌغبِعزبد اٌعوال١زخ ٘زٛ أقفزبع ٔٛع١زخ اٌزعٍز١ُ ٚاٌجؾزش اٌعٍّزٟ   

ٌٚٙززنا رٛاعززٗ رؾززل٠بً َِزززّواً ٌٍجؾززش عززٓ ايـؼززً ٌزورفززع ثّقوعبرٙززب ئٌززٝ اٌَّزززٜٛ اٌّاٍززٛة أٚ 

زٟ ٠زاٍجٙب ٍٛق اٌعًّ  ٌٚىٟ رزّىٓ اٌغبِعبد ِٓ رؾم١ك ٘نا اٌٙلؾ لا ثل ِٓ رٛـ١و ثبٌّٛاطفبد اٌ

عٛاًِ ِّٙخ ِٕٙب الاهرمبء ثَّزٜٛ ايٍزبم اٌغزبِعٟ ٚرق١ٍظزٗ ِزٓ اٌزم١ٍل٠زخ ٚاٌولبثزخ ـزٟ ِّبهٍزخ 

 . إٌّٙخ ٚر١ّٕزٗ ١ِٕٙبً ٚأوبك١ّ٠بً ثبٌظٛهح اٌزٟ رزاٍجٙب ِغزّعبد اٌّعوـخ

مزوهح  ٚ ً اٌجبؽش ايوبك٠ّٟ ُّ ٚايٍزبم اٌغبِعٟ ٠عُبٟٔ اٌم١ٛك اٌّفوٚػزخ ع١ٍزٗ ٌ ٌززياَ ثبٌّٕزب٘ظ اٌ

اٌزٟ ؼبٌجبً ِبرىْٛ ماد ارغبٖ ِؾلك ػز١ك ٚ ٍزذ ؽو٠زخ اٌجؾزش اٌعٍّزٟ ِؾزلكح ئػزبـخ ئٌزٝ ائ ّزخ 

اٌغبِع١خ ا كاه٠خ ِعٛلبد أِبَ اٌجبؽش ٚعبًِ وجؼ ٠ؾل ِزٓ ئثلاعزٗ ـؼز ً عزٓ ػزعؿ اٌؾزٛاـي ـزٟ 

ؽ١ززبْ ٚرمززل٠ُ اٌززٛلاء وشززوؽ أٍبٍززٟ عٍززٝ ؽَززبة اٌىفززبءح ٚا فزز ص   ٚأْ اٌؾو٠ززخ اٌىض١ززو ِززٓ اي

  .ايوبك١ّ٠خ ٟ٘ اٌٙٛاء اٌنٞ ٠زٕفَٗ ايٍزبم ٚاٌجبؽش اٌعٍّٟ ٚاٌابٌت
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ٚاْ ٚعززٛك أزٙززبن ٌٍؾو٠ززخ ايوبك١ّ٠ززخ ـززٟ ثعززغ اٌغبِعززبد اٌعوث١ززخ كْٚ أٔ ّززخ رشززو٠ع١خ رؾّززٟ 

و ِ ئزُ ٌٍّٕزٛ اٌّعوـزٟ ٚثٕزبء اٌضمزخ ـزٟ اٌزناد ٌ ٍززبم ِٕزَج١ٙب ِّب أكٜ ئٌٝ فٍك ِٕبؿ أوبك٠ّٟ ؼ١ز

 . اٌغبِعٟ ٚاٌابٌت عٍٝ ؽل ٍٛاء

ِّب رملَ رىّٓ ِشىٍخ اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ ـٟ اٌزعوؾ عٍٝ ِزلٜ اٌؾو٠زخ اٌّعازبح ٌعؼزٛ ١٘ئزخ اٌززله٠ٌ 

ٚاٌجؾش / و١ٍخ اٌزوث١خ ٌٍزعج١و عٓ وً ِب ٠غٛي ـٟ ـىوٖ   ٠ٚىْٛ ؽُواً ـٟ اٌىزبثخ اٌجظوح ـٟ عبِعخ 

ٚإٌشو ٚثع١لاً عٓ وً اٌّع١مبد اٌزٟ ِزٓ اٌّّىزٓ أْ رم١ُزل ؽو٠ززٗ   ثّزب ٠زإكٞ مٌزه ئٌزٝ ى٠زبكح ٚلائزٗ 

ٌٍّإٍَززخ اٌزززبثع ٌٙززب   ؽ١ززش أٔززٗ ِززٓ اٌّفزززوع أْ رززلعُ اٌغبِعززبد أعؼززبئٙب ٚرززٛـو ٌٙززُ اٌٍٛززبئً 

أـىزبهُ٘ . إٌّبٍجخ ٌَّزبعلرُٙ ٌٕشزو أثؾزبصُٙ ٚاٌزمزلَ ـزٟ ِغزبلاد رقظظزُٙ ٚاٌزعج١زو ثؾو٠زخ عزٓ 

ـبٌّإٍَخ اٌزٟ رّٕع أعؼبئٙب ِٓ اٌؾو٠بد ثشزٝ ِغبلارٙب رعًّ عٍٝ لّع شقظ١خ ٘إلاء ايعؼبء 

ٚرمزً عٕزلُ٘ الأزّزبء ٌٍّإٍَزخ ِّزب ٠زورزت ع١ٍزٗ شزعٛهُ٘ ثزبلاؼزواة عٕٙزب ِّزب ٠زإكٞ ئٌزٝ ٔززبئظ 

ثٕٙب٠زخ ؼ١زو  ٚف١ّخ ثبٌَٕجخ اٌازوـ١ٓ )عؼزٛ ١٘ئزخ اٌززله٠ٌ ٚاٌّإٍَزخ اٌزع١ّ١ٍزخ( ٚؼبٌجزبً ِزب ٠ٕزٙزٟ

 . ُِوػ١خ

ٕبٍت ـٟ اٌّإٍَبد اٌزع١ّ١ٍخ ِٓ ف ي ِٕؾُٙ اٌؾو٠خ اٌع١ٍّخ ايوبك١ّ٠خ ٠ىْٛ  ُّ ٚأْ رٛـ١و إٌّبؿ اٌ

ث١ئخ طبٌؾخ ٌلإثلاا اٌعٍّٟ ٚر١ّٕخ اٌشعٛه ثبيِٓ اٌٛ ١فٟ ٚؽو٠خ اٌمواه   ٚالاثزعبك عٓ الاؼزواة 

الاؼززواة  زب٘وح ِزفشز١خ رٕشزو ثز١ٓ ( . 12ٚ  ص 2006إٌّٟٙ ٌعؼٛ ١٘ئخ اٌززله٠ٌ . )ؽَز١ٓ   

 ( .28  ص  1995ايـواك ـزغعٍُٙ ٠شعوْٚ ثبلأفظبي إٌَجٟ عٓ أٔفَُٙ ِٚغزّعبرُٙ . )ؽّبك   

 :ٚـٟ ػٛء مٌه رزّضً ِشىٍخ اٌلهاٍخ ـٟ ِؾبٌٚخ رمل٠ُ ئعبثخ عٓ اٌزَبؤلاد اٌزب١ٌخ

و١ٍخ اٌزوث١خ / عبِعخ  ـٟ ِبٟ٘ كهعخ ِّبهٍخ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٌلٜ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ -1

 .؟اٌجظوح

ِبَِزٜٛ الاؼزواة اٌٛ ١فٟ )إٌّٟٙ( اٌنٞ ٠عبٟٔ ِٕٗ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ و١ٍخ اٌزوث١خ /  -2

 .عبِعخ اٌجظوح ؟

ِب اٌع لخ ث١ٓ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٚالاؼزواة اٌٛ ١فٟ )إٌّٟٙ( ٌلٜ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ  -3

 .و١ٍخ اٌزوث١خ / عبِعخ اٌجظوح ؟

ً٘ ٌّزؽ١و اٌغٌٕ ٚاٌزقظض ٚاٌٍمت اٌعٍّٟ ع لخ ث١ٓ ِّبهٍخ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٚالاؼزواة  -4

 .اٌٛ ١فٟ )إٌّٟٙ( ٌلٜ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

 

  :أهًيخ انجحث وانحبجخ إنيه

ٌمل اصو اٌزاٛه اٌّعوـٟ اٌَو٠ع ثّفِٙٛٗ اٌٛاٍع رأص١واً ِجبشواً عٍٝ اٌّغزّعزبد   ٚرَزُٙ اٌغبِعزبد 

ثظٛهح ِجبشزوح ٚـعبٌزخ ـزٟ ئؽزلاس اٌزؽ١١زواد اٌفىو٠زخ ٚاٌضمبـ١زخ  -ٚاد ٌٍّعوـخ ٍٚٚبئٍٙبٟٚ٘ ايك–

ٚالاعزّبع١خ ـٟ اٌّغزّع . ٚرإكٞ اٌغبِعخ ا١ٌَٛ ٚ بئؿ ِزعلكح ٚـبعٍخ ٚؽ٠ٛ١خ ـٟ ؽووزخ اٌّغزّزع 

اٌعظززوٞ   ئم رشززىً ِقزجززواد ٌٍفؾززض ٚالاعزٙززبك اٌعٍّززٟ   ٚاٌزعج١ززو اٌفىززوٞ ٚإٌّززب وح اٌضمبـ١ززخ 

ؾش عزٓ اٌؾم١مزخ ٚاٌعّزً عٍزٝ رؾزل٠ش اٌّغزّزع ٚهثزؾ اٌغَزٛه ثز١ٓ ا َٔزبْ اٌّززعٍُ ٚاٌّغزّزع ٚاٌج

 (.14  ص 2000.)اٌي٠لٞ   
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٠ّٚضززً ايٍزززبم اٌغززبِعٟ ؽغززو اٌيا٠ٚززخ ـززٟ اٌع١ٍّززخ اٌزع١ّ١ٍززخ ٌىٛٔززٗ ٠إٌززؿ ايكاح اٌفعبٌززخ اٌزززٟ رززإكٞ 

٠و اٌزعٍز١ُ ٚفلِززخ اٌّغزّززع ثبٌغبِعزخ ئٌززٝ الاػززا ا ثَّزإ١ٌٚزٙب ٚؽّززً هٍززبٌزٙب اٌوا١ِزخ ئٌززٝ راززٛ

اٌزع١ٍّخ ـزٟ اٌغبِعزخ    –ٚإٌٙٛع ٔؾٛ اٌزملَ اٌعٍّٟ   ٠ٚعزجو إٌّبؿ اٌوئ١َٟ ـٟ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ 

ِّٚٙب رٛاـود ا ِىبٔبد اٌّبك٠خ ـٟ اٌغبِعزخ ـأٙزب لا رؾمزك أ٘زلاـٙب ِزبٌُ ٠ززٛاـو ٌزل٠ٙب عؼزٛ ١٘ئزخ 

 (.50  ص  1995ْ   رله١َ٠خ مٚ وفبءح عب١ٌخ رله١َ٠بً ٚثؾضبً .)ى٠زٛ

ٌٚىززٟ ٠زززّىٓ ايٍزززبم اٌغززبِعٟ ِززٓ ِّبهٍززخ اٌزززله٠ٌ ٚاٌجؾززش اٌعٍّززٟ ٚإٌشززو ٚا كاهح اٌٛ ١ف١ززخ 

إٌملٞ ٚاٌّجبكهح ٚاٌزغل٠ل ػّٓ أٍزٌ  –ايوبك١ّ٠خ   لاثل ِٓ ػّبْ ؽمٗ ـٟ ؽو٠خ اٌزفىو اٌزؾ١ٍٍٟ 

   2006)اٌوث١عززٟ    ٚلٛاعززل اٌزمظززٟ عززٓ اٌّعوـززخ كْ رززلفً أٚ عمٛثززخ ْ اٌلٌٚززخ اٚ ِززٓ ٠ّضٍٙززب.

 ( .17ص

اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ؽبعخ روث٠ٛخ ٍِؾخ لارَزؽٕٟ اٌّإٍَبد اٌزع١ّ١ٍخ عٕٙب فبطخً اٌغبِعبد  ٚرعل    

اٌزٟ ـٟ  ٍٙب ٠ّٕٛ اٌفىو ٚريك٘و اٌضمبـخ ٚرزفزؼ اٌموائؼ ٚرجوى اٌّٛا٘ت   ـبٌٙزلؾ اٌوئ١َزٟ ٌٍؾو٠زخ 

ٟ ٚاٌجؾضزٟ ايوبك١ّ٠خ ٘ٛ كعُ اٌعابء اٌعٍّٟ ٚئىاٌزخ اٌعمجزبد اٌززٟ رؾزٛي كْٚ أزشزبه إٌشزبؽ اٌعٍّز

 . اٌؾو

( ئٌٝ أْ أُ٘ ِ زب٘و اٌؾو٠زخ ايوبك١ّ٠زخ رزّضزً ـزٟ ؽو٠زخ عؼزٛ ٠ٚ1984ش١و اٌى١ ٟٔ ٚعلً )    

١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ أْ ٠جؾش عزٓ اٌؾم١مزخ   ٚأْ ٠ٕشزو ِزب ٠زٛطزً ؼ١ٍزٗ ِٕٙزب   ٚوزنٌه ؽو٠زخ أعازبء 

  ص  1984أـىبهٖ ِٚعٍِٛبرٗ ـٟ ١ِلاْ رقظٗ كْٚ اٌزعوع ٌٟ ػؽٛؽبد. )اٌى١ ٟٔ ٚ عزلً   

24.) 

( ئٌٝ ػوٚهح رٛـ١و اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ يعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 2002ٚث١ٕذ كهاٍخ )ٍعل اٌل٠ٓ      

ـززٟ ثؾززضُٙ عززٓ اٌؾم١مززخ ِٚزبثعززخ اٌّعوـززخ وززً ـززٟ ِغززبي رقظظززٗ ثؾ١ززش )٠لهٍززْٛ   ٠ٚجؾضززْٛ   

   ص ٠ٚ2002ٕشززوْٚ   ٠ٕٚبلشززْٛ( كْٚ رززلفً ِززٓ أٞ ٍززٍاخ فبهع١ززخ ػززبؼاخ . )ٍززعل اٌززل٠ٓ   

377.) 

ٚرعل اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ثّضبثزخ ئؽزلٜ اٌٍٛزبئً اٌوئ١َز١خ ٌزؾم١زك عزٛكح اٌغبِعزخ   ٚأْ مٌزه ٠إوزل     

للهح عؼٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ عٍٝ اٌغّع ث١ٓ ػوٚه٠بد اٌزله٠ٌ َِٚبّ٘زٗ اٌع١ٍّخ وجبؽش ـٟ رغل٠زل 

لا٠ّىزٓ ٌٍغبِعزخ أْ  اٌّعبهؾ ِّب ٠غعٍٙب ِووياً ٌلإثلاا ٚئٔزبط اٌّعوـخ   ـجزلْٚ اٌؾو٠زخ ايوبك١ّ٠زخ

 . رؾمك أ٘لاـٙب ـٟ اٌزع١ٍُ أٚ رقو٠ظ وٛاكه ثشو٠خ ِإٍ٘خ رقلَ اٌّغزّع

لا٠زّزززع ثىبِززً اٌؾو٠ززخ أصٕززبء ِّبهٍززبرٗ  –ـززٟ ٘ززنٖ اٌعمززٛك اٌزززٟ ٔع١شززٙب  -ٌٚىززٓ اٌجبؽززش اٌعوثززٟ    

واؽ١زخ   اٌجؾض١خ   ـٙٛ ِم١ل ثىض١و ِٓ اٌغٙبد اٌولبث١خ ٚا كاه٠خ ا١ٌذ رزظؿ ثؼز١ك ايـزك ٚاٌج١وٚل

ٚأْ َِزٜٛ ِّبهٍخ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ـٟ اٌغبِعبد اٌعوث١١خ ـأٙب ؽَت كهاٍبد ؽل٠ضخ رعبٟٔ ِٓ 

ػززعؿ ٚاػززؼ   ٚـززٟ ثعززغ اٌؾززبلاد ِززٓ ئٔزٙززبن طززبهؿ   ٚـززٟ كٚي عوث١ززخ أفززوٜ ـززاْ َِززأٌخ 

 (.54  ص  1986اٌؾو٠بد ايوبك١ّ٠خ ؼ١و ِاوٚؽخ عٍٝ َِزٜٛ ا١ٌَبٍبد ٚاٌقاؾ . )ـوؽبْ   

( ئٌزٝ اْ ٚالزع ِّبهٍزخ اٌؾو٠زخ ايوبك١ّ٠زخ ٌزلٜ أعؼزبء ١٘ئزخ 2003ب رٛطٍذ كهاٍخ ثزلهاْ)وّ    

(   وّززب رٛطززٍذ 8  ص 2003اٌززله٠ٌ ـززٟ و١ٍزخ اٌزوث١ززخ اٌو٠بػزز١خ ثّظزو وززبْ ػززع١فبً )ثزلهاْ   
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( ئٌٝ أْ ِؾٛه اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٌ ٍزبم اٌغبِعٟ ٠أرٟ ثبٌّورجخ ايف١وح 2005كهاٍخ عجل اٌَ َ )

 (.18  ص  2005عؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ عبِعخ ع١ٓ شٌّ . )عجل اٌَ َ   ٌلٜ أ

( ئٌززٝ ئْ كهعززخ ٚالززع اٌؾو٠ززبد ايوبك١ّ٠ززخ ٌززلٜ أعؼززبء ا١ٌٙئززخ 2008أشززبهد كهاٍززخ ؽّززلاْ )     

( . أِززب كهاٍززخ 12  ص  2008اٌزله٠َزز١خ ـززٟ اٌغبِعززبد اٌفٍَززا١ٕ١خ وبٔززذ ِزٍٛززاخ . )ؽّززلاْ   

أْ ػّبْ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ـٟ اٌغبِعبد ٠أرٟ عٓ ؽو٠ك رم١ٍزً ( ـمل أولد عٍٝ 2009اٌَٛهؽٟ)

اٌّووي٠ززخ   ٚهثززؾ اٌزعٍزز١ُ ثبٌؾبػززو ٚاٌَّزززمجً   وّززب أشززبه اٌجبؽززش أْ اٌؾو٠ززخ ايوبك١ّ٠ززخ ٌٍزعٍزز١ُ 

اٌغبِعٟ رعٕٟ ؼ١بة اٌم١ٛك ٚالاعجبه ٚاٌمٙو عٓ ٔشبؽبد اٌجؾش ٚاٌلهاٍخ ـٟ اٌغبِعزبد أٚ ِواوزي 

( ئٌززٝ أْ كهعززخ 2010( .ٚوّززب ث١ٕززذ كهاٍززخ أثززٛ ؽ١ّززل )3-1  ص  2009ايثؾززبس .)اٌَززٛهؽٟ   

 (.2  ص 2010اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ـٟ اٌغبِعبد اٌَعٛك٠خ وبْ ِزٍٛابً ثشىً عبَ .)أثٛ ؽ١ّل   

ٚعٍٝ اٌوؼُ ِٓ ٚطؿ عظؤب ثأٔٗ عظو اٌزملَ اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش عٓ اٌٍٛبئً اٌزٟ رعٕزٟ ثج١ئزخ      

٠ز١ّزي ثبٔزشزبه  زب٘وح ٍز١اود عٍزٝ ئَٔزبْ ٘زنا اٌيِزبْ ايٚ٘زٟ ا َٔبْ ٚرؼزّٓ ٌزٗ اٌوفزبء ـأٔزٗ 

الاؼزواة ٠ٚعزجو الاؼزواة ِٓ أللَ اٌّفب١ُ٘ اٌزٟ رعوع ٌٙب اٌجبؽضْٛ ـٟ اٌعل٠زل ِزٓ ـزوٚا اٌعٍزَٛ 

ا َٔززب١ٔخ )اٌفٍَززف١خ ٚإٌفَزز١خ ٚالالزظززبك٠خ ٚا١ٌَبٍزز١خ ٚالاعزّبع١ززخ ٚاٌل١ٕ٠ززخ ... اٌززـ( . )اٌظزز١ٕع   

( ئٌٝ أْ الاؼزواة ٘زٛ شزعٛه اٌفزوك ثبٔفظزبٌٗ عزٓ مارزٗ   ٚعزٓ 2002ٍٝ )(   ٚلل أشبه 2002ِٛ

ل١ّٗ ِٚجبكئٗ ِٚعزملارٗ ٚأ٘لاـزٗ ٚؽّٛؽزٗ   ٠ٚزٕعىٌ مٌزه ِزٓ فز ي أؽَبٍزخ ثعزلَ اٌفبع١ٍزخ ثَزجت 

عٛاًِ ٔمض رزعٍك ثبٌج١ئخ اٌّعوـ١خ اٌنار١خ ِٓ عٙخ ِضً ـمزلاْ اٌضمزخ ثبٌزناد ٚاٌشزعٛه ثعزلَ ايِزٓ   

خ ثج١ئخ اٌّعبهؾ ٚاٌَزٍٛو١بد الاعزّبع١زخ ِزٓ عٙزخ أفزوٜ ِضزً ٍزٍٛن الأزّزبء ٚعٛاًِ ٔمض ِزعٍم

 (.24  ص  2002ٚاٌشعٛه ث  ِعٕٝ ٚاٌعغي ٚاٌعيٌخ الاعزّبع١خ . )ٍِٛٝ   

ٚأ ٙزززود ٔززززبئظ كهاٍزززبد عل٠زززلح أْ الاؼززززواة ٠َزززُٙ ـزززٟ ى٠زززبكح كهعزززخ اٌَزززٍج١خ ٚالأَزززؾبث١خ     

عزٗ   هؼزُ ِبـ١زٗ ِزٓ ٍزٍج١بد ٚاٌزّزوك عٍزٝ اٌّغزّزع ٚاٌوػٛؿ ٚالاٍز َ ٌ ِزو اٌٛالزع ٚاٌزى١زؿ ِ

ٚاٌقوٚط عٓ ِعب١٠وٖ ٚل١ّٗ ٚػعؿ اٌىفبءح الاعزّبع١خ ٚػعؿ اٌع لبد اٌشقظز١خ ِزع ا٢فزو٠ٓ 

  ٚوً ٘نٖ اٌٍَج١بد رإكٞ ئٌٝ ئػعبؾ للهح أعؼبء ١٘ئزخ اٌززله٠ٌ عٍزٝ إٌغزبػ إٌّٙزٟ ٚاٌؾ١زبرٟ 

 (.25  ص  2003وبك١ّ٠خ . )اٌَٛهؽٟ   ٠ٚؾل ِٓ ئِىب١ٔخ رؾم١مُٙ ي٘لاـُٙ اٌنار١خ ٚاي

ٚوّب أْ ِعبٔبد اٌىض١و ِٓ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـزٟ اٌغبِعزبد اٌعوث١زخ ِزٓ أؼززواة ٠زّضزً ـزٟ     

ؼ١بة اٌؾو٠بد ٚاٌؾمٛق ٚاٌقؼٛا ٌٍمٙو اٌّبكٞ ٚاٌّعٕٛٞ ٚالاٍز ة ٚا ؽجزبؽ ٚ٘زله اٌابلزبد . 

 (.24  ص 1996)إٌٛهٞ   

ا٢صززبه اٌَززٍج١خ ٌؽ١ززبة اٌؾو٠ززخ ايوبك١ّ٠ززخ ٌ ٍزززبم اٌغززبِعٟ ٚشززعٛهٖ ِّٚززب رمززلَ ٠جززلٚ ثززوؼُ      

ثبلاؼزواة اٌٛ ١فٟ عٓ اٌّإٍَخ اٌزع١ّ١ٍخ ٚعٓ اٌع١ٍّزخ اٌزع١ّ١ٍزخ وىزً   رمزً اٌلهاٍزبد ٚايثؾزبس 

ؽٛي أ١ّ٘خ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٚايؼزواة اٌٛ ١فٟ ٌزلٜ أعؼزبء ١٘ئزخ اٌززله٠ٌ ـزٟ عبِعزخ اٌجظزوح 

 . ء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ و١ٍخ اٌزوث١خ ثظٛهح فبطخثظٛهح عبِخ ٌٚلٜ أعؼب

وّب رزغٍٝ أ١ّ٘خ ٘نٖ اٌلهاٍخ ـٟ وٛٔٙب ِٛػٛعبً ٠ُٙ شزو٠ؾخ ِزٓ شزوائؼ اٌّغزّزع اٌٙبِزخ عٍزٝ     

اعزجزبه أ١ّ٘ززخ ِزب٠مِْٛٛ ثززٗ ِززٓ كٚه ـبعزً ـ١ّززب ٠زعٍززك ثوٍزُ ا١ٌَبٍززبد اٌعبِززخ ٌٍز١ّٕزخ ـززٟ ِقزٍززؿ 

 : ٠ٍٟاٌّغبلاد   ٠ّٚىٓ رؾل٠ل أ١ّ٘خ اٌجؾش ثّب 
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ثعل ِواععخ اٌجؾٛس اٌّزٛـوح ـٟ ٘نا اٌّٛػٛا   رعزجو اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ اٚي كهاٍزخ رجؾزش ـزٟ  - 1

ِٛػٛا اٌع لخ ث١ٓ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٚالاؼزواة اٌٛ ١فٟ )إٌّٟٙ( ٌلٜ أعؼبء ا١ٌٙئخ اٌزله٠َز١خ 

 . ـٟ اٌغبِعبد اٌعوال١خ عبِخ ٚعبِعخ اٌجظوح فبطخ

هاٍخ ثعغ اٌّعٍِٛبد ٚاٌّمزوؽبد اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رَُٙ ـٟ ر١ّٕخ اٌشزعٛه ٠زٛلع أْ رملَ ٘نٖ اٌل - 2

عبِعزخ اٌجظزوح ثب١ّ٘زخ اٌؾو٠زخ ايوبك١ّ٠زخ ٚئِىب١ٔزخ  –ٌلٜ أعؼبء ١٘ئزخ اٌززله٠ٌ ـزٟ و١ٍزخ اٌزوث١زخ 

 . راج١مٙب ـٟ اٌغبِعبد اٌعوال١خ

٠ٌ ـزٟ و١ٍزخ اٌزعوؾ عٍٝ َِزٜٛ  ب٘وح الاؼزواة اٌٛ ١فٟ )إٌّٟٙ( ٌلٜ أعؼبء ١٘ئزخ اٌززله - 3

عبِعخ اٌجظوح  ٌمبء اٌؼزٛء عٍزٝ ٘زنا اٌّفٙزَٛ ٚاٌزعزوؾ عٍزٝ ايٍزجبة اٌززٟ رزإكٞ ئٌزٝ  –اٌزوث١خ 

ٚعٛك ِضً ٘نٖ اٌ ب٘وح   ِٚعوـخ ا٢صزبه اٌّزٛلعزٗ ٌٛعٛك٘زب   ٚوزنٌه اٌزعزوؾ عٍزٝ ايٍزب١ٌت اٌززٟ 

 . ٠ّىٓ أْ رَبُ٘ ـٟ اٌمؼبء أٚ اٌؾل ِٓ آصبه ٘نٖ اٌ ب٘وح

خ كهاٍززخ الاؼزززواة إٌّٙززٟ ؽ١ززش رشزز١و وض١ززو ِززٓ اٌلهاٍززبد ئٌززٝ أْ أ٢صززبه وززنٌه رززأرٟ أ١ّ٘زز - 4

 . اٌّزٛلعخ ٌٙنٖ اٌ ب٘وح ٟ٘ وضوح أيفابء ـٟ أكاء اٌٛاعت ٚاٌزوافٟ ـٟ أكاء اٌعًّ

أْ ٘نٖ اٌلهاٍخ رزٕبٚي شو٠ؾخ ِّٙخ ـٟ اٌّغزّع ٚ٘ٛ عؼزٛ ١٘ئزخ اٌززله٠ٌ ـزٟ اٌغبِعزبد ِٚزب  -6

 . (ّغزّع ـٟ ئٔغبػ اٌع١ٍّخ )اٌزع١ّ١ٍخ اٌزع١ٍّخ٠زّزعْٛ ثٗ ِٓ ِىبٔخ ِّٙخ ـٟ اٌ

رأًِ اٌجبؽضزبْ أْ رف١ل ٔزبئظ ٘نٖ اٌلهاٍخ اٌّقاا١ٓ ِٚزقنٞ اٌمواه ـٟ اٌغبِعبد اٌعوال١خ ـزٟ  - 7

ِعوـخ ٚالع أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ ِّبهٍزُٙ ٌٍؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٚاٌىشؿ عٓ ِزلٜ اٌع لزخ ث١ٕٙزب 

ٌلٜ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚمٌزه ِزٓ أعزً اٌزٛطزً ئٌزٝ اٌؾٍزٛي  ٚث١ٓ الاؼزواة اٌٛ ١فٟ )إٌّٟٙ(

 . إٌّبٍجخ ٚرٛـ١و ِقوعبد لبكهح عٍٝ اٌزؽ١و ٚاٌزغل٠ل

 

 : أهذاف انجحث

 ٌؾبٌٟ ئٌٝ رؾم١ك اي٘لاؾ الار١خ:.ا٠ٙلؾ اٌجؾش 

عبِعزخ  –ل١بً َِزٜٛ ِّبهٍخ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٌلٜ أعؼبء ١٘ئخ اٌززله٠ٌ ـزٟ و١ٍزخ اٌزوث١زخ  - 1

 . اٌجظوح

بلاؼزواة اٌٛ ١فٟ )إٌّٟٙ( ٌلٜ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ و١ٍخ اٌزوث١خ ثل١بً َِزٜٛ اٌشعٛه  - 2

 . عبِعخ اٌجظوح –

ل١بً أصو ِزؽ١واد وً ِٓ اٌغزٌٕ ٚاٌزقظزض ٚ اٌٍمزت اٌعٍّزٟ ٌٍؾو٠زخ ايوبك١ّ٠زخ ٌٚ ؼززواة  - 3

 . عبِعخ اٌجظوح –اٌٛ ١فٟ )إٌّٟٙ( ٌلٜ أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ و١ٍخ اٌزوث١خ 

اٌزعوؾ عٍٝ اٌع لخ ث١ٓ اٌؾو٠زخ ايوبك١ّ٠زخ ٚالاؼززواة اٌزٛ ١فٟ )إٌّٙزٟ( ٌزلٜ أعؼزبء ١٘ئزخ  - 4

 . عبِعخ اٌجظوح ٚؽَت ِزؽ١واد اٌغٌٕ ٚاٌزقظض ٚاٌٍمت اٌعٍّٟ –اٌزله٠ٌ ـٟ و١ٍخ اٌزوث١خ 
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  :تحذيذ انًصطهحبد

 : انحريخ الأكبديًيخأولاً:. 

 َ(1984عوـٗ اٌى١ ٟٔ ٚعلً )

ٟ٘ ؽو٠خ عؼٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ أْ ٠جؾش عٓ اٌؾم١مخ   ٚأْ ٠ٕشو ِب ٠زٛطً ئ١ٌٗ ِٕٙب   ٚأْ     

٠فَو٘ب ـٟ ٔابق ِعوـزٗ ايوبك١ّ٠خ ثبٌشىً اٌنٞ ٠واٖ ِٕبٍجبً   ٚونٌه ؽو٠خ أعابء أـىبهٖ 

ِٚعٍِٛبرٗ ـٟ ١ِلاْ رقظظٗ كْٚ اٌزعوع يٞ ػؽٛؽبد   ٚؽو٠خ اٌزعج١و عٓ أـىبهٖ ٚآهائٗ 

ٌّغزّع اٌّؾٍٟ ٚٔمل اٌجواِظ اٌزع١ّ١ٍخ ٚا١ٌَبٍبد ٚا عواءاد   ٚئثلاء اٌوأٞ ـٟ اٌزع١ٕبد ـٟ ا

ا كاه٠خ ٚاٌغبِع١خ   ٚئ٠ظبي الزواؽبرٗ ِٓ ف ي اٌمٕٛاد إٌّبٍجخ ٌلإكاهح اٌغبِع١خ . )اٌى١ ٟٔ 

 (.15  ص 1984ٚعلً   

 :انتعريف الإجرائي 

اٍزجبٔخ ل١بً اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ اٌَّزقلِخ ـٟ ٘زنٖ ٟٚ٘ اٌلهعخ اٌزٟ ٠ؾظً ع١ٍٙب اٌَّزغ١ت عٍٝ 

        ( 2008.ؽّلاْ   كأب ٌافٟ ( (.2008اٌلهاٍخ اٌّعلح ِٓ لجً . )ؽّلاْ   

 :الأغتراة انىظيفي)انًهني(

 و(2010عرفه اننعيًي)

ٚ٘ٛ شعٛه اٌّٛ ؿ ثأٔٗ ١ٌٌ ٌٗ ١ٍاوح عٍزٝ ِواؽزً عٍّزٗ اٌؾزبٌٟ ٠ٚزعزنه ع١ٍزٗ رؾل٠زل أ٘زلاؾ    

ٚ ١فزززٗ   أٚ ٘ززٛ اٌفشززً ـززٟ الأزّززبء ئٌززٝ ٔشززبؽبد عٍّززٗ اٌزززٟ رّىٕززٗ ِززٓ اٌزعج١ززو عززٓ شززعٛهٖ   

ٌٚ ؼززززواة طزززٛه ِٕٙزززب : )ا ؽَزززبً ثزززبٌعغي   ا ؽَزززبً ثزززبٌ ِعٕٝ   ألا ِع١به٠زززخ   اٌعيٌزززخ 

الاعزّبع١خ   الاؼزواة اٌضمبـٟ   اٌؽوثخ عٓ اٌناد   ٚا ؽَبً ثب ؽجبؽ ٚالاٍز١بء ٚعزلَ اٌوػزب   

 (.8  ص  2010ؽَبً ثبٌؼلٌخ أِبَ ا٢فو٠ٓ( . )إٌع١ّٟ   ٚا 

 نتعريف الإجرائي ا

٘ززٛ اٌلهعززخ ٌَّزززٜٛ اٌشززعٛه ثززبلاؼزواة اٌزززٟ ٠ؾظززً ع١ٍٙززب اٌَّزززغ١ت عٍززٝ ِم١ززبً الاؼزززواة 

 (2010اٌىوكاٚٞ   ِظافٝ ِؾّل    ((.2010اٌٛ ١فٟ اٌّعل ِٓ لجً )اٌىوكاٚٞ   

   :عضى هيئخ انتذريس

ايٍزبم اٌَّبعل أٚ اٌّلهً اٚ اٌّلهً اٌَّبعل اٌنٞ ٠مَٛ ثّٙبَ اٌزله٠ٌ ثشىً ٘ٛ ايٍزبم أٚ 

 (115 ص 1995)ى٠زْٛ                                          . ِزفوغ ـٟ اٌغبِعبد اٌعوال١خ
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 اٌفظً اٌضبٟٔ

 )اٌقٍف١خ إٌ و٠خ ٚكهاٍبد ٍبثمخ(

 انخهفيخ اننظريخ:أولاً/

  : الأكبديًيخ/ انحريخ يفهىو

 ٌزؾل٠ل ِعٕٝ ِفَٙٛ اٌؾو٠زخ ايوبك١ّ٠زخ لاثزل أٚلاً ِزٓ ـٙزُ اٌىٍّزز١ٓ اٌزز١ٓ ٠زىزْٛ ِٕٙزب اٌّفٙزَٛ ّٚ٘زب

)الحرٌة الأكادٌمٌة( ، أن الحرٌة تعنً ؼٌاب القٌود ؼٌر المناسبة وممارسة الفرد لحقوقه وطاقاته ، 

المصٌر . أمةا الأكادٌمٌةة تطلةق علةى  كما تعنً استقلالٌة الإنسان وممارسته لحرٌة الإدارة وتقرٌر

مةةا ٌخةةتص بجامعةةة أو كلٌةةة وبةةذلب فةةكن الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة تعنةةً ؼٌةةاب القٌةةود والإكةةرا  والإجبةةار 

والقهةةر عةةن نشةةاطات البحةة  والدراسةةة والتةةدرٌس فةةً الجامعةةات ومراكةةح البحةة  ، وتتعلةةق بحةةق 

رفةة والتعامة  معهةا دون قٌةد أو شةرط الجامعة والأساتذة والطلبة فً التتبا المسؤو  للحقٌقةة والمع

من قب  سلطة خارجٌة لتص  بالتعلٌ  إلى تشجٌا البح  عن المعرفةة والحقٌقةة . )التة  وحمةلاؤ  ، 

( . وهناب فرق بةٌن الحرٌةة الأكادٌمٌةة والحرٌةات العامةة المدنٌةة ، فالحرٌةات 491، ص  1997

امعةةة مةةيلام ٌتمتةةا كمةةواطن بحقةةه فةةً العامةةة حةةق أمةةا الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة فهةةً )مٌةةحة( ف سةةتاذ الج

الحرٌات العامة وفً نفس الوقت ٌتمتةا أٌضةام بمٌةحة الحرٌةة الأكادٌمٌةة بحكة  عملةه فةً الجامعةة . 

 (.25، ص  1997)سورطً ، 

 1901وترجا موسوعة أوكسفورد الإنكلٌحٌة أو  استخدا  لمصطلح الحرٌةة الأكادٌمٌةة إلةى عةا  

المصادر تشٌر إلى أن أو  بةوادر ظهةور الحرٌةة الأكادٌمٌةة بةدأت مةا فً انكلترا ، ؼٌر أن معظ  

( حٌة  منحةت المعلمةٌن والطلبةة شةٌئام مةن 1575فً هولنةدا ) (LEIDEN ت سٌس جامعة )لاٌدن

 (160، ص 1997الحرٌة فً بداٌات نش تها . )الجسر ، 

ٌةق أسةس الحرٌةة وأن الجامعات الألمانٌةة تصةدرت الجامعةات فةً العةال  مةن خةلا  سةبقها فةً تطب

حرٌة البحة  العلمةً والتةدرٌب دون  1610الأكادٌمٌة فً جامعاتها ، إذ منحت جامعة برلٌن عا  

 . 1737ي  جامعة روتنجن  1694قٌود خارجٌة وتبعتها جامعة ها  

 : مبادئ الحرٌة الأكادٌمٌة

اظرات أن مصةةةطلح الحرٌةةةة الأكادٌمٌةةةة لةةةه معةةةانً وتطبٌقةةةات مختلفةةةة ، وأخةةةذ الكيٌةةةر مةةةن المنةةة

والمداولات والمجادلات فً العال  ، وان الاختلافات والجد  حو  الحرٌةة الأكادٌمٌةة تتركةح حةو  

تطبٌقات المبادئ التةً تنةادي بهةا ، أكيةر مةن كونةه اخةتلاؾ حةو  قضةٌة قبةو  أو رفة  للمبةادئ 

 . نفسها ، والجد  دائمام ٌدور حو  مدى احترا  أو قبو  حدود هذ  الحرٌة

واضةةح علةةى معةةانً ومبةةادئ الحرٌةةات الأكادٌمٌةةة والةةذي ٌمكةةن تناولةةه فةةً يةةلا   و هنةةاب اتفةةاق

 :مستوٌات

  :(Institutional academic freedom) أولام / الحرٌة الأكادٌمٌة المؤسسٌة

وتعنً حماٌة المؤسسة من المتنفذٌن الضاؼطٌن على قراراتها توجهاتها العلمٌة والإدارٌة والمالٌة 

اختٌار أعضاء هٌئة التدرٌس والطلاب واختٌار مفةردات محتوٌةات مقةررات  كما تعنً حرٌتها فً
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المناهج الدراسٌة . وتؤكد تعارٌؾ الحرٌة الأكادٌمٌة على أن للجامعات والأكادٌمٌات كام  الحرٌة 

فً صنا سٌاساتها التعلٌمٌة والإدارٌة والمالٌة واليقافٌة ولها الحرٌة فً وضا السٌاسات والشروط 

أساسها ٌت  اختٌار أعضاء هٌئة التدرٌس بدون رقابة من أحد أو تةدخ  أو اعتةرا  مةن التً على 

خارج المؤسسة التعلٌمٌة ، ولها الحق فً تنمٌة معارفها وتبادلها ما المؤسسةات الأخةرى ، وتعنةً 

 .الحرٌة الأكادٌمٌة الحق للمؤسسة التعلٌمٌة بالإعلا  الحر بنتائج البحو  التً تقو  بها

الأكادٌمٌة تلح  المؤسسة التعلٌمٌة بتقٌةٌ  أسةاتذتها علةى مةدى قةدراته  فةً ت دٌةة واجبةاته  والحرٌة 

الأكادٌمٌة وبٌس حسً معتقداته  الشخصٌة ، ولا ٌحق لأي جهة مراقبة أداء الأستاذ الجامعً عةدا 

جهات أكادٌمٌة متخصصة فً نفس اختصاص الأستاذ وهً تتمي  فً أكادٌمٌٌن من نفس الجامعةة 

من جامعات أخةرى ٌشةكلون عضةوٌة اللجنةة المتخصصةة فةً تقٌةٌ  أداء الأسةتاذ سةواء لؽةر  أو 

 .الترقٌة أو لً ؼر  آخر إلى

 : (A ccaemic freedom for professor) يانٌام : حرٌة الأستاذ الأكادٌمٌة

داخة  وتعنً حماٌة الأستاذ فً الكلٌة أو الجامعة من التسلط على فكةر  وأدائةه التدرٌسةً والبحيةً 

الجامعة وخارجها ، وإعطاء الأساتذة قدرام كبٌرام من الحرٌة فٌمةا ٌتعلةق بتةدرٌس طلابهة  ماٌرونةه 

مناسبام على أن لاٌتعار  ما مفردات المقررات التً أقرتها لجنة المناهج بالقس  الذي ٌنتمون إلٌه 

  إجةراء البحةو  ، وله  الحرٌة فً تقوٌ  طلابه  دون أٌة توجٌه مةن أي جهةة كانةت كمةا ٌحةق لهة

 . ونشر نتائجها

وللأستاذ الحق فً تفصٌلاته لواجباته الأكادٌمٌةة فةلا ٌحتةاج إلةى موافقةة رسةمٌة مةن أي جهةة لكةً 

توافق أو تيمن ما ٌقوله أو ماٌدرسه أو ما ٌبحيه أو تنشر  ، وٌجب على الأستاذ ألا ٌكذب أو ٌلوي 

من تلةب التةً تخةد  أهةداؾ سٌاسةٌة ، كمةا أن  نتائجه البحيٌة لتلائ  وتتكٌؾ ما التصورات المقدمة

الحرٌة الأكادٌمٌة تعطً حصانة للأستاذ فً الاحتفاظ بموقعه الوظٌفً والأكادٌمً طالما هو مؤه  

 . لذلب ، ول  ٌخ  بواجباته الأكادٌمٌة بصرؾ النظر عن معتقداته الشخصٌة

 : ياليام : الحرٌة الأكادٌمٌة للطالب

للطةلاب أٌضةام حقهةة  فةً الإبةداع ومراعةةاة اسةتعداداته  وتةوفٌر الحرٌةةة  وتشةم  الحرٌةة الأكادٌمٌةةة

والعدالة والمساواة وتكافؤ الفرص له  وتنظٌ  أنواع مختلفة من النشاطات له  والحرٌةة الأكادٌمٌةة 

للطالب تعطٌه ك  الحق والحرٌة فةً الكةلا  والتعبٌةر والتفكٌةر والمناقشةة والمجادلةة ، ولهة  الحةق 

ة فةً التعلةٌ  والنقةد والإبةداع وحرٌةة تبةاد  الأفكةار ، وهةً تضةمن حصةانة للطةلاب أٌضام والحرٌة

وتحمةةٌه  مةةن أي كشةةؾ أو افتضةةا  لةةرأٌه  ورؤٌةةته  التةةً ٌعبةةرون عنهةةا ، ولهةة  الحةةق فةةً تنمٌةةة 

معتقداته  واتجاهاته  المستقلة بعٌدام عن أساتذته  وأٌضام عن المؤسسة التعلٌمٌة ، ومن حق الطلبةة 

ف  أفكار أساتذته  أو أفكار المؤسسة التعلٌمٌة وله  الحرٌة فً الانتقا  من جامعة إلةى قبو  أو ر

،  206الربٌعةةً ، )،  (Kirsten , 2008 ,P.23)،  (2، ص 2004أخةةرى . )صةةالح ، 

 . (Boland , 2003 , P.98)،  (15ص
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 : مظاهر الحرٌة الأكادٌمٌة للأستاذ الجامعً

نظرٌات تكونت فً ظ  البحو  والدراسات التً قا  بها ، وهو  أن الأستاذ الجامعً إنسان صاحب

صةةاحب فكةةر ٌمكنةةه مةةن إصةةدار تعلٌةةق أو رأي فٌمةةا ٌتصةة  لمجرٌةةات الأحةةدا  خةةارج الجامعةةة 

وداخلها ، ونظرٌاتةه وآراء  ، ٌنبؽةً أن ٌنظةر إلٌهةا علةى أنهةا إنتةاج علمةً وإنهةا ممارسةة لحرٌةة 

لمسؤولون فً عملةه أو محاسةبته علةى مةا ٌصةدر عنةه مةن أكادٌمٌة ٌتمتا بها ولاٌجوح أن ٌتدخ  ا

 . نظرٌات وآراء

 : وٌمكن تلخٌص أه  مظاهر الحرٌة الفكرٌة أو الأكادٌمٌة فٌما ٌلً 

حرٌة عضو هٌئة التدرٌس فً أن ٌبح  عن الحقٌقة وأن ٌنشر ماتوص  إلٌه فٌها وأن ٌفسرها  - 1

 . سبام فً نطاق معرفته الأكادٌمٌة بالشك  الذي ٌرا  منا

حرٌة إعطاء أفكةار ومعلومةات فةً مٌةدان تخصصةه لطلبتةه دون تةدخ  مةن إدارة الجامعةة أو  - 2

 . الكلٌة أو الجماعات الأخرى سواء داخ  الجامعة أو خارجها

حرٌة التعبٌر عةن آراء  وأفكةار  فةً المجتمةا المحلةً وذلةب ضةمن نطةاق تخصصةه دون أن  - 3

من الجامعة حتى لو كانت هذ  الآراء والأفكةار ؼٌةر مقبولةة مةن ٌناله أذى ب  لابد أن ٌجد الحماٌة 

 . البع 

الحق فً توجٌه النقد للبرامج التعلٌمٌة والتنظٌمات الإدارٌة والسٌاسات والإجراءات الجامعٌةة  - 4

 . وأن ٌقتر  التعدٌلات التً ٌراها مناسبة

لطات العلٌةا فةً الجامعةة بشة ن الحق فً إٌصا  اقتراحاته من خلا  القنةوات المناسةبة إلةى السة -5

 . الأمور التً ته  الصالح العا  للجامعة التً ٌعم  بها

 . حرٌة الإسها  فً النشاطات التطوعٌة فً المجتما المحلً - 6

،  1984المشةةاركة فةةً القةةرارات بالتعٌٌنةةات الإدارٌةةة والأكادٌمٌةةة . )الكٌلانةةً وعةةدس ،  - 7

 .(Scoot , 1996 , P.165)،  (14ص

 : تٌةمٌة تتكون من العناصر الاتنادام على ماتقد  فكن الحرٌة الأكادٌواس

 . الاستقلا  الذهنً والفنً للباح  والأستاذ -1

 . الأمن الوظٌفً للباح  - 2

 . وجود هٌئة تعلٌمٌة ومهنٌة - 3

 . حرٌة النشر والتعبٌر والاعتقاد - 4

 . فب الارتباط بٌن الجامعات والسلطة - 5

 .البح  العلمً ونشر الأبحا  وعر  النتائج التً ٌتوص  إلٌها حرٌة متابعة - 6
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 . الالتحا  بالحقوق والحرٌات الأساسٌة التً تضمن الحرٌة الأكادٌمٌة - 7

النظر إلى الحرٌة الأكادٌمٌة على أنها شرط تكوٌن وتنشئة الإنسان العربةً الجدٌةد .)حسةٌن ،  - 8

   (.21، ص 2006

 : (المهنً )الاغتراب الوظٌفً

تعتبر ظاهرة الاؼتةراب وماٌترتةب علٌهةا مةن مضةامٌن ومةاٌرتبط بهةا مةن متؽٌةرات نفسةٌة ، احةد 

جوانب أحمة الإنسان المعاصر . وقد حظً مفهو  الاؼتراب باهتما  العدٌد مةن الفلاسةفة والعلمةاء 

لةه فةً وقد نا  هذا المفهو  قدرام كبٌةرام مةن التنةوع والاخةتلاؾ ، وذلةب نتٌجةة لاخةتلاؾ الدارسةٌن 

 (.10، ص  1997التوجهات والحواٌا التً نظروا من خلالها إلى هذا المفهو  .)عٌد ، 

وهةو ٌعنةً مرحبةام  (Alienateوأن الاؼتراب كمصطلح فلسفً حدٌ  ٌعود إلةى الفعة  )ٌؽتةرب، 

 (Alienatio) اصطلا  مشتق من الكلمة اللاتٌنٌةة (Alienation) )ٌؽدو ؼرٌبام( . و الاؼتراب

ٌستخد  فً عدد من العلو  ، فهو وفق الاشتقاق اللاتٌنً ٌستخد  قانوٌنام بمعنى )انتقا  أو بٌا حٌ  

ما  أو حق( وفً عل  النفس )ضعؾ فكري عا ( وفً عة  الاجتمةاع )انحةلا  الرابطةة بةٌن الفةرد 

ب ٌفٌد بمعنةى التسةب (Alienare والآخرٌن( ، كما ٌ تً الاؼتراب بمعنى الؽربة بٌن البشر )ففع 

 (.3، ص 1989فً حدو  انفصا . )أبوٌد ، 

ولفكةةرة الاؼتةةراب تةةارٌ  طوٌةة  حٌةة  اسةةتخدمت ب شةةكا  مختلفةةة مةةن قبةة  العدٌةةد مةةن المفكةةرٌن 

والكتاب فً مختلؾ فروع المعرفة ، الفلسفة ، الاجتماع ، النفس ، السٌاسة، الاقتصاد ، علة  الةدٌن 

باعتبارها ظاهرة اجتماعٌة تارٌخٌة سواء  ، وٌعتبر كار  ماركس أو  من تناو  ظاهرة الاؼتراب

من حٌ  نش تها أو تطورهةا ، باعتبارهةا مفهومةام علمانٌةام مادٌةام ، حٌة  كانةت نقطةة الانطةلاق فةً 

تفكٌر  السٌاسً والاجتماعً هً فكرة اؼتراب الإنسان عن الدولة كمواطن وقد تدرج حتى وص  

سةةان عةةن العمةة  مةةن خةةلا  فهمةةه للنظةةا  إلةةى فكرتةةه الأساسةةٌة عةةن الاؼتةةراب وهةةً اؼتةةراب الإن

ٌُعد الإنسان أه  محاور العملٌة الاقتصادٌة   . الاقتصادي الذي 

 : وعلٌه فقد تناو  ماركس الاؼتراب الذي ٌصاحب العملٌة الإنتاجٌة من أربعة حواٌا هً

اؼتةراب العامة  عةن  -3 . اؼتراب العام  عن عملةه -2  . اؼتراب العام  عن ناتج عمله .1

  . هنفس

 (.29، ص 1995اؼتراب العام  عن الآخرٌن . )عماد ،  .4

وقد أجرى عال  الاجتماع )ملفن سٌمان( دراسة تناو  فٌها مفهو  الاؼتراب من الناحٌة الاجتماعٌة 

 -: ، وهر فً بحيه المعروؾ حو  معنى الاؼتراب بٌن مجالات أو أبعاد للاؼتراب وهً
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  : (powerlessness ةأولام / الإحساس بالعجح )اللاقدر

وٌشٌر هذا البعد إلى شةعور الفةرد ب نةه لاٌسةتطٌا التة يٌر علةى مجرٌةات الأمةور أو علةى المواقةؾ 

الاجتماعٌة التً ٌتفاع  معهةا ، فةالفرد المؽتةرب لاٌةتمكن مةن تقرٌةر مصةٌر  أو أن ٌكةون لةه دور 

ح عةن تحقٌةق ذاتةةه ، مةؤير فةً صةنا واتخةةاذ القةرارات المهمةة التةةً تتنةاو  حٌاتةه ومصةٌر  فٌعجةة

وكذلب إحساس الفرد بان مصٌر  وإرادته لٌس بٌد  ب  تحددهما قوى خارجة عةن إرادتةه الذاتٌةة ، 

 . ومن ي  فهو عاجح تجا  الحٌاة وٌشعر بحالة من الاستسلا  والخضوع

 : (Meaninglessness يانٌام / الإحساس باللامعنى )فقدان الشعور بالقٌمة

عور الفرد ب نه ٌفتقر إلى وجود مرشد أو موجه للسةلوب والاعتقةاد ، والفةرد وٌشٌر هذا البعد إلى ش

المؽترب هنا ٌشعر بالفراغ نتٌجة لعةد  تةوافر أهةداؾ أساسةٌة تعطةً معنةى لحٌةا  وتحةدد اتجاهاتةه 

وتستعطب نشاطاته وتتفق ما اهتماماتةه وطموحاتةه . أو أنةه إحسةاس الفةرد أن الحٌةاة لامعنةى لهةا 

 . الأهداؾ التً تستحق أن ٌحٌا وان ٌسعى من اجلهاوأنها خالٌة من 

 :(Normlessness) ياليام / الإحساس باللامعٌارٌة

وٌشٌر هذا البعد إلى إحساس الفرد بالفش  فً إدراب وفه  وتقب  القٌ  والمعاٌٌر السائدة فً 

وكذلب شعور المجتما وعد  قدرته على اندماج فٌها نتٌجة عد  يقته بالمجتما ومؤسساته المختلفة 

الفرد ب ن الوسائ  ؼٌر المشروعة أصبحت مطلوبة وأنه بحاجة لها لإنجاح الأهداؾ . وتنش  هذ  

الحالة عندما تتفكب القٌ  والمعاٌٌر الاجتماعٌة وتفش  فً السٌطرة على السلوب الفردي أو محاولة 

 . ضبطه

 : (Social isolation) رابعام / الانعحا  الاجتماعً

بعد إلى إحساس الفرد بالوحدة ومحاولة الابتعاد عن العلاقات الاجتماعٌة السائدة فً وٌشٌر هذا ال

سواء  -المجتما الذي ٌعٌش فٌه . وأن الفرد فً هذا البعد ٌشعر بالؽربة والعحلة عن المحٌطٌن به 

ولذلب تضعؾ لدٌه رو  الانتماء للجماعة التً ٌعم  معها وكذلب  –داخ  المنظمة أو خارجها 

 .   فعالٌته فً تحقٌق الأهداؾ التنظٌمٌةتنخف

 : (Cultural estrangement) خامسام / الاؼتراب اليقافً

ٌُعانً صراعام قٌمٌام كما ٌتجلةى فةً حةالات التمةرد لةدى بعة   وٌشٌر هذا البعد إلى أن المرء حٌن 

 . الشباب وفئات من الميقفٌن على المجتما ومؤسساته وتنظٌماته

 : (Salfestrangment لذاتً )الؽربة عن الذاتسادسام / الاؼتراب ا

وٌشٌر هذا الاؼتراب إلى شعور الفةرد بعةد  القةدرة علةى إٌجةاد الأنشةطة المكافئةة ذاتٌةام، بمعنةى أن 

الإنسان لاٌستمد الكيٌر من العحاء والرضاء والاكتفاء الذاتً مما ٌقو  به من أنشطة ، الأمةر الةذي 

الحمن لاٌتمكن الفرد من الشعور بذاته ووجود  إلا فةً حةالات  ٌفقد صلته بذاته الحقٌقة وما مرور

( ، 145، ص 1998نةةادرة ، وٌميةة  هةةذا البعةةد النتٌجةةة النهائٌةةة للأبعةةاد الأخةةرى . )الكنةةدري ، 

 . (18، ص  2008( ، )حسن ، 109، ص 89( ، )بركات ، 54، ص  1995)عوٌدات ، 
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 : بالأنواع الآتٌةأما مخاطر الاؼتراب على أي مؤسسة تتجسد 

مخاطر الاؼتراب اليقافً : مصدر  الاؼتراب الروحً أو اؼتةراب الةوعً والاؼتةراب الفعلةً  -1

 .والعقائدي بمحصلتها والتً تشك  روافد للاؼتراب اليقافً والمؤسسً

مخاطر الاؼتةراب المعرفةً : وهةً ناتجةة عةن تجاهة  الإدارة لمسةاهمة الأذكٌةاء والمبةدعٌن ،  -2

 . برة المتعمقة والتفكٌر المبدع وذوي الخٌا  الواساوذوي الخ

مخاطر الاؼتراب الأخلاقً : وهو ناتج عن إهما  المناخ الأخلاقً وفقدان الاهتما  برأس ما   -3

 .أخلاقً وتجاه  دور السلوب الأخلاقً فً البناء المؤسسً السلٌ 

قتصةادٌة وتجاهة  القةٌ  الروحٌةة مخاطر الاؼتراب القٌمً : الناتجة عن التركٌةح علةى القةٌ  الا -4

 . والقٌ  العلمٌة والقٌ  الاجتماعٌة وماٌرتبط بذلب من ؼٌاب للمبدئٌة فً البناء المؤسسً

مخةاطر الاؼتةةراب الرمةحي : نتٌجةةة لتجاهة  دور المةةورد البشةري ككنسةةان وؼٌةاب لؽةةة إدارة  -5

، ص  2003سً . )خلٌفة ، الفرٌق ضمن المناخ المؤسسً وتؽلب لؽة اللامعقو  فً البناء المؤس

 .(6، ص  2009( ، )الخافجً والأحمد ، 78

  : وأن الفرد المؽترب ٌواجه خٌارات يلاية

الانسةةحاب مةةن الواقةةا الةةذي ٌسةةبب اؼترابةةه ، وٌتميةة  الانسةةحاب بعةةد  المواجهةةة أو الهةةرب ، -1

 .واللامبالاة والٌ س ، والاقتصاص من الذات

معه قهرام وٌنش  عن ذلب قبو  ظاهري ورف  ضمنً ، الأمر  الرضوخ للنظا  القائ  والتعاون -2

ٌُفسةةر نشةةوء الأقنعةةة ، وتنةةاق  الظةةاهر والبةةاطن أو الوجةةه العةةا  والوجةةه الخةةاص وكيٌةةرام  الةةذي 

 . ماٌرافق الرضوخ نحعة نحو التحلً بالصبر والانتظار الطوٌ  والتحلٌ  والتبرٌر

شعبٌة من اج  تؽٌٌر الواقا تؽٌٌرام جةذرٌام أو  التمرد الفردي أو العم  اليوري من ضمن حركة -3

 Dean and Lewis , 1978)،  (14ص   1990تجاوح حالة الاؼتراب . )الحؼ  وآخرون  

, PP.33 )  

  :الدراسات السابقة

  :ٌمكن تقسٌ  الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة الحالٌة ومتؽٌراتها إلى محورٌن هما

 . دراسات تناولت الحرٌة الأكادٌمٌة .1

 . دراسات تناولت الاؼتراب الوظٌفً .2

 . وسٌت  عر  هذ  الدراسات وفقام للتسلس  الحمنً لها وبؽ  النظر كونها عربٌة أو أجنبٌة
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   :أولاً / دراسات عن الحرٌة الأكادٌمٌة

ئة التدرٌس بكلٌات التربٌة واقا ممارسة الحرٌة الأكادٌمٌة لأعضاء هٌ ( 2003فً دراسة بدران )

هةةدفت هةةذ  الدراسةةة إلةةى التعةةرؾ إلةةى واقةةا ممارسةةة الحرٌةةة  الرٌاضةةٌة فةةً الجامعةةات المصةةرٌة 

الأكادٌمٌة من قب  أعضاء هٌئة التةدرٌس فةً كلٌةات التربٌةة الرٌاضةٌة واشةتملت العٌنةة علةى نحةو 

ى أهة  النتةائج التةً تشةٌر ( عضو هٌئة تدرٌس وٌعد معالجة البٌانات إحصائٌام ت  التوص  إل200)

إلى واقا ممارسة الحرٌة الأكادٌمٌة لدى أعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌات التربٌة الرٌاضٌة قد كان 

 (.3، ص  2003%( . )بدران ، 4177ضعٌفام حٌ  بلػ بنسبة )

دراسة هدفت إلى التعرؾ على كٌفٌة التعام  مةا التقةدٌرت  (Browyn , 2004) وأجرى بروان

والإدارٌة الحاصلة فً الجامعات الأمرٌكٌة فً مجا  إطلاق الحرٌة الأكادٌمٌة لةدى عضةو اليقافٌة 

( عضةو هٌئةة 120هٌئة التدرٌس فً التعبٌر عن أفكار  وآرائه وقد اشةتملت عٌنةة الدراسةة علةى )

تةةدرٌس ، وطبقةةت اسةةتبانة أعةةدها الباحةة  تميةة  أبعةةاد الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة الكافٌةةة لكةةً تعمةة  علةةى 

لهةو  اليقافٌةة بةٌن المؤسسةة الأكادٌمٌةة وبةٌن الأسةتاذ الجةامعً بحٌة  تكةون هنةاب احتةرا  تقلٌص ا

 .(   .Browyn , 2004 P) . للحرٌة الأكادٌمٌة لدى عضو هٌئة التدرٌس

هدفت هذ  الدراسة إلى التعرؾ على العوام  الأكادٌمٌة )تدرٌس  ( 2005اما دراسة عبد السلا  )

، إنتاج علمً ، حرٌة أكادٌمٌة( وعلاقتهةا بالرضةا الةوظٌفً لةدى أعضةاء هٌئةة التةدرٌس فةً كلٌةة 

التربٌة فً جامعة عٌن شمس وكانت ابرح النتائج هً أن واقا العلاقة بةٌن كة  مةن محةور الإنتةاج 

ٌمٌة وبةٌن مسةتوى الرضةا الةوظٌفً لعضةو هٌئةة التةدرٌس كانةت فةً العلمً ومحور الحرٌة الأكاد

 (.5، ص 2005حدود الوسط .)عبد السلا  ، 

( الموسومة )مدى ممارسة أعضاء هٌئة التدرٌس للحرٌة الأكادٌمٌة فةً 2006وفً دراسة )سٌؾ 

ادٌمٌةة الجامعات الٌمنٌة( والتً هدفت الكشؾ عن واقا ممارسة أعضاء هٌئة التدرٌس للحرٌة الأك

( عضو هٌئة تدرٌس من كلٌات الطب والهندسة 387فً الجامعات الٌمنٌة ، وبلؽت عٌنة الدراسة )

والتربٌةةة والآداب ، ولاجابةةة عةةن أهةةداؾ الدراسةةة أعةةد الباحةة  مقٌةةاس ٌقةةٌس مجةةالات الحرٌةةة 

ممارسةة الأكادٌمٌة وبعد تطبٌقه على عٌنة الدراسة كانت أه  النتائج التً توصة  إلٌهةا الباحة  أن 

الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة فةةً الجامعةةات الٌمنٌةةة كانةةت بمسةةتوى إٌجةةابً وكةةذلب حرٌةةة البحةة  والتةةدرٌس 

،  2006وتكوٌن الجمعٌات العلمٌة والنقابات المهنٌة ، والمشاركة فً النةدوات العلمٌةة . )سةٌؾ ، 

 . (3-1ص 

( التً تناولت )الحرٌة الأكادٌمٌةة فةً الجامعةات السةعودٌة( وكانةت 2007أما دراسة )أبو حمٌد ، 

تهدؾ هذ  الدراسة إلى أولام التعرؾ على مفهو  الحرٌة الأكادٌمٌة لدى أعضاء هٌئة التةدرٌس فةً 

عةرؾ علةى الجامعات السعودٌة ، ويانٌةام التعةرؾ علةى أهة  مجةالات الحرٌةة الأكادٌمٌةة ، وياليةام الت

العوام  التً تحد من الحرٌة الأكادٌمٌة فةً الجامعةات السةعودٌة لتحقٌةق أهةداؾ الدراسةة اسةتخدا  

( عضةو 490الباح  المنهج الوصفً واعتمةدت الاسةتبانة كة داة للدراسةة حٌة  تة  تطبٌقهةا علةى )

نةت هٌئة تدرٌس وعمداء ورؤساء أقسا  ومن مختلؾ الجنسةٌن وعةدد مةن الجامعةات السةعودٌة وكا

أه  النتائج التً توصلت إلٌها الدراسة ، أن الحرٌة الأكادٌمٌة فً الجامعةات السةعودٌة فةً الوضةا 

الراهن كان متوسطام بشك  عا  ومن أكير مظاهر الحرٌة لعضو هٌئة التدرٌس كان حرٌة اختٌةار  
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ه فةً لموضوعات بحويه العلمٌة وحقه فً نشرها وكذلب حقه فً اختٌار طرٌقة التدرٌس ومشاركت

مناقشة البرامج العلمٌة الخاصة بقسمه ، ومن أق  المظاهر فً مجةا  حرٌةة عضةو هٌئةة التةدرٌس 

مؤخرام فً الجامعات السعودٌة حقه فً اختٌار عنٌةد الكلٌةة ورئةٌس القسة  الةذي ٌنتمةً إلٌةه . )أبةو 

 (.2-1، ص  2007حمٌد ، 

ة بٌن الحرٌةة الأكادٌمٌةة والةولاء ( والتً هدفت التعرؾ إلى العلاق2008وفً دراسة لـ )حمدان ، 

التنظٌمً كما ٌراها أعضاء الهٌئةة التدرٌسةٌة فةً الجامعةات الفلسةطٌنٌة ، ولتحقٌةق هةدؾ الدراسةة 

استخدمت الباحية استبانتٌن الأولى لقٌاس الحرٌة الأكادٌمٌة واليانٌة لقٌاس الولاء التنظٌمً ، وكان 

س فةً مختلةؾ الجامعةات الفلسةطٌنٌة ، وقةد ( عضةو هٌئةة التةدر300ٌمجتما البحة  ٌتكةون مةن )

توصةةلت الدراسةةة إلةةى أن واقةةا الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة لةةدى أعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس فةةً الجامعةةات 

%( ولاتوجد فروق ذات دلالة إحصائٌة حسب متؽٌر الجنس والمرتبة العلمٌة ، 6776الفلسطٌنٌة )

ة والولاء التنظٌمً لدى عٌنة الدراسة . كما لاتوجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن الحرٌة الأكادٌمٌ

 . (، ص 2008)حمدان ، 

( والتةً هةدفت إلةى )التعةرؾ علةى مسةتوى الحرٌةة الأكادٌمٌةة 2009وكانت دراسةة )الرشةٌدي ، 

لأعضاء هٌئة التدرٌس بجامعة الكوٌت( ، وقد كانت العٌنة اقتصةرت علةى عةدد مةن أعضةاء هٌئةة 

ستخد  الباح  مقٌةاس أعةد  لهةذا الؽةر  بالإضةافة إلةى التدرٌس بع  كلٌات جامعة الكوٌت ، وا

اعتماد  على أجراء مفاعلات شخصٌة مةا بعة  القٌةادات المسةؤولة عةن تطةوٌر التعلةٌ  الجةامعً 

بهدؾ التوص  إلى معلومات تفٌد الدراسة ، وقد توصلت الدراسةة إلةى وجةود مجموعةة مةن القٌةود 

درٌس ، كمةا أوصةت الدراسةة بمقترحةات تسةه  فةً التً تحد من الحرٌة الأكادٌمٌة لعضو هٌئة التة

حماٌة الحرٌة الأكادٌمٌة لعضو هٌئة التدرٌس ، كمةا أوصةت الدراسةة بمقترحةات تسةه  فةً حماٌةة 

الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة لعضةةو هٌئةةة التةةدرٌس والتةةً تعةةد دعامةةة رئٌسةةٌة لتحقٌةةق وظةةائؾ الجامعةةة . 

 (.3ص  2009)الرشٌدي، 

 (:الاغتراب الوظٌفً )المهنً ثانٌاً : الدراسات السابقة عن

لاتوجد دراسة سابقة عن الاؼتراب الوظٌفً لدى أعضةاء هٌئةة التةدرٌس فةً ة حسب إطلاع الباحي

الجامعةةات ولكةةن توجةةد دراسةةة تناولةةت الاؼتةةراب بمعنةةا  العةةا  لةةدى أعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس فةةً 

نةً( لةدى المةوظفٌن الجامعات ولةدى الطلبةة وتوجةد دراسةات سةابقة عةن الاؼتةراب الةوظٌفً )المه

والمةدراء  والمشةرفٌن التربةوٌن فةً مختلةؾ الةدوائر والمؤسسةات الحكومٌةة ، وسةٌت  عةر  هةةذ  

 : الدراسات حسب تسلسلها الحمنً

( التً هدفت إلى الكشؾ عةن ظةاهرة الاؼتةراب الةوظٌفً لةدى 2005اشارت دراسة )المطرفً ، 

وعلاقتةةه بةةالأداء ، وكةةذلب التعةةرؾ علةةى  العةةاملٌن فةةً إدارة المةةواحات فةةً منطقةةة مكةةة المكرمةةة ،

 . الآيار المتوقعة على وجود ظاهرة الاؼتراب ، وماهً الأسباب المؤدٌة إلى وجود هذ  الظاهرة

وقد استخد  الباح  المنهج الوصفً بطرٌقة المسح الاجتماعً باعتبار  الأنسب إلى معرفة الواقةا 

سة إلى أه  النتائج والتً هً انتشةار ظةاهرة الجوانب الدراسة )حسب رأي الباح ( وأشارت الدرا

الاؼتراب الوظٌفً بٌن أفراد العٌنة والتً تؤدي إلى انتشار ظاهرة التراخً بٌن العاملٌن فً مجا  

 (.2، ص  2005العم  وكيرة الأخطاء . )المطرفً ، 
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وأير  ( والتً هدفت إلى التعرؾ على علاقة الإحباط الوظٌفً 2005وبٌنت دراسة )الصواٌر  ، 

على الاؼتراب التنظٌمً ، وللوصو  إلى هدؾ الدراسة قا  الباح  بتصمٌ  استبٌان ٌقٌس مستوى 

( من الأطباء فً الأردن وبمختلؾ 988الاؼتراب ، وطبقت الاستبانة على عٌنة تكونت من )

 التخصصات وبعد معالجة البٌانات إحصائٌام توصلت الدراسة إلى ارتفاع مستوى الإحباط الوظٌفً

و الاؼتراب التنظٌمً ، كما وجدت علاقة ت يٌر معنوٌة بٌن الإحباط الوظٌفً والاؼتراب التنظٌمً 

 (.298، ص 2005لدى الأطباء وباختلاؾ تخصصاته  . )الصواٌر  ، 

( فً موضوعها )الاؼتراب الوظٌفً لدى المشرفٌن التربوٌٌن فً 2006أما دراسة )ؼان  ، 

فت هذ  الدراسة إلى التعرؾ على درجة عوام  الاؼتراب مدارس التعلٌ  العا ( ، حٌ  هد

( مشرفام تربوٌام 133الوظٌفً لدى المشرفٌن التربوٌٌن بمدٌنة تعح ، وتكونت عٌنة الدراسة من )

( فقرة توحعت على 60ومدٌرام وبمختلؾ الجنسٌن ، ولتحقٌق هدؾ الدراسة ت  استبٌان تضمن )

ى وتمي  عوام  الاؼتراب الوظٌفً التً تتص  بالإدارة مجموعتٌن من العوام  ، المجموعة الأول

( فقرة والمجموعة اليانٌة وتمي  عوام  الاؼتراب الشخصٌة وتضمن 37التعلٌمٌة وتضمنت )

( فقرة وقد توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج والتً من أهمها : تحقق وجود عوام  23)

ق دالة إحصائٌام عند مستوى دلالة %( ، ولاتوجد فرو66766الاؼتراب الوظٌفً وبنسبة )

( فً درجة وجود عوام  الاؼتراب الوظٌفً وفقام لمتؽٌرات )الوظٌفة ، الجنس ، المؤه  ، 0705)

 (.3-1، ص  206عدد سنوات الخبرة( . )ؼان  ، 

( والتً هدفت إلى التعرؾ على أؼتراب أعضاء هٌئة 2010-2009أما دراسة فراعٌن )

شمٌة من وجهة نظره  . ولتحقٌق هدؾ الدراسة قا  الباح  بكعداد التدرٌس فً الجامعة الها

  : ( فقرة موحعة على خمسة مجالات ه48ًاستبانة مكونة من )

فقدان المعنى ، العجح ، فقدان المعاٌٌر ، العحلة الاجتماعٌة ، اللامبالاة وعد  الانتماء( ، وقد ت  )

عضو هٌئة تدرٌس من الجامعة الهاشمٌة  (103تطبٌق الأداة على عٌنة الدراسة المكونة من )

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من أهمها : ان الدرجة الكلٌة للاؼتراب لدى أعضاء هٌئة 

 . التدرٌس فً الجامعة الهاشمٌة كانت متوسطة

ولاتوجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً درجة الاؼتراب لدى أعضاء هٌئة التدرٌس تعحى 

لٌة ، وبلد التخرج وسنوات الخبرة والجنس باستيناء مجا  العحلة الاجتماعٌة لمتؽٌرات نوع الك
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لصالح الإنا  ، كما ان هناب فروق ذات دلالة إحصائٌة فً مجا  فقدان المعاٌٌر بٌن رتبة أستاذ 

 (.3-1، ص  2010مساعد ورتبة أستاذ ولصالح الأستاذ . )فراعٌن ، 

إلى التعرؾ إلى درجة فاعلٌة الأداء وعلاقتها ( التً هدفت 2010وفً دراسة )السبٌعً ، 

بالاؼتراب الوظٌفً لدى أعضاء هٌئة التدرٌس فً المدارس اليانوٌة بمكة المكرمة وشملت عٌنة 

( مدرسام ومدرسة ، وطبقت على العٌنة مقٌاسٌن أحدهما لقٌاس فاعلٌة الداء 260البح  على )

تائج التً توصلت إلٌها هذ  الدراسة أن مستوى والآخر لقٌاس الاؼتراب الوظٌفً ، وكانت أه  الن

الاؼتراب الوظٌفً لدى أفراد العٌنة منخف  وتوجد علاقة سالبة بٌن فاعلٌة الداء و الاؼتراب 

الوظٌفً لدى افراد العٌنة كما توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً مستوى الاؼتراب الوظٌفً 

اتب وسنوات الخدمة( . وقد وصت الدراسة على تعحى )للحالة الاجتماعٌة والمؤه  الدراسً والر

ضرورة العم  على توفٌر عوام  الاستقرار الاجتماعً والاقتصادي للمدرس . )السبٌعً ، 

 (.3-1، ص  2010

( والتً هدفت قٌاس اير الذكاء الوجدانً للمدٌرٌن على مستوى 2010أما دراسة )الكرداوي ، 

داخ  محٌط العم  ، ومن خلا  التطبٌق على عٌنة الشعور بالاؼتراب الوظٌفً لدى المرؤسٌن 

( من المدٌرٌن بمدٌرٌات الخدمات بمحافظة الدقهلٌة بمصر وكذلب على عٌنة قوامها 384عددها )

( من العاملٌن تحت رئاسة هؤلاء المدٌرٌن ببع  المدٌرٌات وباستخدا  مقٌاسٌن الأو  384)

لوظٌفً ، وقد توصلن الدراسة إلى العدٌد من لقٌاس الذكاء الوجدانً واليانً قٌاس الاؼتراب ا

النتائج أهمها وجود بع  المتؽٌرات الشخصٌة التً تتوسط علاقة الذكاء الوجدانً بمستوى 

الاؼتراب الوظٌفً وكان اه  تلب المتؽٌرات ، النوع وعدد سنوات الخدمة، كما توصلت الدراسة 

الكلٌة وأبعاد  الفرعٌة باختلاؾ  إلى اختلاؾ مستوٌات الشعور بالاؼتراب الوظٌفً بدرجة

مستوٌات الذكاء الوجدانً لدى المدٌرٌن ، وأضافت الدراسة إلى إمكانٌة التنبوء بمستوٌات 

، ص  2010الاؼتراب الوظٌفً لدى العاملٌن بدلالة مستوى الذكاء الوجدانً له .)الكرداوي ، 

6) . 
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 اٌفظً اٌضبٌش

 ينهجيخ انجحث واجرائته

اٌع لزبد اٌزى١ٍّزٟ اٌٛطزفٟ أٍزٍٛة  اٌؾب١ٌزخ رزُ اٍززقلاَ ِزٕٙظ اٌجؾزش ٌزؾم١ك أ٘لاؾ اٌلهاٍخ 

 : د الار١خالاهرجبؽ١خ ث١ٓ ِزؽ١واد اٌجؾش اٌؾبٌٟ   ٚٚـمبً ٌٙنا إٌّٙظ رُ ئرجبا ا عواءا

: رىْٛ ِغزّع اٌلهاٍخ ِٓ ع١ّع أعؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ـٟ و١ٍخ اٌزوث١خ ٌٍعبَ  ِغزّع اٌجؾش -1

 ( ٠ٛػؼ مٌه .1(   ٚاٌغلٚي )  374اٌنٞ ثٍػ علكُ٘ ) 2011/2012اٌلهاٍٟ 

 

 (1الجدول )

 مجتمع الدراسة موزع حسب الأقسام العلمٌة والجنس

 المجموع إنا  ذكور القس  العلمً ت

 59 15 44 الفٌحٌاء 1

 55 17 33 الكٌمٌاء 2

 57 26 31 علو  الحٌاة 3

 26 5 21 الرٌاضٌات 4

 16 6 15 الحاسبات 5

 25 5 25 الجؽرافٌة 6

 29 6 23 التارٌ  7

 49 22 27 اللؽة العربٌة 8

 22 11 11 اللؽة الإنكلٌحٌة 9

 22 8 14 إرشاد نفسً 15

 19 11 8 التربٌة وعل  النفس 11

 374 132 242 المجموع الكلً

 

 عينخ انجحث:

( تدرٌسً 155ت  اختٌار عٌنة عشوائٌة طبقٌة من مجتما تدرٌسًٌ كلٌة التربٌة بلػ عددها )

 ( ٌوضح ذلب.2% من مجتما الدراسة الحالً. والجدو  )41وتدرٌسٌة حٌ  تمي  العٌنة نسبة 
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 (2الجدول )

 عٌنة الدراسة الحالٌة موزعة حسب الأقسام العلمٌة والجنس

 النسبة المئوٌة المجموع الإناث الذكور العلمًالقسم  ت

 %41 23 6 17 الفٌحٌاء 1

  21 7 14 الكٌمٌاء 2

  23 11 12 علو  الحٌاة 3

  11 2 9 الرٌاضٌات 4

  6 2 4 الحاسبات 5

  11 2 9 الجؽرافٌة 6

  12 2 15 التارٌ  7

  19 9 10 اللؽة العربٌة 8

  8 4 4 اللؽة الإنكلٌحٌة 9

  9 3 6 إرشاد نفسً 15

  7 4 3 التربٌة وعل  النفس 11

  150 52 153 المجموع

 

 

 : أداتب انذراسخ

  

 تحقيقبً لاهذاف انذراسخ انحبنيخ تى استعًبل :

 

حمدان )المعد من قب   الباح  . مقٌاس الحرٌة الأكادٌمٌة  استعما مقٌاس الحرٌة الأكادٌمٌة ، ت   - أ
والذي تكون من )مجا  اتخاذ القرارات ، مجا  حرٌة التعبٌر ، مجا  حرٌة البح   . (8002 

( فقرة وضا اما  ك  منها مقٌاس متدرج )كبٌرة ، 40العلمً ، مجا  التدرٌس( ، حٌ  تكون من )
مة( وقد ت  استخراج الصدق الظاهري بعرضه على خبراء ومحكمٌن معدومتوسطة ، ضعٌفة ، 
كما ت  استخراج معام  اليبات بواسطة معام  كرونباخ فس والارشاد النفسً ،فً التربٌة وعل  الن
                                          ( ٌوضح ذلب . 3الفا ، والجدو  )
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 (3الجدول)                                           
 معاملات الاتساق الداخلً لمقٌاس الحرٌة الاكادٌمٌة

 معامل الاتساق الداخلً المجال ت

 71 مجا  اتخاذ القرارات 1

 79 حرٌة التعبٌر 2

 81 البح  العلمً 3

 78 التدرٌس 4

 %86 الكلً 5

 
حٌ  تكون   ( 2010)الكرداوي ، مقٌاس الاؼتراب لأعضاء هٌئة التدرٌس المعد من قب  - ب

، العحلة  مجالات )فقدان المعاٌٌر ، العجح ( فقرة موحعة على تسا48المقٌاس من )
 الاجتماعٌة ، اللامبالاة وعد  الانتماء ، فقدان المعنى( .

وقد كانت طرٌقة الإجابة عن المقٌاس وفقام لمقٌاس لٌكرت الخماسً متدرجام من )موافق بشدة 
، موافق ، محاٌد ، ؼٌر موافق ، ؼٌر موافق بشدة( حٌ  قس  درجة الاؼتراب إلى يلا  فئات 

 وكما ٌلً :وحسب متوسطاتها الحسابٌة 

 ( منخفضة .2.33 -1من ) 

 ( متوسطة .3.67 – 2.34من ) 

 ( عالٌة .5- 3.68من ) 
وقد ت  الت كد من صدق الأداة عن طرٌق الصدق الظاهري وصدق الاتساق الداخلً ، كما ت  

% ، أما معام  94التحقق من يبات الأداة باستعما  قٌمة معام  الفاكرونباخ إذ بلػ المعام  
 . ٌوضح ذلب( 4%( والجدو  ) 89فً الدراسة الحالٌة بلػ ) الفاكرونباخ
 

 (4الجدول )
 معاملات الاتساق الداخلً لمقٌاس الاغتراب الوظٌفً

 معامل الاتساق الداخلً المجال ت

 76 فقدان المعنى 1

 84 العجح 2

 72 فقدان المعاٌٌر 3

 81 العحلة الاجتماعٌة 4

 86 اللامبالاة وعد  الانتماء 5

 89 الكلً 6

 
 الوسائ  الإحصائٌة المستخدمة 

 النسب المئوٌة . .1
 معام  الفا كرونباخ .2
 الوسط الحسابً  .3
 الانحراؾ المعٌاري  .4
 . دلة فٌشر/ الوحن المئوي ، الوسط المرجحمعا .5
 تحلٌ  التباٌن الينائً  .6
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 معام  ارتباط بٌرسون .7
 

 : عرض نتبئج انذراسخ وينبقشتهب

 ١ٍزُ عوع إٌزبئظ ِٕٚبلشزٙب ٚـمب ٌّب ٚهك ِٓ أ٘لاؾ . أولاً / عرض نتبئج انذراسخ : 

  انهذف الاول :

ِب٘ٛ َِزٜٛ ِّبهٍخ اٌؾو٠خ ايوبك١ّ٠خ ٌزلٜ أعؼزبء ١٘ئزخ اٌززله٠ٌ ـزٟ و١ٍزخ اٌزوث١زخ ثغبِعزخ 

 اٌجظوح .

المرجحة والأوحان المئوٌة )باستعما  معادلة  الاوساطباستخراج ت  التحقق من الهدؾ الاو  
مستوى ممارسة الحرٌة الأكادٌمٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة جامعة ب ار( ت  حسٌشف

 البصرة وحسب مجالات مقٌاس )الحرٌة الأكادٌمٌة( حٌ  اعتبرت الدرجة من :
 % ف كير درجة ممارسة للحرٌة الأكادٌمٌة كبٌرة جدام .80

 % درجة ممارسة للحرٌة الأكادٌمٌة كبٌرة .70-7979%
 ممارسة للحرٌة الأكادٌمٌة متوسطة . % درجة60-6979%
 % درجة ممارسة للحرٌة الأكادٌمٌة قلٌلة .50 -5979%
 % فما دون درجة ممارسة للحرٌة الأكادٌمٌة قلٌلة جدام .50أق  من 

 حسب الترتٌب التناحلً للدرجة الكلٌة للمجا   الاو وفٌما ٌلً عرضام لنتائج مجالات الهدؾ 
 .(5فً جدو  ) وكما موضح

 
 (5لجدول ) ا

المئوٌة والأوساط المرجحة مرتبة تنازلٌاً حسب وجهة نظر أعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة  الاوزان
 لمجالات مقٌاس الحرٌة الاكادٌمٌة

 الدرجة الوزن المئوي الوسط المرجح اسم المجال ت

 متوسطة 6775 37375 البح  العلمً  1

 قلٌلة 57722 2786 حرٌة التعبٌر  2

 ـــــــــــ 36775 17837 التدرٌس 3

 قلٌلة جدام  23755 1717 اتخاذ القرار  4

 
 :وفٌما ٌلٌعرض تفصٌلً لكل من المجالات اعلاه

 
 مجال البحث العلمً : -أ

 ( 6الجدول )
مرتبة تنازلٌاً لمستوى درجة ممارسة الحرٌة الأكادٌمٌة لدى أعضاء  الأوساط المرجحة والأوزان المئوٌة

 التدرٌس فً كلٌة التربٌة / جامعة البصرة على مجال البحث العلمًهٌئة 
 
 ت

 
 الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــرة

الوسططططططططططط 
 المرجح

الططططططوزن 
 المئوي

 المستوى

 كبٌرة جدام  93 4765 تعطً إدارة الجامعة الحرٌة لعضو هٌئة التدرٌس لإجراء موضوعات ٌحددها بنفسه  1

الحرٌة لأعضاء هٌئةة التةدرٌس  فةً الاطةلاع علةى المجةلات العلمٌةة توفر إدارة الجامعة  2
 والدورٌات العلمٌة المتخصصة المناسبة لبحويه  .

 كبٌرة 8772 4736

 وسط 6579 3729 توفر الجامعة قاعدة بٌانات الكترونٌة للبح  العلمً  3

 وسط 64 3720 توفر إدارة الجامعة الحرٌة لعضو هٌئة التدرٌس فً نشر أبحايه  4

 وسط 61764 3708 تشجا إدارة الجامعة أعضاء هٌئة التدرٌس لاطلاع على الأعما  البحيٌة لحملائه   5

 وسط 60 3 تضا إدارة الجامعة معاٌٌر عادلة للترفٌه  6

 قلٌلة 4575 22729 تعم  إدارة الجامعة على إصدار مجلات متخصصة  7
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 قلٌلة 4472 2721 لأعضاء هٌئة التدرٌس مادٌام ومعنوٌام تدع  إدارة الجامعة الإنتاج العلمً  8

 
( أن مستوى درجة الحرٌة الأكادٌمٌة لدى أعضاء هٌئة التدرٌس على 6ٌتضح من الجدو  ) 

 - 93( حٌ  تراو  الوحن المئوي )2، 1فقرات مجا  البح  العلمً كان كبٌر فً الفقرة )
 - 6579( حٌ  تراوحت الوحان المئوٌة )6، 5،  4،  3( على التوالً . ووسط الفقرات )8772
( فً حٌن بلؽت الدرجة الكلٌة 4472 – 4572( ب وحان مئوٌة )8،  7( وقلٌلة على الفقرات )60

 ( .6775للمجا  )
 
 مجال حرٌة التعبٌر  -ب

 (7الجدول )
الأوزان المئوٌة والأوساط المرجحة مرتبة تنازلٌاً حسب وجهة نظر أعضاء هٌئة التدرٌس 

 كلٌة التربٌة على مجال حرٌة التعبٌرفً 
الوسططططططططططط  الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــرة ت

 المرجح
الطططططططططوزن 

 المئوي
 المستوى

 وسط 6572 3726 ٌعبر عضو هٌئة التدرٌس عن رأٌه ببحويه . 1

 وسط 6376 3719 تشجا إدارة الجامعة اللقاءات الفكرٌة بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس . 2

إدارة الجامعةةة لأعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس حرٌةةة التعبٌةةر دون النظةةر إلةةى حةةرٌته  تةةوفر  3
 الأكادٌمٌة .

 قلٌلة 52 3710

 وسط  61766 3709 تسمح الجامعة لأعضاء هٌئة التدرٌس بتقدٌ  النقد البناء . 4

 وسط 6172 3766 توفر إدارة الجامعة لأعضاء هٌئة التدرٌس حرٌة التعبٌر دون النظر إلى تخصصاته  5

 قلٌلة جدام  4676 2732 تتٌح إدارة الجامعة لأعضاء هٌئة التدرٌس فرصة لابداع . 6

 قلٌلة جدام  4572 2786 تتٌح إدارة الجامعة لأعضاء هٌئة التدرٌس فرصة لتفسٌر وتبرٌر ما ٌقدمونه  7
 

فةً ( ان درجة الحرٌةة الأكادٌمٌةة لةدى أعضةاء هٌئةة التةدرٌس 7ٌتضح من الجدو  السابق ) 
 القلٌلة . -كلٌة التربٌة بجامعة البصرة على فقرات مجا  حرٌة التعبٌر كانت تتراو  بٌن الوسط 

( .وأدناهةا علةى 1769( ووسط مرجح )6671( بوحن مئوي )1حٌ  بلػ أقصاها فً الفقرة )
( ، حٌةة  بلؽةةت الدرجةةة الكلٌةةة للمجةةةا  1771( ووسةةط مةةةرجح )4572بةةوحن مئةةوي ) 7الفقةةرة 

 ( وهو مستوى قلٌ  .2786مرجح )( ووسط 5772)
 

 مجال التدرٌس : -د
 (8الجدول )

الأوساط المرجحة والأوزان المئوٌة لدرجة مستوى الحرٌة الأكادٌمٌة لدى أساتذة الجامعة 
 فً كلٌة التربٌة / جامعة البصرة على مجال التدرٌس

 
 ت

 
 الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــرة

الوسططططططططططط 
 المرجح

الططططططوزن 
 المئوي

 المستوى

 وسط 7576 3778 توفر إدارة الجامعة المستلحمات المتعلقة باستخدا  الطرائق الجدٌدة فً التدرٌس . 1

توفر إدارة الجامعة الحرٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس فً تدرٌس طلبته  بالطرٌقة التً ٌرونها  2
 مناسبة.

 وسط 6478 3724

التةدرٌس فةً تفسةٌر الحقٌقةة العلمٌةة للطلبةة ضةمن توفر إدارة الجامعة الحرٌة لعضةو هٌئةة  3
 نطاق معرفته المتخصصة .

 وسط 6274 3712

 وسط 6272 3711 تتٌح إدارة الجامعة لعضو هٌئة التدرٌس فً اختٌار محتوٌات المقررات الدراسٌة.  4

تتٌح إدارة الجامعة لعضو هٌئة التدرٌس التحد  عن موضوعات ذات صلة بموضا المةادة  5
 ٌدرسونها . التً

 وسط 6272 3711

 وسط 6076 3701 تتٌح إدارة الجامعة لعضو هٌئة التدرٌس اختٌار المادة التً ٌدرسها  6

 منخفضة 2676 1733 التدرٌسً . نصابهتسمح إدارة الجامعة لعضو هٌئة التدرٌس أدارة أعما  إضافٌة إلى  7
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 منخفضة  0 0 طرٌقة التقوٌ  المناسبة لطلبته  .توفر إدارة الجامعة لعضو هٌئة التدرٌس فً اختٌار  8

 
ا الحرٌة الأكادٌمٌة لدى أعضةاء هٌئةة التةدرٌس واق( ٌتضح أن درجة 8من الجدو  السابق ) 

فةةً كلٌةةة التربٌةةة / جامعةةة البصةةرة علةةى مجةةا  التةةدرٌس متوسةةط ، حٌةة  بلؽةةت الأوحان المئوٌةةة 
الكلٌةةةة للمجةةةا  ضةةةعٌفة بةةةوحن مئةةةوي ( حٌةةة  كانةةةت الدرجةةةة 5 - 7576( مةةةن )6-1للفقةةةرات )

 ( .1783( ووسط مرجح )36775)
 

 
 مجال اتخاذ القرار : -د
 

 (9الجدول )
الأوساط المرجحة والأوزان لمئوٌة لمستوى درجة الحرٌة الأكادٌمٌة لدى أعضاء هٌئة 

 التدرٌس فً كلٌة التربٌة / جامعة البصرة على مجال اتخاذ القرار
 
 ت

 
 الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــرة

الوسطططططط 
 المرجح

الطططططططططططوزن 
 المئوي

 المستوى

 كبٌرة جدام  %80 3787 تعتمد إدارة الجامعة المركحٌة فً اتخاذ القرار. 1

 متوسطة % 62 3712 لاتفر  إدارة الجامعة أرادتها فً القضاٌا الأكادٌمٌة المتعلقة ب عضاء هٌئة التدرٌس . 2

 قلٌلة جدام  %2872 1793 إدارة الجامعة مصلحة أعضاء هٌئة التدرٌس عند إصدار التعلٌمات والقوانٌن .تراعً  3

 قلٌلة جدام  28 176 لاتضؽط إدارة الجامعة على أعضاء هٌئة التدرٌس بسب آرائه  . 4

 قلٌلة جدام  2676 1730 تشرب الجامعة عضو هٌئة التدرٌس فً اتخاذ القرار الجامعً .  5

 معدومة 0 6 ٌشارب عضو هٌئة التدرٌس فً تعٌٌن أعضاء هٌئة التدرٌس فً القس  الذي ٌدرس فٌه  6

 معدومة 0 0 ٌشارب أعضاء هٌئة التدرٌس فً وضا التعلٌمات والأنظمة والقوانٌن  7

 معدومة 0 0 ٌبدي عضو هٌئة التدرٌس رأٌه فً التعٌٌنات الإدارٌة  8

 
الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة لةةدى أعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس فةةً كلٌةةة ( أن درجةةة 9ٌتضةةح مةةن الجةةدو  ) 

( بةوحن مئةوي 1التربٌة / جامعة البصةرة علةى مجةا  اتخةاذ القةرار كانةت كبٌةرة جةدام فةً الفقةرة )
،  6( أما الفقرات ) 5، 4،  3( وقلٌلة جدام على الفقرات )2%( وكانت متوسطة على الفقرة )80)
الأكادٌمٌةةة فةةً اتخةةاذ القةةرار معةةدومام . أمةةا فٌمةةا ٌتعلةةق ( فقةةد كةةان مسةةتوى ممارسةةة الحرٌةةة 8،  7

 وهً ضعٌفة جدام . 23755بالدرجة الكلٌة لمجا  اتخذا القرار فقد بلؽت 
 

 الهدف الثانً:
قٌةةاس مسةةتوى الشةةعور بةةالاؼتراب الةةوظٌفً لةةدى أعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس فةةً كلٌةةة التربٌةةة / 

 جامعة البصرة .
وساط الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لاستبانة أفراد عٌنةة لتحقٌق هذا الهدؾ ت  استخراج الأ

 ( ٌوضح ذلب .10( عضو هٌئة تدرٌس ، والجدو  )150البح  الأساسٌة البالػ عددها )
 

 (11الجدول )
 الأوساط الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لمجالات مقٌاس الاغتراب الوظٌفً

 المستوى الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً المجال

 عالً 0785 4.41 فقدان المعاٌٌر

 عالً 82 3.89 اللامبالاة وعد  الانتماء

 عالً 78 3.72 فقدان المعنى

 عالً 86 3.42 العجح
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 وسط 70 3.12 العحلة الاجتماعٌة

 عالً 60 3.71 الكلً

المقٌاس وجدنا ولدى مقارنة المتوسطات بالمعاٌٌر المحددة لتفسٌر النتائج وفقام لما أوردها معد 
( فً حٌن كان مجا  العحلة الاجتماعٌة  أق  وسط 4741أن فقدان المعاٌٌر حاح على أعلى وسط )

 ( حسب استبٌان أفراد عٌنة الدراسة الحالٌة .3712)
أما فٌما ٌتعلق بـ )مدى اختلاؾ درجةة اؼتةراب أعضةاء هٌئةة التةدرٌس( بكلٌةة التربٌةة حسةب 

ائٌة ت  التعرؾ على درجة الفروق فً الاؼتراب فستخراج القٌمة المتؽٌر الجنس واللقب العلمً فبا
لدى أعضاء هٌئة التةدرٌس بكلٌةة التربٌةة تبعةام لمتؽٌةر الجةنس واللقةب العلمةً علةى كة  مجةا  مةن 

 مجالات مقٌاس الاؼتراب وكالآتً :
 
 مجال فقدان المعاٌٌر : -أ

 
 (11الجدول )

 الجنس واللقب العلمًائٌة لحساب الفروق فً متغٌر فالقٌمة ال
 

 مصدر التباٌن
درجطططططططططططططططة 

 الحرٌة
مجمطططططططططططططططططوع 

 المربعات
متوسطططططططططططططططط 

 المربعات
 

 Fقٌمة 
مسططططططططططططططتوى 

 الدلالة
القٌمططططططططططططططططططة 

 الجدولٌة

 65755 075 0708 17132 17134 1 الجنس

   972 8715 24745 3 اللقب العلمً 

   4767 9706 2772 3 اللقب العلمً× الجنس 

    1794 264778 136 الخطأ 

     3627374 143 الكلً 

 

أنه لٌست هناب فروق ذات دلالةة إحصةائٌة عنةد متؽٌةر الجةنس  (11)ٌتضح من نتائج الجدو 
واللقةب العلمةً كمةةا انةه لٌسةت هنةةاب تة يٌر للتفاعة  بةةٌن الجةنس واللقةب العلمةةً علةى مجةا  فقةةدان 

 المعاٌٌر .
 
 
 مجال اللامبالاة وعدم الانتماء : -ب

 (12الجدول )
ائٌة لحساب الفروق فً متغٌر الجنس واللقب العلمً على مجال اللامبالاة وعدم فالالقٌمة 

 الانتماء
 

 مصدر التباٌن
مجمطططططططططططططططططوع  درجة الحرٌة

 المربعات
متوسطططططططططططططططط 

 المربعات
 

 Fقٌمة 
مسططططططططططططططتوى 

 الدلالة
القٌمططططططططططططططططططة 

 الجدولٌة

 55755 0705 07556 17066 17066 1 الجنس

   07448 07861 27584 3 اللقب العلمً 

   07002 0778 2734 3 اللقب العلمً× الجنس 

    1792 2627185 136 الخطأ 

     3627374 143 الكلً 

 
( ٌتضح أنه لٌست هناب فةروق ذات دلالةة إحصةائٌة ولا تة يٌر للتفاعة  بةٌن  12من الجدو  )

 الجنس واللقب على مجا  اللامبالاة وعد  الانتماء .
 
 
 



 5102  مجلة كلية التربية                      العدد الرابع       –جامعة المستنصرية 

 

439 

 

 
 
 مجال فقدان المعنى : -ج

 (13الجدول )
 ئٌة لحساب الفروق فً متغٌر الجنس واللقب العلمً على مجال فقدان المعنىلفاالقٌمة ا

 
 مصدر التباٌن

مجمطططططططططططططططططوع  درجة الحرٌة
 المربعات

متوسطططططططططططططططط 
 المربعات

 
 Fقٌمة 

مسططططططططططططططتوى 
 الدلالة

القٌمططططططططططططططططططة 
 الجدولٌة

 55755 0705 17735 37332 37332 1 الجنس

   11766 2274 477212 3 اللقب العلمً 

   0773 1742 47286 3 اللقب العلمً× الجنس 

    1792 267260 136 الخطأ 

     3627374 143 الكلً 

 
( ٌتضح أنه لٌست هناب فروق ذات دلالة إحصائٌة فً مجةا  فقةدان المعنةى 13من الجدو  ) 

للتفاعة  بةٌن الجةنس لدى أفراد العٌنة حسب متؽٌر الجنس واللقب العلمً كما انه لةٌس هنةاب تة يٌر 
 واللقب العلمً .

 
 مجال فقدان المعنى : -د

 (14الجدول )
 ائٌة لحساب الفروق فً متغٌر الجنس واللقب العلمً على مجال العجزفالقٌمة ال

 
 مصدر التباٌن

مجموع  درجة الحرٌة
 المربعات

متوسط 
 المربعات

 
 Fقٌمة 

مستوى 
 الدلالة

القٌمة 
 الجدولٌة

   1726 27445 27445 1 الجنس

   1375 26708 787260 3 اللقب العلمً

   0719 1735 47065 3 اللقب العلمً× الجنس 

    17933 262791 136 الخطأ

     367374 143 لكلً

 
( ٌتضةح أنةه لٌسةت هنةاب فةروق ذات دلالةة إحصةائٌة فةً متؽٌةري الجةةنس 14مةن الجةدو  ) 

أي ت يٌر فً الفرق فً استبانة أفةراد العٌنةة علةى  واللقب العلمً ، كما أنه لٌست للتفاع  للمتؽٌرٌن
 مجا  العجح .

 
 مجال فقدان المعنى : -هـ

 (15ل)الجدو
 القٌمة التائٌة لحساب الفروق فً متغٌر الجنس واللقب العلمً على مجال العزلة

 
 مصدر التباٌن

مجموع  درجة الحرٌة
 المربعات

متوسط 
 المربعات

 
 Fقٌمة 

مستوى 
 الدلالة

القٌمة 
 الجدولٌة

 55755 0705 17360 27625 27625 1 الجنس

   1799 1792 57795 3 اللقب العلمً

   17109 27141 67424 3 اللقب العلمً× الجنس 

    17935 3637188 136 الخطأ

     3627394 143 الكلً
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( ٌتضةح أنةه لٌسةت هنةاب فةروق ذات دلالةة إحصةائٌة فةً متؽٌةري الجةةنس  15مةن الجةدو  )
واللقب العلمً كما انه لٌس للتفاع  بٌن متؽٌري الجنس واللقب العلمً أي تة يٌر فةً اسةتبانة أفةراد 

 العٌنة على مجا  العحلة.
 الهدف الثالث :

ضةاء هٌئةة التةدرٌس للتعرؾ على العلاقة بٌن الحرٌة الأكادٌمٌة والاؼتراب الةوظٌفً لةدى أع
ب حسةا  استعما  معام  ارتبةاط بٌرسةون لفً كلٌة التربٌة / جامعة البصرة لتحقٌق الهدؾ أعلا  ت

أفراد العٌنة الأساسٌة على مقٌاس الحرٌة الأكادٌمٌة والاؼتراب الأكادٌمً وقد  استجابةالعلاقة بٌن 
 ( .16كانت النتائج كما موضحة فً الجدو  ) 

 (16الجدول )
 رتباط بٌن مجالات مقٌاس الحرٌة الأكادٌمٌة والاغتراب المهنًلامعاملات ا

 الاغتراب المهنً     
 

 الحرٌة الأكادٌمٌة

اللامبالاة  وعدم  التدرٌس البحث العلمً حرٌة التعبٌر اتخذا القرار
 الانتماء

 0728 - 0763 - 0746 - 0739 - 0732 - فقدان المعنى

 0743 - 0725 - 0758 - 0736 - 0753 - العجح

 0729 - 0722 - 0736 - 0714 - 0742 - فقدان المعاٌٌر

 0732 - 0726 - 0713 - 0762 - 0734 - العحلة الاجتماعٌة

 0730 - 0742 - 0743 - 0713 - 0724 - اللامبالاة وعد  الانتماء

 0732 0724 - 0738 - 07312 - 0738 - الكلً

 

 
 

 : مناقشة النتائج
 

 مناقشة النتائج التً أسفرت عنها الدراسة الحالٌة تبعام لتسلس  الأهداؾ .سٌت  
 

 أولاً / مناقشة النتائج المتعلقة بواقع الحرٌة الأكادٌمٌة :
 ماهو مستوى ممارسة الحرٌة الأكادٌمٌة لدى الحرٌة الأكادٌمٌة فً كلٌة التربٌة ؟

 ً ك  مجا  . وسٌت  مناقشة نتائج الربا الأو  والأخٌر من الفقرات ف
( أن مستوى ممارسة الحرٌة الأكادٌمٌة لةدى أعضةاء 5أظهرت نتائج الدراسة الحالٌة جدو  )

%( ، حٌة  كةان 2375 -% 6775هٌئة التدرٌس فةً كلٌةة التربٌةة وعلةى مجةالات المقٌةاس بةٌن )
  أعلاها فً مجا  البح  العلمً وكان مستوى الممارسة متوسةط ٌلٌةه حرٌةة التعبٌةر ومسةتوا  قلٌة

 ( .2375( ٌلٌه اتخاذ القرار )3677( ٌلٌه مجا  التدرٌس )5772)
اي أن أعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة لاٌتمتعون بمستوى عةاٍ  فةً ممارسةته  للحرٌةة 

فةةً ضةةوء تفسةةٌر الةةدرجات التةةً حصةةلت علٌهةةا فقةةرات كةة   النتٌجةةةالأكادٌمٌةةة وسةةٌت  تفسةةٌر هةةذ  
 مجالات الحرٌة الأكادٌمٌة .

( ٌشٌر الجدو  أن أعلى الفقرات التً حاحت على درجة 6جا  البح  العلمً الجدو  )ففً م
( )تعطً إدارة الجامعة 1( ، حٌ  حصلت الفقرة )2، 1كبٌرة فً الممارسة على هذا المجا  فً )

الحرٌةةة لعضةةو هٌئةةة التةةدرٌس لإجةةراء موضةةوعات ٌحةةددها بنفسةةه( علةةى المرتبةةة الأولةةى بوسةةط 
%( وهةةذ  النتٌجةةة تةةد  علةةى تشةةجٌا إدارة الجامعةةة لأعضةةاء 43مئةةوي ) ( ووحن4765ٌتةةراو  )

هٌئتها التدرٌسٌة على الاستقلا  الفكري والتمتا بحرٌة اختٌار الموضوعات التً ٌجةدونها مناسةبة 
   عنان الإبداع والتحرر الفكري .هلتطلق ل
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لاطةةلاع علةةى ( )تةةوفر إدارة الجامعةةة الحرٌةةة لأعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس  فةةً ا2أمةةا الفقةةرة )
المجلات العلمٌة والدورٌات العلمٌة المتخصصة المناسبة لبحويه ( فقد حاحت على الترتٌب اليةانً 

 ( .8772( ووحن مئوي )4736بوسط مرجح )
حٌةة  أن إدارة كلٌةةة التربٌةةة تتمتةةا بةةوعً لمتطلبةةات إجةةراء البحةةو  العلمٌةةة لأعضةةاء هٌئةةة 

لاشةةةتراب فةةةً المجةةةلات العلمٌةةةة والإنسةةةانٌة التةةةدرٌس وعلةةةى هةةةذا الأسةةةاس تعمةةة  الكلٌةةةة علةةةى ا
المتخصصةةة كمةةا أنهةةا تشةةترب فةةً الةةدورٌات الإلكترونٌةةة والتةةً توفرهةةا الكلٌةةة لأسةةاتذتها بصةةورة 

ودراسةةة الرشةةٌد  2007مةةا دراسةةة أبةةو حمٌةةد  اتفقةةت هةةذ  النتٌجةةةمجانٌةةة للبحةة  العلمةةً ، حٌةة  
2009 . 

لمً لأعضاء هٌئة التدرٌس مادٌام ومعنوٌام( فقةد ( )تدع  إدارة الجامعة الإنتاج الع8أما الفقرة )
( 2721حاحت على أدنى مستوى فً الممارسة حٌ  حاحت على الترتٌةب الأخٌةر بوسةط مةرجح )

%( وهةةذا ٌعنةةً أن الجامعةةة لاتةةوفر تخصٌصةةات كافٌةةة للبحةة  لعلمةةً وأن 4472ووحن مئةةوي )
سةنة علةى الةرؼ  مةن كيةرة عضو هٌئة التدرٌس ٌتكلؾ الآؾ الدنانٌر من اج  نشةر بحة  فةً كة  

للنشر إلا أنه ٌظهر ب ن هذا الت كٌد هو ة ت كٌد إدارة الجامعة على تويٌق البحو  المنشورة والمقبول
من اج  تويٌق معلومات لا من أج  دع  مادي ومعنوي لتشجٌا عضةو هٌئةة التةدرٌس وعلةى هةذا 

رٌس باللامبةةالاة وعةةد  عضةةو هٌئةةة التةةد شةةعورالأسةةاس نجةةد أن مةةن سةةلبٌات عةةد  الةةدع  المعنةةوي 
 المعنى وفقدان المعاٌٌر فً عمله وفً بٌئته الجامعٌة .

وي ئةة( ووحن م274( فقةةد حةةاحت علةةى الترتٌةةب قبةة  الأخٌةةر بوسةةط مةةرجح )7أمةةا الفقةةرة )
%( )تعمةة  إدارة الجامعةةة علةةى إصةةدار مجةةلات متخصصةةة فةةً حقةةو  المعرفةةة( ، وهةةذ  4572)

لعلمً ومعوقات لنشر عضو هٌئة التدرٌس ، حٌ  ٌتركةح القٌمة تؤكد على وجود معوقات للبح  ا
توفر بع  المجلات التخصصةٌة علةى حسةاب التخصصةات الأخةرى وهةذا نةاتج عةن تحٌةح إدارة 

 الجامعة لتخصص مسؤولٌتها وإهماله  التخصصات الأخرى وخاصة الإنسانٌة منها .
( إلةى أن الفقةرة التةً حةاحت 7أما فٌما ٌتعلق بمجا  حرٌة التعبٌر فقد أشارت نتائج الجةدو  )

( ووحن مئةوي 3726الترتٌب الأو  )ٌعبر عضو هٌئة التدرٌس عن رأٌه بحرٌةة( بوسةط مةرجح )
أن عضو هٌئة التدرٌس ٌمارس حرٌة التعبٌر بحدود القانون والنظةا  تعنً هذ  القٌمة و( ، 6572)

 ٌسه  له إلا بحدود . وفً سٌاق المواد التً ٌدرسها بحرٌة ودون قٌود ، أما ما عدا ذلب فلا
وحاحت الفقرة )تشةجا إدارة الجامعةة اللقةاءات العلمٌةة والفكرٌةة مةا أعضةاء هٌئةة التةدرٌس( 

لقاءات  التً تؤكد ال( ، من خلا  6376( ووحن مئوي )3719على الترتٌب اليانً بوسط مرجح )
جلةس مشةٌة فةً علٌها إدارة الجامعة والتً تتضمن أن علةى عضةو هٌئةة التةدرٌس تحقٌةق حلقةة نقا

دراسٌة وتحتسب ضمن درجةات لتقةوٌ  نشةاطات التةدرٌس  سنة القس  بواقا واحدة أو اينان فً ك 
التعلٌمٌةةة بالإضةةافة إلةةى المقةةررات العلمٌةةة والفكرٌةةة التةةً تشةةجعها إدارة الجامعةةة والهةةدؾ منهةةا 

 الارتقاء بالواقا اليقافً والفكري والعلمً لعضو هٌئة التدرٌس .
رة )تتةةٌح إدارة الجامعةةة لأعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس فرصةةة لتفسةةٌر وتبرٌةةر مةةا كمةةا حةةاحت الفقةة

%( ، وتعحح الباحيتان 4572( ووحن مئوي )2786ٌقدمونه( على الترتٌب الأخٌر بوسط مرجح )
هذ  القٌمة إلى تسلط إدارة الجامعة من رئٌس القس  وعمٌد الكلٌة ورؤساء اللجةان فةً الكلٌةة الةذٌن 

 ة فً التعام  ما بع  أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة .ٌعتمدون على المحاجٌ
وحاحت الفقرة )تتٌح إدارة الجامعة لأعضاء هٌئة التدرٌس فرصةة لابةداع( علةى الترتٌةب مةا 

( . تفسةر الباحيتةان هةذ  القٌمةة إلةى عةد  4676( ووحن مئةوي )2732قب  الأخٌر بوسةط مةرجح )
نةاخ التنظٌمةً الإٌجةابً فةً بٌئةة كلٌةة التربٌةة اهتما  إدارة الجامعة بتوفٌر فرص الإبداع وذلةب الم

ولانشةةؽا  التةةدرٌس بالمحاضةةرات وتجهٌةةح متطلبةةات الجامعةةة التةةً تربكةةه بهةةا كةة  سةةنة مةةن طبةةا 
محاضراته وعرضها على النت دون توفر متطلباتهةا مةن خةط إنترنةت أو وقةت فةراغ ٌمةارس فٌةه 

 التدرٌس ذلب أو توفٌر تٌار كهربائً .
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( إلةةةى أن الفقةةةرة )تةةةوفر إدارة الجامعةةةة 8قةةةد أشةةةارت نتةةةائج الجةةةدو  )أمةةةا مجةةةا  التةةةدرٌس ف
المستلحمات المتعلقة باستخدا  الطرائةق الجدٌةدة فةً التةدرٌس( حةاحت علةى الترتٌةب الأو  بوسةط 

( حٌةة  جةةاءت هةةذ  القٌمةةة متطابقةةة مةةا دراسةةة السةةكران 7576( ووحن مئةةوي )3778مةةرجح )
ن الجامعات تةوفر المسةتلحمات اللاحمةة لاسةتخدا  ( والتً أشارت إلى أ1994( وطناش )1998)

 الوسائ  والطرق الحدٌية للتعلٌ .
وحاحت الفقرة )توفر إدارة الجامعة الحرٌةة لأعضةاء هٌئةة التةدرٌس فةً تةدرٌس طلبةته  بالطرٌقةة 

( وتفسةةر البةةاحيتٌن هةةذ   64.8( ووحن مئةةوي )    3724التةةً ٌرونهةةا مناسةةبة( بوسةةط مةةرجح )
دارة الجامعةةة تةةؤمن بالةةدور التربةةوي للأسةةتاذ الجةةامعً مةةن خةةلا  إتاحةةة الفرصةةة النتٌجةةة إلةةى أن إ

لعضو هٌئة التدرٌس لاختٌار الطةرق الملائمةة للفةروق الفردٌةة للطلبةة بصةورة ٌمكةن فٌهةا تشةجٌا 
 المبدعٌن والأخذ بٌد ذوي المستوى الدراسً المتدنً .

تةدرٌس فةً اختٌةار طرٌقةة التقةوٌ  فً حٌن حاحت الفقرة )تةوفر إدارة الجامعةة لعضةو هٌئةة ال
المناسبة لطلبته ( على الترتٌب الأخٌر بوسط )صةفر( ووحن مئةوي )صةفر( وهةذ  القٌمةة تفسةرها 
الباحيتٌن لكون النظا  التعلٌمً فً الجامعة تحكمه المركحٌة فً إتباع القوانٌن والأنظمة وبضةمنها 

فةً اختٌةار طرٌقةة  فرهةا لتدرٌسةٌٌهامعةة تولإدارة الجا لاٌتٌح  فرصةنظا  الامتحانات الأمر الذي 
التقوٌ  الملائمة للطلبة فهناب تقوٌ  مركحي ٌحدد توارٌخةه لكافةه كلٌةات جامعةات القطةر فةً نهاٌةة 

درجة السةعً السةنوي للطالةب ية  ٌختةار بعةد  الامتحةان النهةائً  هك  فص  دراسً ٌحدد من خلال
 .وهذا ٌسري على كافة المراح  الدراسٌة والتخصصات 

 نصةةاب أمةةا القفةةرة )تسةةمح إدارة الجامعةةة لعضةةو هٌئةةة التةةدرٌس أدارة أعمةةا  إضةةافٌة إلةةى 
( 2676( ووحن مئةوي )1733التدرٌسً( فقد حاحت على الترتٌب ما قبة  الأخٌةر بوسةط مةرجح )

وتقرر الباحيتٌن هذ  النسبة إلى أن ذلب ٌكون ب جور مدفوعة من مواحنة الجامعة ولؽاٌة التةدرٌس 
فلا ٌسمح للتدرٌسً بممارسة أعمةا  أخةرى أينةاء أوقةات دوامةه  ذلب عة فقط ، أما ماعدا فً الجام
 الرسمً .
 

 ( إلى ما ٌلً :9)أما فٌما ٌتعلق بمجا  اتخاذ القرار فقد أشارت نتائج الجدو  رق  
حاحت الفقةرة )تعتمةد إدارة الجامعةة المركحٌةة فةً اتخةذا القةرار( علةى الترتٌةب الأو  بوسةط 

%( وتفسةر الباحيتةان هةذ  القٌمةة بةان إدارة الجامعةة جةحء مةن 80( ووحن مئةوي )3787مرجح )
نظةا  سٌاسةةً فةةً البلةةد تحكمةةه المركحٌةةة فةةً اتخةةذا القةةرار ، ولةةو تمعنةةا فةةً الةةوحن المئةةوي للفقةةرة 

لإدارة الجامعةة أن تتةدخ   ٌمكةن%( من بعة  القةرارات التةً 20%( أي أن هناب )80وجدنا  )
 .فقط  والتً تقا ضمن صلاحٌاتها  فٌها بصورة مباشرة

وحاحت الفقرة )لاتفر  إدارة الجامعة أرادتها فً القضاٌا الأكادٌمٌة المتعلقةة ب عضةاء هٌئةة 
%( وهةذ  القٌمةة تفسةر  62( ووحن مئةوي )3712التدرٌس( على الترتٌب اليةانً بوسةط مةرجح )

ٌئةةة التةةدرٌس كلجةةان الترقٌةةات البةةاحيتٌن ٌكةةون هنةةاب لجةةان متعلقةةة بةةالأمور الأكادٌمٌةةة ب عضةةاء ه
ؼٌرها من اللجان التً تحددها تعلٌمةات وضةوابط ممةا ٌجعة  تةايٌر ادارة الجامعةة محةددا العلمٌة و

 نوعا ما فً التدخ  فٌها .
بقٌة الفقةرات وخاصةة فةً هةذا المجةا  علةى درجةات قلٌلةة جةدا فةً مسةتوى فً حٌن حصلت 

مرجحة  )صفر( واوحان مئوٌة)صفر( اي ان   ط( باوسا37475ممارسة الحرٌة فً اتخاذ القرار )
 حرٌة ممارستها معدومة 

وترى الباحيتان انها نتٌجة حتمٌةة للمركحٌةة فةً اتخةاذ القةرار وانةه مةن الطبٌعةً ان لا ٌؤخةذ 
راي عضو هٌئة التدرٌس فً التعٌنات الادارٌة ،او فً وضا الانظمة والتعلٌمات لان ك  مةا تقةد  

 دخ   لعضو هٌئة التدرٌس فٌها التً منحتها الوحارة لها .ٌصدر عن لجان مركحٌة لا 
 
 



 5102  مجلة كلية التربية                      العدد الرابع       –جامعة المستنصرية 

 

443 

 

 
 
 

 :مناقشة النتائج المتعلقة بواقع الاغتراب المهنًثانٌا/
 

أفراد العٌنة الكلٌة على مقٌاس الاؼتراب  تجابة( أن الدرجة الكلٌة لاس10ٌتضح من الجدو  )
( 0760( وانحراؾ معٌةاري )3771المهنً بمجالاته الخمس كانت عالٌة فقد بلػ الوسط الحسابً )

حٌ  كانت الأوساط الحسابٌة لاستبٌان أعضاء هٌئة التدرٌس عالٌة فً كافة المجالات ماعدا مجا  
ٌعنً أن أعضاء هٌئةة التةدرٌس فةً كلٌةة التربٌةة العحلة الاجتماعٌة كانت الدرجة متوسطة ، وهذا 

نسةبة خطةرة بالنسةبة لعضةو الهٌئةة التدرٌسةٌة لٌعانون من اؼتراب وظٌفً بكافة مجالاته وأن هةذ  
منةةاخ المؤسسةةً وتؽلةةب لؽةةة لللأن هةةذا ٌعنةةً تجاهةة  دور  كمةةورد بشةةري وؼٌةةاب لؽةةة الفرٌةةق 

 اللامعقو  فً البناء المؤسسً .
اختلاؾ درجة اؼتراب أعضاء هٌئة التدرٌس بكلٌة التربٌة حسب متؽٌةر أما فٌما ٌتعلق بمدى 

الجنس واللقب العلمً فل  تشةر نتةائج الدراسةة وعلةى كافةة مجةالات مقٌةاس الاؼتةراب المهنةً إلةى 
وق ذات دلالة إحصائٌة فةً درجةة الاؼتةراب بةٌن أعضةاء الهٌئةة التدرٌسةٌة حسةب تؽٌةر روجود ف

( حٌة  أن كافةة أعضةاء الهٌئةة 11سبة تؤكةد مةا جةاء فةً الجةدو  )الجنس واللقب العلمً وهذ  الن
الةدافا  قةصالتدرٌسٌة ذكورام وإنايام وبجمٌا ألقابه  العلمٌة  فً كلٌة التربٌة / جامعةة البصةرة إلةى ن

ٌشعرون فٌه بعد  الت يٌر على مجرٌات الأمور التً ٌتعاملون معهةا فةً حٌ   الأكادٌمً التنظٌمً 
ه  دور مؤير فً صنا واتخاذ القرارات المهنٌة وكذلب إحساسه  بةان مصةره  الكلٌة، حٌ  لٌس ل

ٌده  ب  تحدد  قوى خارجة عن إرادته  الذاتٌة وبالتالً فه  عاجحون تجا  االمهنً وإرادته  لٌس ب
حٌةةاته  المهنٌةةة وٌشةةعرون بحالةةة مةةن الاستسةةلا  والخضةةوع ، الأمةةر الةةذي أيةةر علةةى العلاقةةات 

وع  البع  ٌشعر بالعحلة مما أضعفت رو  مما اجتماعٌة بٌن أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الكلٌة 
ٌعم  معها وبالتالً انعكست على فاعلٌته فً تحقٌق أهدافه التنظٌمٌة ، وهذا  الانتماء للجماعة التً

 . 2009راعٌن قودراسة  2006دراسة العٌدانً  ٌهما أشارت ال
 
 

 مناقشة النتائج المتعلقة بالهدف الثالث :  
 

 التعرؾ على العلاقة بٌن الحرٌة الاكادٌمٌة والاؼتراب الاكادٌمً لدى اعضاء هٌئةة التةدرٌس 
 فً كلٌة التربٌة/جامعة البصرة.

توجةد علاقةة دالةة احصةائٌا بةٌن اسةتجابة اعضةاء هٌئةة -وقد ت  اختبار فرضٌة الهدؾ اليال  .
التدرٌس فً كلٌة التربٌةة علةى مقٌةاس الحرٌةة الاكادٌمٌةة والاؼتةراب الاكةادٌمً باسةتعما  معامة  

الةى انةه   (0.05مستوى دلالةة )( لدى اختبارها ب16ارتباط بٌرسون حٌ  اشارت نتائج الجدو  )
توجد علاقة عكسٌة بٌن الحرٌة الاكادٌمٌة والاؼتراب المهنً حٌ  بلػ معام  الارتباط بٌن مجةا  

( وتفسر الباحيتان هذ  النتٌجة انه كلما كان التدرٌسً محرومةا 0.32-فقدان المعنى واتخاذ القرار)
المهنةً وهةذا مااكةدت علٌةه دراسةة سةورطً من حرٌته الاكادٌمٌة كلما كان ذلب سببا فً اؼترابةه 

كمةةا بلةةػ معامةة  الارتبةةاط بةةٌن فقةةدان  2000ودراسةةة الحٌةةدي  1999ودراسةةة عبدالسةةادة 1997
(اي انه كلما فقد التدرٌسً حرٌةة التعبٌةر كلمةا كةان شةعور  بمعنةى 0.39-المعنى وحرٌة التعبٌر )

  العلمةً والتةدرٌس وهةذا مةا اكدتةه الحٌاة والمهنة ضعٌفا الامر الذي ٌنعكس على نتاجه فةً البحة
   .  معاملات  الارتباط فً المجالات كافة
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 التوصٌات :
 خرجت هذ  الدراسة بعدد من التوصٌات وكما ٌلً :

توفٌر المناخ الحر للأستاذ الجامعً للكتابة والبح  عن الحقٌقة كما ٌرونها وبةلا قٌةود مةن قبة   -1
 قب  السلطة السٌاسٌة فً البلاد .الإدارة العلٌا فً الجامعة أو من 

توفٌر الحماٌة للأستاذ من الضؽوط داخ  الجامعة وخارجهةا حٌنمةا ٌمةارس حقةه فةً الإفصةا   -2
 عن الحقائق والآراء التً ٌتوص  إلٌها فً بحيه .

احتةةرا  المؤسسةةة الأكادٌمٌةةة والحفةةاظ علةةى قدسةةٌة حرمهةةا الجةةامعً مةةن كةة  أشةةكا  التةةدخلات  -3
 والطائفٌة، وبما ٌبعد الجامعة وهٌئتها الأكادٌمٌة عن الإطار المحدد للعم  الأكادٌمً .الححبٌة 

تطبٌق مفهو  استقلالٌة الجامعة ومنا التدخ  السٌاسً فً شؤونها من خلا  الإدارة الذاتٌة فةً  -4
ادٌةة شؤونها من خلا  الإدارة الذاتٌة للجامعة ما الت كٌد على خصوصٌتها من حٌة  الإمكانةات الم

 أو البشرٌة .
السما  بكنشاء جمعٌات أو اتحادات أو نقابات فً كة  جامعةة تتمية  مهمتهةا فةً حماٌةة الحرٌةة  -5

 الأكادٌمٌة لعضو هٌئة التدرٌس فً الجامعة .
رفا مستوى المسؤولٌة لدى الأستاذ الجامعً وتفوٌ  بع  الصلاحٌات له وإعطةاء  مسةاحة  -6

 مهنٌة بما ٌشعر  بتحقٌق ذاته .من الحرٌة بتطبٌق مسؤولٌاته ال
إصدار القوانٌن التً تحضن مؤسسات التعلٌ  العالً ضد انتهاكات الحرٌة الأكادٌمٌة ولضةمان  -7

 الالتحا  بقٌ  العل  وأخلاقٌاته وفً التفاع  ما الطلبة والمجتما الخارجً .
سةتاذ الجةامعً وعضةوٌة مراجعة قانون )الخدمة الجامعٌة( وتعدٌ  المةواد التةً تتعلةق بمهةا  الأ-8

هٌئةةة التةةدرٌس والتعٌةةٌن وتخلٌصةةه مةةن الؽمةةو  والالتباسةةات، بالإضةةافة إلةةى إدخةةا  مةةواد جدٌةةدة 
تتعلق بالتطوٌر والنمو المهنً للأستاذ الجةامعً وتقٌةٌ  الأداء والحرٌةة الأكادٌمٌةة لتصةبح الجامعةة 

ع حاجةات ومطالةب سةوق بالإضافة إلى كونها مؤسسة علمٌة واجتماعٌة فهً جهةاح تةدرٌب لإشةبا
 العم  .

تقدٌ  المرشد من الدع  والمساندة لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة بمةا ٌحٌةد لةدٌه  الرضةا عةن العمة   -9
 وعد  الاؼتراب عن مؤسساته  الجامعٌة .

 
 

 المقترحات :
 ية ماٌلً:.قتر  الباحتفً ضوء نتائج البح  

إجراء دراسة تهةدؾ إلةى التعةرؾ علةى معوقةات تطبٌةق الحرٌةة الأكادٌمٌةة لةدى أعضةاء هٌئةة  -1
 التدرٌس . 

إجراء دراسة مشابهة تقارن بٌن الحرٌات الأكادٌمٌة وعلاقتها بالاؼتراب المهنً لةدى أعضةاء  -2
 هٌئة التدرٌس فً الجامعات الحكومٌة والجامعات الأهلٌة .

قة بٌن الحرٌة الأكادٌمٌة والإنتاجٌة العلمٌة لدى أعضةاء هٌئةة التةدرٌس إجراء دراسة تبٌن العلا-3
 فً الجامعات .

إجراء دراسة تهدؾ إلى الكشؾ العلاقة بٌن الحرٌة الأكادٌمٌة والرضةا الةوظٌفً لةدى أعضةاء  -4
 هٌئة التدرٌس فً الجامعات العراقٌة .

 ب العوام  المؤيرة به .إجراء بحو  متعددة حو  الاؼتراب الوظٌفً ودراسة أسبا -5
إجةةراء محٌةةد مةةن الدراسةةات الاسةةتطلاعٌة المتعلقةةة بةةالاؼتراب الموجةةود فةةً الجامعةةات  -6

 العراقٌة مي  )الاؼتراب السٌاسً، واليقافً ، والتعلٌمً ، والاجتماعً وؼٌر ( .
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 أولاً/ المصادر العربٌة:
 
 الدٌنً .( ، الدٌن السٌاسً ونقد الفكر 2004صالح ، أحمد محمد ) .1
( ، العوامة  الأكادٌمٌةة المرتبطةة بالرضةا الةوظٌفً لاسةتاذ الجامعةة ، 1999عبد السلا  ، سناء أحمد كمةا  ) .2

 رسالة ماجستٌر ، كلٌة التربٌة ، جامعة عٌن شمس .
( ، الحرٌة الأكاٌدٌمة فً الجامعات العربٌة بٌن الواقا والتطلعةات ، مجلةة 1997السورطً ، ٌحٌد عٌسى ، ) .3

 لتربٌة ، العدد الرابا عشر ، جامعة الإماراتكلٌة ا
( ، دور العائةةةةد المةةةةادي والرضةةةةا المعنةةةةوي فةةةةً النجةةةةا  الةةةةوظٌفً ، إنترنةةةةت 2010سةةةةلٌه  ، تركةةةةً ) .4

(http//archive.al-madina.com. ) 
( ، مظةةاهر السةةلطوٌة فةةً مشةةكلة الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة ، عةةال  المعرفةةة ، 2010السةةورطً ، ٌحٌةةد عٌسةةى ، ) .5

 ( .162العدد )الكوٌت ، 
( ، مةدى ممارسةة أعضةاء هٌئةة التةدرٌس للحرٌةة الأكادٌمٌةة فةً الجامعةةات 2006سةٌؾ ، جةلا  عبةد   ، ) .6

 الٌمنٌة ، رسالة ماجستٌر ، جامعة صنعاء .
( ، الحرٌةة الأكادٌمٌةة فةً الجامعةات السةعودٌة ، رسةالة ماجسةتٌر ، 2007أبو حمٌد ، نةدى عبةد الةرحمن ، ) .7

 .جامعة الملب سعود 
( ، الاؼتراب الوظٌفً لدى المشرفٌن التربوٌٌن فً مدارس التعلةٌ  العةا  2006ؼان  ، عبد الجلٌ  مدهش ، ) .8

 بمدٌنة تعح ، رسالة ماجستٌر منشورة ، المركح الوطنً للمعلومات ، الٌمن .
لمعرفةة ، ( ، الطرٌق إلةى فاعلٌةة الاسةتاذ الجةامعً : الحرٌةة الأكادٌمٌةة ، مجلةة ا2009الحبٌب ، مصدق ، ) .9

 ( .158العدد )
( ، الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة ونظةةا  التعلةةٌ  الحةةر المسةةتق  ، ورقةةة عمةة  مقدمةةة للمنتةةدى 2008الحبٌةةب ، مصةةدق ) .10

 الحواري لمنظمات الاصلا  للتعلٌ  .
 ( ، أوضاع وتحدٌات البح  العلمً فً العال  العربً )شبكة النب  المعلوماتٌة( . 2006حسٌن ، بسا  محمد ) .11
( ، الرضا الوظٌفً لأعضاء هٌئة التدرٌس وعلاقته ب نتةاجٌته  العلمٌةة ، 2006بد  احمد محمد ، )حسٌن ، ع .12

 رسالة دكتورا  منشورة ، المركح الوطنً للمعلومات ، الٌمن .
( ، الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة والعوامةة  المرتبطةةة بهةةا ، جامعةةة قطةةر ، مركةةح 1992، محمةةد وجٌةةه ، )        المهةةاوي .13

 . 279البحو  التروٌة ، ص 
( ، حرٌةة الاسةتاذ الجةامعً وحةق الطالةب ، مركةح عمةان لدراسةات حقةوق 2010الحنٌطً ، عبد الةرحٌ  ، ) .14

 الإنسان .
 ( .http//www.almustaqbal.com( ، تارجا الجامعات العربٌة ، إنترنت )2010كوش ، عمر ، ) .15
امعةةة الكوٌةةت فةةً ضةةوء ( ، الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة لأعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس بج2009الرشةةٌدي ، فٌصةة  فهةةد ، ) .16

 متكلبات مجتما المعرفة ، رسالة ماجستٌر ، الكوٌت .
( 362( ، السلطوٌة فةً التربٌةة العربٌةة ، سلسةلة عةال  المعرفةة ، العةدد )2009السورطً ، ٌحٌد عٌسى ، ) .17

 الكوٌت .
وذجةام( ، ورقةة ( ، التعلٌ  الجامعً ومشكلات البح  العلمً ، )الحرٌةة الأكادٌمٌةة نم2000الحٌدي ، مفٌد ، ) .18

 عم  مقدمة فً مؤتمر التعلٌ  العالً بٌن الواقا والطمو  ، الأردن .
( ، مظاهر الإحباط الوظٌفً وايرها فً الاؼتراب التنظٌمً ، مجلة دراسات العلو  2005الصراٌرة ، اكي  ) .19

 . 32، مجلد  2الإدارٌة ، العدد 
وعلاقتةةه بمةةدى تحقٌةةق حاجةةاته  النفسةةٌة ،  ( ، الاؼتةةراب لةةدى طلبةةة جامعةةة دمشةةق2002موسةةى ، وفةةاء ، ) .20

 رسالة ماجستٌر ، جامعة دمشق ، سورٌا .
( ، الاؼتةةراب الةةوظٌفً وعلاقتةةه باحتٌاجةةات المةةوظفٌن ، رسةةالة ماجسةةتٌر 2006العٌةةدانً ، خالةةد أحمةةد ) .21

 منشورة ، جامعة صنعاء ، المركح الوطنً للمعلومات.
رٌةة الأكادٌمٌةة لأعضةاء هٌئةة التةدرٌس بكلٌةات التربٌةة ( ، واقا ممارسةة الح2003بدران ، عمر وحسن ، ) .22

 الرٌاضٌة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة ، جامعة المنصورة .
( ، اعلاقةة بةةٌن الحرٌةةة الأكادٌمٌةة والةةولاء التنظٌمةةً كمةا ٌراهةةا أعضةةاء الهٌئةةة 2008حمةدان ، دانةةا لطفةةً ) .23

 شورة ، جامعة النجا  ، نابلس ، فلسطٌن .التدرٌسٌة فً الجامعات الفلسطٌنٌة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر من
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( ، الحرٌة الأكادٌمٌة : المنطلقات القانونٌة والضوابط ، ورقةة عمة  للمةؤتمر 2009القرٌنً ، علً بن سعد ) .24
 . 1430( جمادي الأو  ، 25-23الأكادٌمً لكلٌات التربٌة فً الوطن العربً ، جامعة طٌبة للفترة من )

( ، درجةة فاعلٌةة الأداء وعلاقتهمةا بةالأؼتراب الةوظٌفً لةدى معلمةً 2010فاض  )     سحمًالسبٌعً ، محمد  .25
المدارس اليانوٌة بمكة المكرمة ، رسالة ماجستٌر منشورة ، المركح الوطنً للمعلومةات ، الجمهورٌةة الٌمنٌةة 

. 
( ، الاؼتةراب الةوظٌفً وعلاقتةه بةالأداء ، دراسةة مسةحٌة علةى العةاملٌن 2005)     بخٌ المطرفً ، شعٌ  بن  .26

 بكدارة جواحات منطقة مكة المكرمة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة ، السعودٌة 
المؤسسة الجامعٌة للدراسات والنشر والتوحٌا ، بٌروت            أٌرٌب فرو ( ، الاؼتراب عند 1995حماد ، حسن ) .27

. 
( ، ايةةر الةةذكاء الوجةةدانً للمةةدٌرٌن علةةى مسةةتوى شةةعور المرؤسةةٌن 2010مةةد )الكةةرداوي ، مصةةطفى مح .28

بةةالاؼتراب داخةة  محةةٌط العمةة  ، دراسةةة تطبٌقٌةةة علةةى العةةاملٌن بمةةدٌرٌات الخةةدما بمحافظةةة الدقهلٌةةة ، كلٌةةة 
 التجارة ، دمٌاط ، جامعة المنصورة .

البٌروقراطٌةة والاؼتةراب التنظٌمةً ،  خضٌر ، نعمة عبةاس والنعٌمةً ، عةدنان تاٌةه والنعٌمةً ، فةلا  تاٌةه ، .29
 . 1998دراسة تطبٌقٌة فً منظمات خدمٌة ، مجلة كلٌة الإدارة والاقتصاد ، جامعة بؽداد ، 

( ، الاؼتراب لدى طلاب الجامعة ، دراسةة مقارنةة بةٌن الطةلاب السةعودٌٌن 2002، صالح إبراهٌ  )       الصنٌا .30
 . 16 - 13والعمانٌٌن ، مجلة رسالة الخلٌج العربً ، العدد اليانً واليمانون ، السنة اليانٌة والعشرون ، ص 

لمصةرٌة للدراسةات النفسةٌة ، ( ، الاؼتراب من منظور علة  الاجتمةاع ، الجمعٌةة ا1995حماد ، علً احمد ) .31
 القاهرة .

( ، دراسةات فةً سةٌكولوجٌة الاؼتةراب ، القةاهرة ، دار ؼرٌةب للطباعةة 2003خلٌفة ، عبةد اللطةؾ محمةد ) .32
 والنشر .

( ، المشكلات الأكادٌمٌة التً ٌواجهها أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 1998محافظة ، سامح ، والمقدادي ، محمد ) .33
 .47-5، ص  33أبحا  الجامعة العربٌة ، عدد  فً جامعة الٌرموب ، مجلة

( ، الحرٌة الأكادٌمٌة فً الجامعات العربٌة ، الندوة الفكرٌة التً عقدها منتدى الفكر 1994أبو خلٌ  ، علً ) .34
 العربً حو  الحرٌة الأكادٌمٌة فً الجامعات العربٌة ، عمان .

مات العامة بمدٌنة جدة ، رسالة ماجسةتٌر ؼٌةر ( ، الاؼتراب الوظٌفً فً المنظ2011، محمد وداع )        اليبٌتً .35
 منشورة ، كلٌة الادارة والاقتصاد ، جامعة الملب عبد العحٌح ، السعودٌة .

( ، ت يٌر المتؽٌرات الشخصٌة والتنظٌمٌةة علةى مسةتوى الاؼتةراب الةوظٌفً ، مجلةة 2008الكنعان ، حمود ) .36
 الادارة العامة ، معهد الإدارة .

( ، تايٌر مخاطر الاؼتراب المؤسسً وفقدان الأمن 2009والأحمد ، عدنان سلٌمان ) الخاجمً ، نعمة عباس .37
 فكري ، جامعة الحٌتون الأردٌنة ..     تصورالوظٌفً فً مستوى الجاهحٌة المؤسسٌة ، 

( ، درجة اؼتةراب أعضةاء هٌئةة التةدرٌس فةً الجامعةة الهاشةمٌة مةن وجهةة 2009)      عحامً، خلٌ         قراعٌن .38
 نظره  .

 5الشباب والاؼتراب ، دراسة مٌدانٌة ، مجلة مؤته للبحو  والدراسةات ، مجلةد      ( ،    1990    ون )    وآخر      الحؼ   .39
 . 2،العدد 

                                                                    ( ، الشعور بالاؼتراب عن الذات والاخرٌن ، الهٌئة المصرٌة العامة للكتةاب     1996                    منهوري ، رشاد صالح )  .  40
            ، القاهرة .

                                   نوٌةةة فةةً الأردن ، مجلةةة دراسةةات العلةةو                                                ، عبةةد   ، مظةةاهر الاؼتةةراب عنةةد معلمةةً المرحلةةة اليا  عوٌةةدن  .  41
    ( .    1995 )    22                الإنسانٌة ، مجلد 

( ، الجامعةات العربٌةة بةٌن الواقةا والتصةورات المسةتقبلٌة ، مجلةة اتحةاد الجامعةات 2000الأسعد ، ، عمةر ) .42
 ( .2000العربٌة ، عدد متخصص عن )التعلٌ  الجامعً والعالً فً الوطن العربً عا  

( ، أسالٌب التدرٌس الجامعً ، كلٌة العلو  التربوٌة ، الجامعة الأردنٌة ، دار 1995حٌتون ، علٌش محمود ) .43
 الشروق ، الأردن .

( ، أحمة البح  العلمً فً الجامعات الإسلامٌة ، مجلة أتحاد جامعات العال  2002سعد الدٌن ، محمد منٌر ) .44
 الإسلامً ، العدد اليامن .

( ، المكتبةة الوطنٌةة ، 319كادٌمٌة ، مجلةة اليقافةة الجدٌةدة ، العةدد )( ، الحرٌات الأ2006الربٌعً ، محمد ) .45
 بؽداد .

، ص  23( ، التمٌٌح التربوي فةً الةوطن العربةً ، المجلةة التربوٌةة ، العةدد 1999سورطً ، ٌحٌد عٌسى ) .46
265-299. 
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ٌر ؼٌةر منشةورة ؼوانمة، أمٌن ، الاؼتراب عند العما  فً شركة الصناعات الهندسٌة العربٌة ، رسالة ماجست .47
 ، الجامعة الأردنٌة ، عمان .

 . 160، ص  1( ، فلسفة الحرٌة فً الإسلا  ، مجما البحو  الإسلامٌة ، ج 1971الجسر ، ندٌ  ) .48
( ، الحرٌةةة الأكادٌمٌةةة والعوامةة  المرتبطةةة بهةةا ، مركةةح البحةةو  التربوٌةةة ، 1992الصةةاوي ، محمةةد وجٌةةه ) .49

 . 279جامعة قطر ، ص 
( ، العوامة  الأكادٌمٌةة المرتبطةة بالرضةا الةوظٌفً لأسةتاذ الجامعةة ، 2005سناء أحمد كمةا  )عبد السلا  ،  .50

 رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة ، جامعة عٌن شمس ، كلٌة التربٌة .
 ( ، مشخصات الاؼتراب الأكادٌمً العربً ، عال  الفكر.1996النوري ، قٌس ) .51
 .7( ، أؼتراب الميقؾ العربً ، المستقب  العربً ،عدد 1987بركات ، حلٌ  )  .52
( ، أحمةةة التربٌةةة فةةً الةةوطن العربةةً مةةن منظةةور إسةةلامً ، عمةةان ، دار 1956فرحةةان ، إسةةحق أحمةةد ، ) .53

 الفرقان .
 46دد ( ، المدرسة والاؼتراب الاجتماعً ، المجلة التربوٌة ، الكوٌت ، العة1998الكندري ، جاس  ٌوسؾ ) .54

 . 12، ص 
( ، الشةباب ومشةكلة الاؼتةةراب فةً المجتمةا العربةً ، دار الشةؤون اليقافٌةةة ، 2008حسةن ، محمةود شةما  ) .55

 بؽداد .
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Research Summary 

the relationship between academic freedom and alienation 

career (vocational) to the faculty in the College of Education - 

University of Basra 

The present study aimed to achieve the following objectives: 
1- Measuring the level of the exercise of academic freedom to faculty 

members in the College of Education - University of Basra. 
2- Measuring the level of feeling of alienation career (vocational) to the 

faculty in the College of Education - University of Basra. 
3- Get the relationship between academic freedom and alienation career 

(vocational) to the faculty in the College of Education - University of Basra, 
according to the variables of sex, specialization and scientific title. 
The study population consisted of all faculty members in the College of 
Education for the academic year 2011/2012, which numbered (374) has 
been selected stratified random sample of teaching staff of College of 
Education numbered (150)  male and female teachers, where a sample 
rate of 41% of the study population. 
To achieve the objectives of the study were used measure of academic 
freedom, prepared by the researcher. (Hamdan, 2008) 
The measure of alienation career (vocational) to faculty members 
prepared by               (Alcardawi, 2010) 
The results of the study showed that the level of the exercise of academic 
freedom to faculty members in the College of Education / University of 
Basra and the areas between the scale (67.5% - 23.5%). Any faculty 
members in the College of Education for not being a high level in the 
exercise of academic freedom. 
The total degree respondents overall on a scale alienation career where 
circles were calculation questionnaire alienation career (vocational) for 
faculty high , was high and it reached the arithmetic mean (3.71) and 
standard deviation (0.60) .This means that the faculty members in the 
College of Education suffer from alienation and functional in all fields. The 
study also showed that there is an inverse relationship between academic 
freedom and professional alienation where the correlation coefficient 
between the loss of meaning and decision-making (-0.32) any teaching 
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that whenever deprived of his liberty Academy whenever the cause of 
alienation career. 


