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 قياس الدافع المعرفي لدى المرشدين التربويين
 

 مي مصدق دلفي الشمري/  المدرس المساعد
 

 تربية بغداد الرصافة الاولىمديرية 
 

 

 

 لمستخلصا
المرشدين التربويين في مدارس مديرية يهدف البحث الحالي الى قياس الدافع المعرفي لدى       

تربية بغداد) الرصافة الاولى والرصافة الثانية (, ومعرفة دلالة الفروق الإحصائية في الدافع المعرفي 
وتحقيقا  واكثر( 30 -21()20-11()10-1دمة) إناث ( ومدة الخ –تبعا لمتغيري الجنس ) ذكور 

عتمادا على نظرية موراي التي حددها بأربعة مجالات دت الباحثة مقياس الدافع المعرفي امتلذلك اع
( فقرة 45وهي)السعي للمعرفة, حب الاستطلاع, الاستكشاف والارتياد, قبول التحديات( فتم صياغة )

ا,لا باسلوب العبارات التقريرية ولكل فقرة خمسة بدائل متدرجة للإجابة هي) دائما, غالبا,احيانا, نادر 
( المصاغة باتجاه قياس 1,2,3,4,5تصحيح الدرجات على التوالي )د تنطبق عليه( تعطى لها عن

تحققت الباحثة قد الدافع المعرفي ويعكس التصحيح للفقرات المصاغة بعكس قياس الدافع المعرفي , و 
( مرشد ومرشدة 135من القوة التمييزية لفقرات المقياس ومعاملات صدقها وذلك بتطبيق المقياس على)

( فقرة لقياس الدافع المعرفي 39العشوائي, ونتيجة لذلك اصبح المقياس متكونا من ) بالأسلوباختيروا 
وتحققت الباحثة من صدق مقياسها بمؤشرين هما الصدق الظاهري وصدق البناء ,وتحققت من ثبات 

( وبعد التحقق من دقة الخصائص السيكومترية 0.721مقياسها باستعمال معادلة الفاكرومباخ وبلغ )
المحكمين , ثم تم تطبيق  لآراءالبحث وفقراته وتحديد متغير مدة الخدمة بعشرة سنوات وفقا  لمقياس 

العشوائي وفقا  بالأسلوب( مرشد ومرشدة اختيروا 120المقياس على عينة البحث الاساسية والبالغة )
 spssلمتغيري الجنس ومدة الخدمة , وحللت البيانات باستعمال الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية 

وعلية توصلت الباحثة الى مجموعة  معرفيالدافع الواظهرت النتائج ان المرشدين التربويين يتمتعون ب
 من التوصيات والمقترحات استكمالا للبحث.
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Measuring cognitive motivation among counselors 
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May Musadaq Dalfi AL-shammari 

Baghdad's Rusafa Directorate of Education first 
 

Abstract 

         The current research is aimed at measuring the cognitive motivation 

counselors in the schools of education directors Baghdad (Rusafa first, and 

the second) and The significance statistical difference motivation cognitive 

depending on the different gender (male-female) and length of service (1-10) 

(11-20) (21-30 and more) and to this end, the researcher prepared motivation 

cognitive scale depending on the theory (Murray) set out with four areas and 

is (the quest of knowledge, curiosity, exploration and suspicion, accept 

challenges) formed (45) items manner phrases declarative and each paragraph 

five alternatives scalable to answer is(always, often, sometimes, rarely, do not 

relate to him) given to them when debugging grades the following (1, 2.3, 

4.5) are formulated towards measuring motivation cognitive and reflects a 

correction to paragraphs drafted as opposed to measuring motivation 

cognitive, and strength achieved discriminatory clauses scale and sincerity 

transactions and by applying the standard on (135) guide and mentor chose 

them based on the style of the class of random, and as a result has become a 

measure which is consist of (39) items to measure motivation cognitive and 

achieved researcher authenticity of scales Bmaharin two (virtual honesty and 

truthfulness construction) and has validated scales using equation 

(Alvakrombach) and hit (0721) and after verifying the accuracy of the 

characteristics of psychometric scale research and paragraphs and determine 

the variable length of service ten years and according to the opinions of the 

referees, then apply the scale on the same basic research and adult (120), a 

guide and mentor, chosen-style class random according to the variables of sex 

and length of service, and data were analyzed using the bag for statistical 

Sciences the statistical Marital (spss) and the results showed that the 

counselors have motivated the Gnostic and the researcher found a total of 

recommendations and proposals to complement the search. 

 

 مشكلة البحث 
تولي معظم دول العالم للعملية التربوية و التعليمية اهتماماً متزايداً, لما لها من أهمية كبيرة في       

تنمية وتقدم المجتمع وتحقيق أهدافه فهي أداة فاعلة في بناء طاقه الانسان وتطوير شخصيته وقدراته 
راً على نقل المعارف بل تعدت (, حيث لم يعد دور التربية الحديثة مقتص21:1982الابداعية)الحبيب ,

الى بناء شخصية الانسان بناءً متزناً متكاملًا, ويمثل الارشاد التربوي جزءاً من العملية التربوية فهو 
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( , 26: 1982)زهران , سلسلةً من النشاطات المتكاملة الهادفة الى تحقيق أغراضها المرسومة
ليحدد ويتحلى بأسلوب في التوجيه والتعامل  شخصية متوازنةويحتاج الارشاد التربوي مرشدين ذو 

مشكلات المتعلمين لتبصيرهم بأنفسهم وبقدراتهم وميولهم واتجاهاتهم ومن ثمَّ مساعدتهم على التكيف 
 لكي يحقق نجاحاً في ادارة العملية الارشاديةالسليم لبيئتهم وظروف حياتهم المتجددة 

ونتيجة التطورات المعرفية الكبيرة في السنوات  (,1989:28فاعي والداهري,د)ال (2: 1988)صوانة,
الأخيرة التي وضعت النظام التربوي والتعليمي أمام تحديات من ابسطها مواكبة التطورات السريعة في 
الحصول على المعرفة وتعدد مصادرها الذي يتطلب دافعية مناسبة لابد من توافرها عند الفرد حتى 

وتكوين نزعة سلوكية وقوة داخلية توفر الطاقة الكافية نحو التحصيل يتمكن من مواكبة التغير المعرفي 
 ( 29:1992واستمرارية البحث عن المعرفة في المجالات المختلفة )القذافي ,

ولقد اصبح واضحاً ان فاعلية المرشد في تحقيق اهداف العملية التربوية يرتبط الى حد كبير      
ن العوامل النفسية تمثل مقدمة العوامل التي تسهم في اندفاع بمستوى دوافعه المعرفية على اعتبار ا

وتسهم الدافعية في حدوث عملية التعلم ( 38:1986الفرد وحثه على المزيد من الجهد والمعرفة )العمر,
لكونها نابعة من ذات الفرد وتزيد من جهوده نحو مصادر التعلم المناسبة وهي مرتبطة بعوامل مركزية 

التوقع بافتراض أن الإنسان يتمتع بإرادة حرة تمكنه من اتخاذ قرارات واعية بما يرغب كالقصد والنية و 
به, ومن مظاهرها الطموح والحماس والاصرار على تحقيق الأهداف والمثابرة والتفاؤل في العمل 

(, 96: 1988(  )حسين, 355: 1996والرغبة المستمرة  في تحقيق الذات والتفوق )قطامي, 
( ان الدافع المعرفي هو احد اشكال الحاجات  (ARKOFFويرى اركوف(35: 2003)الزغول,  

)الحاجة و السلوك( الموجه نحو هدف ويتضمن الدافع ثلاثة عناصر هي الحاجة والنشاط والهدف 
)الحاجة( هي حالة نقص تدفع الفرد للقيام بنشاط معين,)النشاط( هو السلوك الذي يقوم به الفرد 

)الهدف( هو النتيجة النهائية المراد تحقيقها من خلال السلوك للوصول الى الهدف 
(arkoff,1968:12 ويمكن تحديد مشكلة البحث الحالي بالسؤال التالي: هل يتمتع المرشدين ,)

 التربويين بالدافع المعرفي ؟

 اهمية البحث
حيث استخدم  لقد حرص الانسان منذ ان خلقه الله سبحانه وتعالى منعما عليه بنعمة العقل      

الانسان وسائل وطرائق متعددة ومناهج لاكتساب المعرفة والحقائق التي اختلفت في درجة دقتها 
 (.21:1998وتباينت في مستوى جودتها وتنوعت في مدى موضوعيتها ومصداقيتها)علاوي, 

ة الإدراك يُعَّد موضوع الدافعية من أكثر موضوعات علم  النفس أهمية, فهو وثيق الصلة بعمليو      
( وتعد الدافعية طاقة كامنه تعمل على زيادة استثارة الفرد 60: 1968والتذكر والتخيل والتعلم )راجح, 

ليسلك سلوكا معينا في العالم الخارجي ويتم ذلك عن طريق اختيار الاستجابة المفيدة وأضافتها في 



 الرابع العدد.......... 2016.........  التربية كلية مجلة - المستنصرية الجامعة

 
 

  340 

و الحصول على هدف معين عمليه تكيفه مع البيئة الخارجية مما ينتج عنه اشباع حاجه معينه 
وتحتل الدوافع مكانة مهمة فهي اساس تفسير السلوك الانساني بجميع مظاهره ( 19:1982خيرالله , )

لأنها تمثل الاسس العامة لعملية التعلم وطرق التكيف مع العالم الخارجي, حيث ان التنظيم العام 
ولذلك  تُعَّـد ( 139:1989وآخرون ,للشخصية يتوقف على مدى تنظيم هذه الدوافع واشباعها)منصور 

الدافعية من الشـروط الأساسية في تحقيـق اهداف عملية التعلم إذ تعمل على المبادرة في السلوك 
واستمراره, وتؤثر في الإدراك وتتأثر به, وبالقرار حول أي السلوكيات يتم استعمالها, وأي الأهــداف يتم 

( ويفترض الاتجاه ,1961:107Ringاكهـا وملاحظتها  )البحــث عنها, وأي الأحــداث سيتم إدر 
المعرفي في تفسير التعلم إن الفرد يتحرك في سلوكياته المختلفة, بهدف الوصول إلى التوازن المعرفي, 
وان القوة المحركة لأنشطته التعلَّمية وتفاعله مع المواقف والخبرات المختلفة هي دافعية داخلية يسعى 

ى الحصول على إجابة عن سؤال محير أو حل مشكلة مستعصية, أو اكتشاف الفرد من خلالها إل
شيء جديد, ويبقى الفرد في حالة قلق حتى يتحقق له ذلك ويصل إلى  ما يسمى بـ)التوازن( )قطامي , 

( اذ تعد دوافع الفرد جانباً مهماً من جوانب نسقه النفسي , وبالتالي تلقي الضوء على 399: 2000
ارتقائها والمتغيرات المرتبطة بها وهي ذات ارتباط بسلوك الفرد وادائه لأي مهمة, كونها طبيعة الذات و 

تعبر عن درجة الحماس الفردي للسلوك , وتشكل مكوناً مهماً في اسلوب تطوير العمل المؤسسي 
التي ترتبط ل نحو الآماالافراد توجه سلوك فيه إضاكقوة الدافع ل يعم( و210:  2011)الحريري , 

, لكي يتعلموا بطريقة أسرع, إلى زيادة معارفهم ومهاراتهم يدفعهم فهو ملهم الأكاديمي , بع
 (.  .5: 2003)العنزي,من غيرهم ل وينجزوا أعمالهم في وقت أق

( بوجود فروق فردية في ميل الناس للاستمتاع في نشاط معرفي (1986 واقترح كاسيبو وبيتي      
الأفراد من ذوي الدافع المعرفي العالي يميلون بصورة طبيعية إلى البحث مجهد عقليا, فقد افترض أن 

عن المعلومات واكتسابها والتفكير بها وتأملها ليفهموا المثيرات والعلاقات في عالمهم, في حين يمتاز 
ة الإفراد من ذوي الدافع المعرفي المنخفض بالاعتماد على الآخرين )مثلا الخبراء( وعلى الأدلة المعرفي

المساعدة على الاكتشاف, وطبقا لذلك فقد تمت الصياغة النظرية القائلة بان الإفراد من ذوي الدافع 
المعرفي العالي لديهم اتجاهات ايجابية نحو المثيرات أو المهام التي تستلزم التفكير بالمشكلة وحلها 

  ( .Cacioppo & Petty, 1986: 1034مقارنة بأقرانهم من ذوي الدافع المعرفي المنخفض )
( الدافع المعرفي في إطار نظريته من الحاجات الأساسية للشخصية Murrayوعد موراي )     

كالحاجة للمعرفة والرغبة في فهم وتحليل الأحداث وتعميمها والميل إلى التصحيح والنقد, والتأمل في 
مثل الدافع المعرفي (, ويت3:  1980المواقف الحياتية الصعبة والبحث عن مسبباتها )الفرماوي, 

بمكونات معرفية متعددة فهو يعني الاستمرارية نحو التساؤل والتقصي والحصول على المعرفة 
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العميقةوقد يتمثل الدافع المعرفي أيضاً في البحث عن الجديد في المواقف المألوفة والتقصي عن النادر 
 (.83: 2000() الخليفي,  34: 1993في المواقف الشائعة)مصطفى والقفي,

ومما سبق يكون المدرس في حاجة دائمة إلى معرفة دوافع طلبته وميولهم ليتسنى له أن يستثمرها في    
(,  71:  1970تحفيزهم على التعلم, ولا يكون التعلم مثمراً إلا إذا كان يرضي دوافع المتعلم )راجح , 

يرى ضرورة التصدي للمهام حيث يختلف الافراد في المستوى المقبول لديهم في الدوافع فهناك من 
الصعبة والوصول الى التميز وهناك اشخاص اخرون يكتفون باقل قدر من النجاح )الترتوري 

,3:2005) 
وترى الباحثة من خلال عملها الارشادي ان الدافعية المعرفية بالنسبة للمرشد التربوي عاملًا       

لالها يستطيع ان يتعرف على اساليب مهما ومؤشراً واضحاً على مدى نجاحه في مهنته إذ من خ
وطرق جديدة للتعامل مع المسترشد ومشكلاته مما يولد لدى المسترشد اتجاهاً ايجابياً نحو العلاقة 
الارشادية ونجاحها ومن ثم تحقيق اهدافها و ان اهمية الدور الذي يقوم به المرشد التربوي يدفعنا الى 

 نها جزء من حياته واساس لابد منه لبناء المجتمع وتقدمه.التفكير بجدية في دافعيته نحو مهنته لا

 أهداف البحث
 يهدف البحث الحالي التعرف على:

الدافع المعرفي لدى المرشدين التربويين في مدارس مدرية تربية بغداد) الرصافة الاولى والرصافة  -1
 الثانية (.  

إناث (  ومدة الخدمة)  –دلالة الفروق الإحصائية في الدافع المعرفي تبعا لمتغيري الجنس ) ذكور  -2
 واكثر(.   30 -21()11-20()1-10

 حدود البحث  
يتحدد البحث الحالي بالمرشدين التربويين في المدارس التابعة للمديريات العامة لتربية بغداد :      

 . 2015 - 2014 الرصافة : )الأولى , الثانية(

 تحديد المصطلحات 
 أولًا: الدافع المعرفي عرفه كل من:

( الدافع المعرفي "هو السعي للمعرفة, وحب الاستطلاع, والحاجة Murray,1973عرفه موراي )     
 ( . 95-94: 1983إلى الاستكشاف والارتياد , وقبول التحديات" ) بلقيس ومرعي , 

( للدافع المعرفي , لكونه التعريف النظري 1973حثة تعريف موراي )التعريف النظري: تبنت البا    
 الذي اعتمدته في بناء مقياس الدافع المعرفي.
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التعريف الاجرائي: هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المرشد التربوي المستجيب عند إجابته على    
, الاستكشاف والارتياد, قبول فقرات مقياس الدافع المعرفي وهي )السعي للمعرفة, حب الاستطلاع

 التحديات ( المعد من قبل الباحثة. 

 ثانيا :المرشد التربوي  
( بانه "هو أحد اعضاء الهيئة التدريسية المؤهل لدراسة مشكلات  1988عرفته وزارة التربية )      

 (10:1988الطلبة التربوية والصحية والاجتماعية والسلوكية" ) وزارة التربية ,
  

 الدافع المعرفي   اطـــــــــــار نـــــــــظري : 
 مقدمــــــة  

تُعَّد الدوافع قوى محركة, تدفع الأفراد وتوجههم إلى ممارسة سلوك معين لغرض الوصول إلى       
هدف معين, وهي ذات صبغة نسبية تختلف باختلاف الأفراد واختلاف الأهداف والأهمية, ويتأثر 

رفي بدوافع الفرد, حيث تؤثر هذه الدوافع في عمليات الضبط الشعوري للأنشطة النشاط العقلي المع
الحركية والمعرفية والانفعالية التي تصدر عن الفرد ومن ثم يمكن القول أن هذه الأنشطة تكون 
محكومة بطبيعة الدوافع الإنسانية من حيث نوعها ودرجة أهميتها بالنسبة للفرد, فوجود الدوافع يحث 

على القيام باستجابات معينة, أو نشاط  معين وبدونها لا يقوم بأي سلوك, ولا أي نشاط, ولولا الفرد 
وجود الرغبة لدى الفرد لما أجهد نفسه كثيرا بهذه الأنشطة, ولقد تحدث الكثير من العلماء عن الدوافع 

قف التعليمي )حسين, وخاصة الدافع المعرفي, لما له من أهمية في عملية التفكير لدى الافراد في المو 
فالدافع يمد السلوك بالطاقة وبدونه لا يحدث التعلم, والدافع المعرفي مهم للأفراد لأن الفرد  (7: 1988

الذي يمتلك دافعاً معرفياً يبحث عن المعرفة بقناعه ذاتية والتعلم حينئذ يكون ذا معنى ويستمر طويلًا 
بالدافع المعرفي الرغبة والكشف عن ( ويقصد Lockhart, 2006: 2( )104: 1974)معروف,

الحاجة إلى المعرفة في التحليل والتنظيم والربط, و قد يكون  حقائق الأمور ومعرفتها والاستطلاع عنها
( 252: 1976واضحا عند بعض الأفراد أكثر من يكون لدى البعض الآخر )أبو حطب وصادق, 

 والبيئية ةيوالعوامل الذات الظروف من مجموعةوهناك  والأذكياء العادين الافراد لكل حيث يعد ضروري
 تحرك التي الحالة هو المعرفي الدافع المعرفي للأفراد, وبما أن الدافع تعزيز في حيوياً  دوراً تؤدي  قد

 يشترك لذا ,جديد اكتشاف إلى الوصول ومشكلة, ا تحقيق هدف, أو حل نحو الذهنية اداء الفرد وتوجه
(, 18: 2004 )محمود, المعرفي الدافع مفهوم مع الذهني أدائه مسؤوليةالفرد  وتحمل الضبط مفهوم

ويضم الدافع المعرفي مكونات معرفية لتضم القراءات الحرة والاستقصاء والبحث النشط عن المعلومات 
: 2000الجديدة والانجذاب نحو الموضوعات الغامضة والتحدي للحصول على المعلومات )الخليفي, 

83.) 
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 المظاهر المعرفية التي تدل على الدافع المعرفي 
 السعي للمعرفة (1

يؤكد علماء النفس المعرفي أن السعي للمعرفة تتولد من خلال التفكير والعمليات العقلية فالإنسان      
يتمتع بإرادة قوية تمكنه من اتخاذ قرارات واعية حيث ان النشاط المعرفي للمتعلم يتولد من دوافع ذاتية 

حب الاستطلاع, ويتمثل في السعي للمعرفة من خلال الرغبة في كسب المزيد من المعلومات  مثل
 (.52: 2004بطرائق غير منهجية  كالمراسلة واستخدام الانترنيت والحاسوب )محمود, 

 حب الاستطلاع (2
وهو الرغبة الملحة لاكتشاف البيئة التي يعيش فيها الشخص والبحث عن مثيرات جديدة والجري     

( و حب الاستطلاع والتساؤل, ويمكن تطويره في أي 84: 1995وراء المعرفة )الكناني والكندري, 
ية محيرة مرحلة عمرية يوجد لديهم استعداد طبيعي, ولكي يلبي هذا الدافع ينبغي تقديم مواجهات ذهن

يبدأ الفرد بالتقصي والتحقيق, حيث ان أي مادة غامضة أو مربكة يمكن أن تكون مادة ذات قيمة 
-202: 1998لتدريب المدرس على التساؤل ليكون الهدف النهائي هو إبداع معرفة جديدة )قطامي, 

ع مجال فهمه, (, وفيه يبدأ ويستمر وينمو التعلم ويوجه عن طريق المتعلم نفسه في سعيه لتوسي205
ولا يكون المتعلم وحدة بل يوجد معه من يجيب عن استفساراته, وان الإجابة عن أسئلة المتعلم إجابة 
تتناسب مع عمره ومستوى إدراكه من العوامل المهمة التي تساعد على نمو الدافع المعرفي لديه 

 (.203: 1995)الكناني والكندري, 
 الاستكشاف والارتياد (3

ة من الأنشطة التي يقوم بها الفرد عامداً أو غير عامد في اتجاه الإحاطة بعناصر هو مجموع      
الموضوع وعلاقة كل عنصر بالعناصر الأخرى و ذلك من حيث البناء والوظيفة ويعتمد السلوك 
الاستكشافي على قيام المتعلم باكتشاف أنواع من العلاقات أو المبادئ أو الحقائق أو المعلومات أو 

شكلات وذلك بجهده الذاتي مما يعطيه فرصة التمكن والثقة في التعلم المستقل, فالمفاهيم التي حل الم
يصل إليها المتعلمون بجهودهم الذاتية تكون أكثر معنى ومغزى من المفاهيم التي يضعها الآخرون 

 (.202: 1995)الكناني والكندري, 
 قبول التحديات (4

المعرفة وهذا المجهود قد يكون عقليا أو ماديا )محمود,  هو بذل مجهود للحصول على أساسيات     
ويتمثل ذلك عندما يشعر المتعلم بأي نقص أو خطا أو شيء مفقود أو شيء في غير  (54: 2004

موضعه فانه يحتاج لعمل شيء معين لإزالة التوتر, ولذلك يبدأ بالبحث و التقصي وطرح الأسئلة 
حصول على المعرفة و اختبار المتعلم ما اكتشفه من اجل واستعمال الأشياء والتحمل في سبيل ال
 (.201: 1995الوصول الى اهدافه )الكناني والكندري, 
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  Murrayنظرية موراي
 من تقديم تمكن فقد المعرفي للدافع محدداً  مفهوم قدم من أولMurray,  (1936) موراي يعد     
 واعتبر الدافع المعرفي مكون تنظيم في أساسية اعتبرت ملحة أساسية حاجة عشرين من مبدئية قائمة
 على افتراضي, ومبنية مفهوم أنها الحاجات هذه من موقفه في المتعلمين وكان تؤثر التي الحاجات أن

 الإدراكيةو  القدرات العقلية كل وتوجه تنظم الدماغ في كيمائية قوة تتضمن لأنها أساس فسلجي
 الحاجة, إرضاء طريق عن يخفيه أن الفرد يحاول الذي التوتر مستوى الحاجة برفع تقوم للإنسان, و
الجسدية,  الحاجات واستبعد والاجتماعية والعقلية النفسية تالحاجا على مورايقائمة  توقد اقتصر 

 ترتبط بمهام الافراد, وتؤثر التي, وشملت الحاجات الدوافع حول قُدَّم ما أفضل من القائمة هذه وتعد
 حب للمعرفة, ) السعي الاتية الأبعاد , وتتضمن, وتنظم عاداتهم الدراسيةالآخرين علاقاتهم مع في

 الدافع مقياس بناء في أساسا الأبعاد وشكلت هذه, والارتياد, قبول التحديات( الاستكشاف , الاستطلاع
إذ طرح هنري )موراي( نظرية الحاجات الإنسانية بوصفها دوافع أصلية للسلوك الإنساني المعرفي , و 

قدم نظرية شاملة في الشخصية تميزت بمعالجتها الواقعية الدقيقة وأصبح تخطيط تلك النظرية لمفاهيم 
الدافعية من اقوى التصورات في علم النفس, ووضع )موراي( نظريته للحاجات وربطها بالأهداف 

إلى تحقيقها, وقد الأساسية للحياة, فقد حاول إعداد قائمة بتلك الأهداف التي يرمي الإنسان المعاصر 
أدرك إن هناك حاجات متعددة ترتبط بالحفاظ على التوازن وترتبط بالجوانب الفسيولوجية و أطلق عليها 

( حاجة, وطرح كذلك حاجات أكثر أهمية وهي حاجات ذات 12الحاجات الفسيولوجية وحددها في )
ئمة الحاجات )لموراي( من ( حاجة, وتعد قا20مصدر نفسي أطلق عليها الحاجات النفسية حددها بــ)

اما الحاجات التي تؤثر  (,Peterson, 1991: p. 81أحسن ما قدم في تفسير الحاجات الإنسانية )
: الحاجة إلى الترتيب والتنظيم والنظافة ودقة البناء الترتيب والنظامفي عادات الدراسة ونظامها:

صلاحها وحمايتها  المحافظة:والتركيب الرغبة في تنظيم الأشياء وبناء أشكال منها,  تنظيم الأشياء وا 
الحاجة إلى الاسترخاء والاستماع والتسلية  اللعب:الحاجة إلى التملك والكسب,  الامتلاك:من التلف , 
أما الحاجات التي الرغبة في إعطاء المعلومات وربط الحقائق والشرح والإيضاح , العرض:والترويح, 

ويتكون من  الطموح:الحاجة إلى التفوق على الآخرين , وق:التفـتؤثر في مستوى الأداء فهي 
الرغبة للتغلب على المصاعب والعقبات والقيام  التحصيل:التحصيل والاعتراف بذلك من قبل الآخرين, 

تقان,  تجنب الحاجة إلى الثناء والمديح وتحصيل المراتب,  الاعتراف:بأعمال صعبة بسرعة ونجاح وا 
الحفاظ على السمعة والعار, والذل, والسخرية,  ،اد عن الفشل, والخجلالرغبة في الابتع الفشل:

الحاجة إلى الإذعان  التحقير:المحافظة على الاسم والسمعة والشرف وتجنب فقدان الاحترام,  والشرف:
 (95-94: ص1983والقبول وتقبل العقاب والانتقاص من القدر )بلقيس ومرعي, 
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ويؤكد )موراي( أن الحاجات تتباين من حيث قوتها وتأثيراتها على الفرد وهي ما اسماها )موراي(       
بتفوق أو سيطرة الحاجات, وهناك بعض الحاجات يمكن إشباعها بالاستعانة بالحاجات الأخرى, 

في إشباع ويسمي )موراي( هذه الحالة )انصهار( الحاجات, ويشير إلى موقف نشط فيه الحاجة وتسهم 
حاجات أخرى وطبقاً لنظريته تحدد الحاجة على أنها: "إمكانية عضوية أو استعداد للاستجابة بطريقة 
معينة في ظل ظروف معينة", وبهذا المعنى فان الحاجة هي سمة كامنة لدى الفرد, إذ إن السلوك 

م إما بإسناد التعبير عن يعود إلى تفاعل الحاجات الفطرية مع البيئة الخارجية, وبوسع البيئة ان تقو 
الحاجة أو يوسعها أن لم تتعارض مع السلوك الرامي إلى إشباع الحاجة, وعلى سبيل المثال: فان 
المدرس سيدعم السلوك الموجه نحو إشباع حاجات التحصيل وتجنب الفشل لكنه على الأرجح لن 

د تضمنت الحاجات الإنسانية ( , وقDavis,1983: 277يفعل شيئاً إزاء تشجيع الحاجة إلى العدوان )
 عند موراي بالشكل الأتي:

هي الحاجة إلى الخضوع لقوى خارجية والتوافق (:The need to undergoالحاجة إلى الخضوع )
(: هي The need for achievementالحاجة إلى الانجاز ) مع الآخرين وتقبل العقوبات,

ة, من خلال استمرار سلوك الفرد وتكرار جهوده الحاجة إلى تجاوز العقبات والقيام بالأعمال الصعب
لانجاز شيء ما والإصرار على التفوق والاستمتاع بالمنافسة وممارسة إحلال النجاح محل الفشل 

: هي الحاجة إلى تكوين الصداقات والمحافظة (The need to belongالحاجة إلى الانتماء ),
 The need forالحاجة إلى العدوان )عليها والتعايش مع الآخرين وتبادل مشار الحب معهم, 

aggression:)  يذائهم والتقليل من شأنهم هي الحاجة إلى تجاوز المعارضة ومهاجمة الآخرين وا 
هي الحاجة للعمل المستقل (: The need for autonomyالحاجة إلى الاستقلالية ) واتهامهم,

من دون قيود التقاليد أو المؤشرات أخرى من الخارج وفي بعض الأحيان قد يبدو الطالب ذو الحاجة 
وهي  (:The need to defendالحاجة إلى الدفاع ) العليا إلى الاستقلالية غير منسجم مع التقاليد,

موجهة إليها وتبرير الإعمال وتقديم التوضيح والأعذار الحاجة إلى الدفاع عن الذات من الانتقادات ال
وهي الحاجة  (:The need to respect othersالحاجة إلى احترام الآخرين ) لما يقوم به الفرد,

 The need toالحاجة إلى السيطرة ) إلى إبداء الإعجاب بالبارزين والتعاون معهم وخدمة الآخرين,
control:) قناع الآخرين وقيادتهم وتوجيههم,وهي الحاجة إلى السيط الحاجة إلى  رة على البيئة وا 
وهي الحاجة إلى لفت الأنظار نحو الذات وجذب الانتباه  (:The need to emergeالظهور )

ثارة الآخرين, وهي الحاجة إلى  (:The need to avoid failureالحاجة إلى تجنب الفشل ) وا 
خفاء مشاعر الخجل, وهي الحاجة  (:The need for systemجة إلى النظام )الحا تجنب الفشل وا 

 The need toالحاجة إلى اللعب )إلى ترتيب الأشياء كي تكون منظمة ونظيفة وتعمل بدقة, 
play :) ,الحاجة إلى السلطة وهي الحاجة إلى الاستمتاع والبحث عن التغيير والترويح والضحك
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(The need to power:) الحاجة إلى  ر في الآخرين والسيطرة عليهم,وهي الحاجة إلى التأثي
وهي الحاجة إلى تجنب الآخرين والابتعاد عنهم وعدم  (:The need to rejectionالرفض )

وهي الحاجة إلى البحث  (:The need for a sense ofالحاجة إلى الإحساس ) الاكتراث بهم,
وهي  (:The need for sexالحاجة إلى الجنس ) عن المشاعر والإحساس والاستمتاع بهم,

 The need forالحاجة إلى المساعدة )الحاجة إلى تكوين علاقات حميمة والمحافظة عليها, 
assistance:)  ,الحاجة إلى وهي الحاجة إلى طلب العون والحماية والاعتماد على مساعدة الآخرين

ة معرفية وهي حاج (:The need for understanding and knowledgeالفهم والمعرفة )
 ,Petersonللاستقصاء والبحث عن الأجوبة والتوقيع والتحليل والتمييز بين الأفكار والتقييم. )

1991: 82-86) 
 وخلاصة لما تقدم فإن )موراي( استند في نظريته إلى مبادئ أساسية هي:

وتتأثر بكل الشخصية دائمة التغير والتقدم وهي ليست راكدة أو ثابتة لأنها تتكون وتتطور ان       
الأحداث التي تحدث طوال حياة الفرد, وان العمليات النفسية التي تعتمد على العمليات الفسيولوجية 
لان الحاجة من وجهة نظر )مواري( مفهوم افتراضي ومبني على أساس فسلجي ينظم ويوجه كل 

لتوتر الذي تسميه الحاجة العمليات العقلية الإدراكية للفرد, ويتضمن المبدأ الشامل اهمية تقبل مستوى ا
في الفرد, فالإنسان لديه حاجة مستمرة ودائمة للإثارة والاحتياج والفعالية والحركة والحيوية وكلها 

أن الوضع والحالة المثالية للفرد تتضمن  Murrayتتضمن زيادة التوتر بدلًا من خفضه, واعتقد موراي
 (.185: 1983خفيض)شلتز,وجود مستوى معين من التوتر الدائم الذي يتطلب الت

 إجـــــــــراءات البـــــــحث :
 Population of the Researchأولًا: مجتمع البحث 

يشمل مجتمع البحث المرشدين التربويين التابعة لمديريتي تربية بغداد الرصافة الأولى والرصافة     
( *مرشد ومرشدة 370( وبذلك يتكون المجتمع الإحصائي  من )2015-2014الثانية للعام الدراسي)

 ( يوضح ذلك.1والجدول رقم )
 (1)الجدول رقم                                          

  الجنسالمديريات و  مجتمع البحث موزعا بحسب                         
 
 

 

 

 

 المجموع الجنس مديريات التربية حسب الموقع الجغرافي

 إناث ذكور

 198 133 65 تربية الرصافة الأولى

 172 85 87 تربية الرصافة الثانية

 370 218 152 المجموع
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 Samples of the Researchثانياً:عينتا البحث 
( مرشد ومرشدة اختيروا بالأسلوب العشوائي وفقاً 135تضمنت هذه العينة ) عينة التحليل الإحصائي:

( 2لما يتناسب تقريباً مع عددهم في مجتمع البحث وبحسب مديريات التربية والجنس والجدول رقم )
 يوضح ذلك.

 (2الجدول )
 الجنسو المديريات حجم عينة بناء المقياس موزعاً بحسب 

 
 
 
 

( مرشد ومرشدة اختيروا بالأسلوب 120تضمنت عينة البحث الأساسية ) عينة التطبيق الأساسية:
العشوائي وفقاً لما يتناسب تقريباً مع عددهم في مجتمع البحث وبحسب متغيري الجنس ومدة الخدمة, 

 (6للمرشدين التربويين بمدى زمني معين لتحقيق أهداف البحث تم الاعتماد على )مدة الخدمة ولتحديد 
شاد النفسي والتوجيه التربوي*عرضت عليهم استبانه طلب منهم تحديد مدة الخدمة محكمين بالإر 

%( وقد اتفق السادة المحكمين أن تكون مدة الخدمة 80) موافقة المحكمين بنسبة واعتمدت الباحثة
 ( يوضح ذلك.3والجدول ) هللمرشدين التربويين عشاري

   (3الجدول)                        
 عينة البحث الأساسية موزعه بحسب الجنس ومدة الخدمة               

 سثالثاً: إجراءات بناء المقيا 
 المنطلقات النظرية: 

من خلال ما تقدم من اطار نظري يمكن للباحثة ان تحدد بعض الاعتبارات الاساسية         
 والمنطلقات النظرية لبناء مقياس بحثها الحالي وهي :

 المجموع الجنس مديريات التربية حسب الموقع الجغرافي
 إناث ذكور

 72 48 24 تربية الرصافة الأولى
 63 31 32 تربية الرصافة الثانية

 135 79 56 المجموع

مدة الخدمة     
 والجنس

 المديريات 

 المجموع العام  سنة فأكثر  21 سنة 20-11 سنة        1-10
 مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ مج أ ذ

 65 41 24 14 12 2 13 9 4 38 20 18 الرصافة الأولى
 55 20 35 9 6 3 10 6 4 36 8 28 الرصافة الثانية
 120 61 59 23 18 5 23 15 8 74 28 46 المجموع العام
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 ومجالاته الاساسية. الدافع المعرفي في تحديد مفهوم  مورايالاعتماد على نظرية  -
في بناء المقياس   Experienceنهج الخبرة وم  Rationalالتوليف بين المنهج العقلي أو المنطقي  -

 والافادة من اراء الخبراء في بعض إجراءات بناء المقياس.

في بناء المقياس وهو من الاساليب الشائعة في   Self Reportالاعتماد على اسلوب التقرير الذاتي  -
 ات المقياس.بناء المقاييس النفسية والاعتماد على اسلوب العبارات التقريرية في صياغة فقر 

 

 ومجالاته:الدافع المعرفي تحديد مفهوم 
لكي يمثل المقياس نطاق السلوك المراد قياسه بنسب أجزائه أو مجالاته ينبغي تحديد المفهوم       

السلوك المراد قياسه وتحديده إجرائيا, آذ يؤكد جيزلي  والذي يمثلالمراد بناء المقياس له 
(Ghiselli,1964)  ضرورة تعريف الخاصية وتحديد مكوناتها أو مجالاتها التي يمكن من خلالها

واعتـــــــمــــدت  (Ghiselli,1964:335)تقدير مدى ما يمتلك الأفراد منها كمياً, عند بناء مقياس لقياسها 
الدافع الذي عرف اطارا نظريا في بناء المقياس  موراي لمفهوم الدافع المعرفيالباحثة مفاهيم نظرية 

 وقبول , والارتياد الاستكشاف إلى والحاجة الاستطلاع, وحب للمعرفة, السعي هو"المعرفي بانه
 كسب في الرغبة وهو: المعرفة إلى السعي وهي مجالات  (4الدافع المعرفي ب) وحدد "التحديات

 كالمراسلة منهجية غير وبطرق والتقارير, بحث, كتابة: مثل منهجية بطرق المعلومات من المزيد
التي  البيئة اكتشاف في الملحة الرغبة: الاستطلاع فقرة , حب( 11) والحاسوب الانترنيت واستعمال

فقرات ( 11) المعرفة من المزيد اجل من واستكشافها جديدة مثيرات عن يعيش فيها الفرد والبحث
هو مجموعة من الانشطة التي يقوم بها الفرد عامدا او غير عامد للإحاطة : والارتياد ,الاستكشاف

 فقرة , قبول( 11)بعناصر الموضوع وعلاقة كل عنصر بالعناصر الاخرى من حيث البناء والوظيفة 
( مادي أو عقلي)وهذا المجهود قد يكون  المعرفة أساسيات على للحصول مجهود هو بذل: التحديات

 بالإرشادة في الدقة عرضت الباحثة هذه المجالات على مجموعة من المتخصصين وزياد , فقرة( 12)
النفسي والقياس لمعرفة مدى ملائمة مجالات القياس وتعريفاتها واتفق الخبراء على صلاحية المجالات 

 وفقراتها لاستعمالها لعينة البحث الحالي .
 

 إعداد فقرات المقياس بصيغتها الأولية: 

فقرة ماعدا  (11لكل مجال) (4المجالات)موزعة على  الدافع المعرفي( فقرة لقياس 45) تم إعداد      
بدائل  خمسةفقرة وقد تم صياغة الفقرات بأسلوب العبارات التقريرية وأمام كل فقرة  (12المجال الرابع )

الدرجات  ( تعطى لها عند التصحيحلا تنطبق عليه نادرا, ,غالبا ,أحيانا متدرجة للإجابة هي)دائما,
الدافع المعرفي ( ( على التوالي للفقرات المصاغة باتجاه ايجابي)أي باتجاه قياس 1, 2, 3, 4, 5)

( على التوالي للفقرات المصاغة باتجاه سلبي)أي بعكس اتجاه 5, 4,3,2,1ويعكس التصحيح ويكون )
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ين فقرات المقاييس ومن بعض مضام موراي( واشتقت الفقرات من مفاهيم نظرية الدافع المعرفيقياس 
 دافع المعرفي.السابقة ذات العلاقة بمجالات ال

 

 التحليل المنطقي لفقرات المقياس:
الدافع المعرفي , اذ تم عرض المقياس بصيغته للتحقق من صلاحية الفقرات في قياس مجالات       

النفسي*طلب منهم فحصا  الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي و القياس( محكمين  من 6الاوليه على) 
منطقيا وتقدير مدى صلاحيتها في قياس المجالات التي اعدت لقياسها , وبناءا على ارائهم 
ومقترحاتهم عدلت صياغة بعض الفقرات ولم تستبعد اي فقرة واتفق الخبراء على ان تكون بدائل 

 (5)ت الباحثة موافقة , اذ اعتمدمرشدين التربويين وذلك بسبب عينة البحث هم ال خماسيةالمقياس 
خبراء فاكثر معيارا لصلاحية الفقرة  في قياس ما وضعت من اجل قياسه لان الفرق بين الموافقين 

( المحسوبة 2( باستخدام )كا0,05وغير الموافقين من الخبراء يكون بدلالة احصائية عند مستوى )
 .(1( بدرجة حرية )3,84( اكبر من القيمة الجدولية )5,33)
 

 ق من وضوح فقرات المقياس وتعليماته:التحق
( إلى ضرورة التحقق من مدى فهم أفراد العينة لفقرات المقياس لديهم 1980يشير فرج )    

( ولغرض التعرف على مدى وضوح الفقرات لدى أفراد عينة البحث, طبق مقياس 160:1980)فرج,
, ونتيجة لذلك اتضح إن تعليمات مرشد ومرشدة ( 15على عينة عشوائية بلغ عددها ) الدافع المعرفي 

المقياس وفقراته واضحة ومفهومة من حيث المعنى والصياغة وان متوسط الزمن المستغرق في الإجابة 
 ( دقيقة.20عن المقياس)

 

 التحليل الإحصائي لفقرات المقياس:
مقياس يتمتع  إن اختيار الفقرات ذات الخصائص السيكومترية المناسبة يمكن من بناء      

بخصائص سيكومترية جيدة لانتقاء المناسب منها وتعديل الفقرات غير المناسبة أو استبعادها 
(Ghiselli,et al,1981:421) وقد تم حساب القوة التمييزية للفقرات وارتباط درجة كل فقرة بالدرجة ,

 الكلية للمقياس وكما يأتي: 
 

 القوة التمييزية للفقرات: 
للتحقق من القوة التمييزية لفقرات مقياس الدافع المعرفي طبق المقياس على عينة التحليل الإحصائي 

( وبعد تصحيح إجابات عينة البحث رتبت تنازليا 2( مرشد ومرشدة )أنظر الجدول:135المكونة من )
مجموعة دنيا %( مجموعة عليا ومثلها 27وفق الدرجة الكلية وحددت المجموعتان المتطرفتان بنسبة )

( درجة, 162( درجة و) 220( فرد, تراوحت درجات المجموعة العليا بين )36)في كل مجموعه 
وبعد استعمال الاختبار التائي ( درجة, 185( درجة و)208ودرجات المجموعة الدنيا تراوحت بين )
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رة من فقرات لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة الفرق بين المجموعتين المتطرفتين في درجات كل فق
( لأن القيمة التائية 0.05( فقرات لم تكن مميزة عند مستوى دلالة )6المقياس, ظهر أن هناك )

( مما تم استبعادها من 74( بدرجة حرية )1.96المحسوبة أصغر من القيمة التائية الجدولية )
 .مقياسال( يوضح القوة التمييزية لفقرات 4, والجدول رقم )المقياس
 (4الجدول )                                             

   * الدافع المعرفيالقوة التمييزية لفقرات مقياس                         
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العليا ت

 المحسوبة
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا ت 

 التائية
 المحسوبة

ط 
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م
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ر
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مع
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1 4.805 0.524 3.305 1.214 6,802 24 4.166 1.028 3.000 0.925 5.059 

2 4.777 0.637 3.833 1.230 4.089 25 4.500 0.774 3.055 1.217 6.006 

3 4.333 0.861 2.777 1.173 6.409 26 4.777 0.484 3.444 0.998 7.208 

4 4.722 0.659 3.305 1.064 6.789 27 4.500 0.845 3.472 1.055 4.561 

5 4.222 1.017 2.972 1.158 4.865 28 3.444 2.431 2.805 1.214 1.410* 

6 4.472 0.970 2.972 1.403 5.273 29 4.129 1.160 3.694 1.226 2.678 

7 4.944 0.232 4.305 0.920 4.039 30 4.444 0.772 3.111 1.089 5.989 

8 4.555 0.843 3.416 1.155 4.776 31 4.916 0.280 3.527 1.027 7.822 

9 4.916 0.280 4.222 1.017 3.949 32 4.611 0.644 3.083 1.180 6.816 

10 4.833 0.377 3.944 1.012 4.934 33 3.361 1.150 3.305 1.090 0.210* 

11 4.722 0.513 3.916 0.806 5.057 34 4.500 0.654 3.361 1.073 5.436 

12 4.750 0.439 3.805 1,009 5.149 35 4.861 0.424 3.861 0.833 6.416 

13 4.638 0.592 4,027 1.081 2.792 36 4.777 0.484 3.611 0.903 6.829 

14 4,722 0.454 4,083 0.874 3.891 37 4.694 0.576 4.138 0,798 3.385 

15 4.305 0.855 3.250 1.338 3.985 38 4.833 0.447 3.722 0,974 6.219 

16 4,472 0.736 3.416 1.155 4.622 39 4.472 0.970 3.722 1.185 2.936 

17 4.138 0.833 3.000 1.330 4.352 40 4.833 0.447 4.250 0.874 3,564 

18 2.611 1.535 1.972 0.999 2.092 41 4.000 1.242 2.944 0.954 4.043 

19 2.000 1.264 2.027 1.055 0.101* 42 3.333 1.121 3.222 1.017 0.440* 

20 4.416 0.806 3.500 1.055 4.141 43 4.444 0.652 3.027 1.027 6.983 

21 3.527 1.275 3.277 1.031 0.914* 44 4.722 0.614 3.916 0.967 4.217 

22 4.583 0.649 3.055 1.012 7.621 45 4.388 0.644 3.388 0.964 5.172 

23 2.472 1.298 2.694 1.390 0.701*       
 

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس )صدق الفقرات(: 
اســـتعملت الباحثـــة معامـــل ارتبـــاط بيرســـون بـــين درجـــة كـــل فقـــرة والدرجـــة الكليـــة للمجيـــب علـــى المقيـــاس,       

( لان القيمـة التائيـة لمعامــل الارتبـاط المحســوبة 0.05لـم تكـن دالــة عنـد مســتوى ) ( فقــرات6)فاتضـح أن هنـاك 
 .ح ذلك( يوض5(, والجدول )118( بالدرجة حرية )1.96اقل من القيمة الجدولية )
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 (5الجدول)
 الدافع المعرفي قيم معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 

 

( فقرات لكونها غير 6وبذلك يصبح عدد الفقرات المستبعدة نتيجة التحليل الإحصائي لفقرات المقياس )     
الدافع مميزة وفي الوقت ذاته لم يكن معامل صدقها بدلالة إحصائية, وبذلك أصبح عدد فقرات مقياس 

     .( فقرة39مكون من ) المعرفي

 Validity of the Scaleصدق المقياس  
 Face Validityالصدق الظاهري 1

 (Ley,1978: 128)يقصد بالصدق الظاهري للمقياس أنه يبدو يقيس ما أعد لقياسه ظاهرياً    
إلى أن هذا الصدق يعتمد على آراء  (Weiner & Stewart, 1984)ويؤكد كل من وينر وستيوارت 

مجموعة من الخبراء المتخصصين في مجال السمة أو القدرة التي يقيسها المقياس من خلال إعطاء 
وقد تم التحقق من هذا المؤشر من خلال (Weiner & Stewart, 1984: 79)    تهم عنهانطباعا

عرض فقرات المقياس على مجموعة من الخبراء المتخصصين في المراحل الأولى من بناء المقياس 
 )انظر التحليل المنطقي للفقرات(. 

  Construct Validityصدق البناء مؤشرات 
التجانس بين فقرات المقياس,  فقرة بالدرجة الكلية للمقياس إحدى مؤشراتيعد حساب ارتباط كل       

وقد كانت جميع معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية ذات دلالة إحصائية في المقياس 
    .وهي مؤشرات على صدق بناء المقياس

 
                                    

                                                             
أ.م.د.ازهار ماجد, أ.م.د.هناء محمود  التميمي, أ.م.د.كاظم كريدي العادلي, أ.م.د.محمود شاكر, أ.م.د.محمود كاظم1

 عبود .م.د.ازهار أ. المشهداني,

 معامل ت  
 الارتباط

 معامل ت
 الارتباط

 معامل ت
 الارتباط

 معامل ت
 الارتباط

 معامل ت
 الارتباط

 معامل ت
 الارتباط

1 0,495 9 0,410 17 0,391 25 0,558 33 0,085* 41 0,317 

2 0,346 10 0,406 18 0,200 26 0,512 34 0,332 42 0,158* 

3 0,502 11 0,431 19 0,062* 27 0,422 35 0,372 43 0,578 

4 0,555 12 0,3900 20 0,398 28 0,185* 36 0,471 44 0,367 

5 0,334 13 0,304 21 0,174* 29 0,327 37 0,252 45 0,476 

6 0,449 14 0,359 22 0,489 30 0,384 38 0,484   

7 0,316 15 0,439 23 0,023* 31 0,457 39 0,303   

8 0,400 16 0,403 24 0,471 32 0,540 40 0,371   
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  Reliability of The Scaleثبات المقياس  
يعد الثبات من الشروط الواجب توافرها في المقاييس والاختبارات النفسية ويشير إلى تحرره      

لدافع , لذا تحققت الباحثة من ثبات مقياس ا(Aiken,1979:58)النسبي من الخطأ غير المنتظم 
ل درجات عينة الثبات البالغ , من خلا AlphaCronbachباستخدام معادلة ألفاكرونباخ المعرفي 
 (. 7210.اختيروا بالأسلوب العشوائي حيث بلغ قيمة معامل الثبات)  مرشد ومرشدة( 30حجمها)

 :دافع المعرفيوصف مقياس ال
مجالات هي  اربعة( فقرة موزعة على 39بصيغته النهائية من )دافع المعرفي يتكون مقياس ال      

قبول و  ( فقرة8)الاستكشاف والارتياد ( فقرة, و 9)حب الاستطلاع ( فقرة, و 11)السعي المعرفي
,لا تنطبق تعطى لها عند التصحيح لبدائل الإجابة )دائماً, غالباً, أحياناً, نادرا( فقرة, 11التحديات)

 الدافع المعرفي.( يوضح مقياس 1) ( والملحق4,5,3,2,1( الدرجات ) عليه
 

 Statistical Meansرابعا:الوسائل الإحصائية  
تحقيقاً لأهداف البحث الحالي استخدمت الوسائل الإحصائية الآتية بواسطة الحقيبة الإحصائية        

 :SPSSللعلوم الاجتماعية 
استخدم لمعرفة دلالة الفرق بين عدد  : Chi- Square Test اختبار مربع كاي لعينة واحدة   -1

 ن على ملائمة فقرات المقياس. الموافقين وغير الموافقين من المحكمي
    T- test For Two Independent Samplesالاختبار التائي لعينتين مستقلتين    -2
 استخدم في حساب القوة التمييزية لفقرات المقياس باستخدام المجموعتين المتطرفتين.              
 . Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون   -3
 بالدرجة الكلية للمقياس.استخدم في حساب معاملات صدق الفقرات وارتباط كل فقرة  
 استخدمت في حساب معامل  ثبات المقياس  AlphaCronbach Formulaمعادلة ألفاكرونباخ  -4 
استخدم في معرفة دلالة الفرق بين :  T- Test For One Sampleالاختبار التائي لعينة واحدة   -5

 درجات المقياس والمتوسط النظريمتوسط 
استخدم لمعرفة دلالة الفروق تبعاً لمتغيرات :  Two - Way ANOVAتحليل التباين الثنائي  -6

  دافع المعرفي., وكذلك بالنسبة إلى الخدمةالجنس وال
 

 نتيجة الهدف الأول:: عرض النتائج وتفسيرها
, وتحقيقاً لذلك استخدم الاختبار التائي لعينة واحدة دافع المعرفيخصص الهدف الأول لقياس ال      
t-test ( درجة 157,9917لعينة البحث يساوي ) الدافع المعرفي, وأظهرت النتائج أن متوسط درجات

والمتوسط ( درجة, وعند معرفة دلالة الفرق بين هذا المتوسط 17.65852وبانحراف معياري مقداره )
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( إذ بلغت 0.05اتضح أن الفرق كان بدلالة إحصائية عند مستوى )( 117النظري للمقياس البالغ )
بدرجة حرية ( 1.98)( وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية 25, 429القيمة التائية المحسوبة )

 ( يوضح ذلك.6والجدول )وهذا يدل ان المرشدين التربويين لديهم دافع معرفي  (188)
 (6الجدول )

 دافع المعرفيلعينة واحدة لدرجات العينة على مقياس النتيجة الاختبار التائي 
 مستوى الدلالة tالقيمة التائية  الانحراف المعياري متوسط العينة المتوسط النظري العينة

 الجدولية المحسوبة
120 117 157،9917 17.65852 429 ،25 1،98 0.05 
المرشدين التربويين يمتلكون درجة مرتفعة من وبذلك تكون الفروق دالة إحصائيا, ويعني ان      

الدافع المعرفي وترى الباحثة ان توفر مثيرات معرفية متعددة ومتنوعة مثل: القنوات الفضائية, وانتشار 
شبكة الانترنيت, والموبايلات الذكية في الوقت الحاضر وتهيئة السبل الكفيلة لتحقيق الاهداف التي 

تحقيقها مما يودي الى الخبرة العالية وبيئة غنية بالمعلومات وتثير حب يسعون المرشدين التربويين ل
الاستطلاع والاستكشاف ومعرفة الجديد عندهم وتحدي فرصة الحصول على المعلومة مما يؤدي الى 

وهذا يتفق مع ما ذهبت اليه نظرية  زيادة دوافعهم المعرفية مما يؤدي الى التحمل والطموح والمثابرة
 ءبان الانسان يتمتع بإرادة قوية تمكنه من اتخاذ قرارات واعية لإنجاز شي,Murray) 1936موراي )

 ما والاصرار على التفوق والاستمتاع بالمنافسة للوصول للنجاح والتغلب على الفشل.
 

 نتيجة الهدف الثاني:
استخدم تحليل التباين  مدة الخدمةتبعاً لمتغيري الجنس و  الدافع المعرفيلمعرفة دلالة الفروق في       
الذي لم يظهر فروق ذات دلالة إحصائية للتأثيرات الأساسية ( Two way ANOVA 3X2(الثنائي 

لمتغيري البحث والتفاعلات الثنائية, إذ كانت النسب الفائية المحسوبة أصغر من النسب الفائية 
س هناك فروق في الخدمة, بين الذكور والاناث ولي وتدل هذه النتيجة ليس هناك فروق الجدولية,
 .( يوضح ذلك7والجدول)
 (7الجدول )                        

 بين متغيري الجنس والخدمة والتفاعل بينهما الدافع المعرفينتائج تحليل التباين الثنائي في درجات 
 s.vمصدر التباين 

 
 مجموع المربعات

S.S 
درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة fالنسبة الفائية  M.Sمتوسط المربعات 
 الجدولية المحسوبة

 غير دالة 3.92 0،464 148،447 1 148،447 التخصص
 غير دالة 3.92 0،361 115،597 1 231،194 الجنس

 غير دالة 3.07 0،026 8،365 2 16،730 التخصصXالجنس
    W 36469،729 114 319،910الخطأ 
     T 3032471،000 120 الكلي
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عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الدافع المعرفي تعود الى ( 7الجدول ) وضحي      
متغير الجنس, وترى الباحثة هذه النتيجة الى ان المرشدين والمرشدات يتعرضون للمؤثرات المعرفية 
بصورة متقاربة, الى درجة لم يعد يضع محددات امام المرأة في تحصيل المعرفة ما جعلهم امام فرص 

افئة في التعامل مع هذه المثيرات, وتقدم تعزيزات موحدة نحو السعي الى المعرفة وتوفير تقنياتها متك
, اذ ان كل فرد بحسب نظرية ذواتهم والابداع في تحقيق اهدافهم الوظيفية والمهنية تأكيدمن ثم الى 

معلومات ( بحاجة الى العمل المستقل من دون قيود من خلال اعطاء ال ,1936Murrayموراي )
 وربط الحقائق والشرح والايضاح  للاستمتاع بالعمل والبحث عن التغيير. 

عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في الدافع المعرفي تعود الى متغير  ( 7و كذلك بين الجدول )
اتجاها حديثا  نهوـلك مجالات الدافع المعرفيفي  الخبراتوقد يعود ذلك إلى تقارب مدة الخدمة 

نحو  يدفعهم علىمما يتسابق الجميع من اجل بلوغه لتحقيق ما يطمحون اليه من اجل بلوغ اهدافهم 
لأكاديمي والتنافس من اجل الوصول الى اهداف محددة  تخلق رغبة في النجاح والنجاح  الإنجاز

 والعمل الجيد والمثابرة(.
عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في الدافع المعرفي تعود الى التفاعل بين  (7وبين الجدول )

 متغيري الجنس ومدة الخدمة.
 

 Conclusionsالاستنتاجات:   
 . بدافع معرفييتمتعون  المرشدين التربويين.أن 1
 .دافع المعرفيفي ال مدة خدمتهو  مرشدليس هناك تأثير لجنس ال .2
 

 Recommendationsالتوصيات: 
 ما يأتي: توصي الباحثةفي ضوء النتائج التي توصل إليها البحث الحالي, وما تم استنتاجه      

.ضرورة اهتمام الإدارة المدرسية بالمرشد خاصة وانه يتعامل مع مسترشدين لديهم مشكلات 1 
 يستوجب حلها. 

الخبرات الحديثة في الارشاد التربوي من اجل للتعرف على دافع المعرفي . الاستفادة من مقياس ال2  
 تعزيز دافع الانجاز لديهم وتقوية خصائص شخصياتهم .

 

  Suggestions :المقترحات
 بادارة الوقت لدى المرشدين التربويين  الدافع المعرفيلربط متغير  ةأجراء دراس
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 (1الملحق )
 مقياس الدافع المعرفي بصيغته النهائية
 عزيزي المرشد .... عزيزتي المرشدة ....

المقياس الذي بين يديك هو مجموعة من العبارات التي تصف أمور عامة تتعلق بعمل المرشد وهذه 
الدراسة لأغراض البحث العلمي فقط يرجى الإجابة على فقرات المقياس بكل صراحة من خلال اختيار 

 احد البدائل التي  تجدها أكثر انطباقاً عليك .
 

 )       ( )    (          مدة الخدمة )    (              انثى ذكر
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 لاتنطبق  نادرا احيانا غالبا دائما الفقرات ت
 على بعض البرامج العلمية المفيدة فيأطلع  1

 الارشاد في سبيل الحصول على معرفة جديدة
     

احرص على حضور الندوات والاجتماعات الثقافية  2
 والمؤتمرات

     

دائما أرغب في الحصول على المراسلات العلمية  3
 ضمن اختصاصي

     

      ارغب في الحصول على مصادر علمية موثوقة 4
أشارك زملائي في كتابة البحوث والتقارير ضمن  5

 اختصاصي في سبيل تطوير معرفتي .
     

ارغب بمشاركة كبيرة في دورات تعليم الحاسوب  6
 لتطوير قدراتي.

     

أرى أن التعلم ضروري لكل شخص في المجتمع  7
 على مدى الحياة

     

اسعى دائما في متابعة التقارير والبحوث العلمية  8
من وسائل الإعلام المختلفة في سبيل الارتقاء الى 

 الافضل.

     

      أشعر بالسعادة والنجاح عند انجازي نشاطاً معيننا 9
اعمل بكل جد ونشاط في تنمية وتطوير معلوماتي  10

 المعرفية
     

استفد من الوسائل الحديثة في الحصول على  11
 المعرفة

     

الظواهر الاجتماعية التي اتطلع  باستمرار عن  12
 نعيشها ومعرفة اسبابها.

     

لدي الرغبة الجامحة لتقصي الإجابة عن الأسئلة  13
 التي تثار في المقابلة.

     

اسعى دائما لمتابعة الظواهر الغريبة التي تحدث  14
 في المدرسة لتعرف اسبابها.

     

     أحاول عند عرض التلفاز تقريراً علمياً أتابعه حتى  15
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 نهايته.
ألجأ لاستثارة أسئلة متنوعة لكشف الغموض عن  16

 بعض الحقائق داخل الدرس مهما كلفني 
     

أناقش أصدقائي عند مشاهدة كل فلم او قصة  17
 معينة .

     

لا يثير اهتمامي كل جديد في مجال العلم  18
 والمعرفة.

     

اضع الحلول والتفسيرات حول المشكلات التي  19
 تثير تساؤلاتي.

     

احب استطلاع اراء العلماء في مختلف المجالات  20
 التي تساعدني في تطوير معرفتي

     

يهمني ان أتقصى الحقائق من مصادرها الأصلية  21
 مهما كلفني من وقت وجهد.

     

الغريبة والمعقدة لالتقاط أحاول التبصر بالأشياء  22
 الافكار التي تهمني

     

      اسعى دائما للإلمام بكل ما يتعلق بتخصصي 23
أتقبل أفكار وسلوك كل شخص لأتوصل الى  24

 افضل الافكار التي اسعى اليها 
     

      ابحث عن أسباب المشكلات وحلولها الممكنة. 25
      الجديد من العلمأتابع المجلات العلمية لاكتشاف  26
ألتقط الأفكار الجديدة التي تثير الرغبة والحماس  27

 في تنمية قدراتي
     

لدي روح المبادرة في اتعرف على  اصدقاء جدد  28
 بكل يسر.

     

لدي القدرة على التغلب على الصعوبات التي  29
 تواجهن في الحياة.

     

      من اليقظة.أسعى لأكون دائما في مستوى عالي  30
أبذل قصار جهدي في الدراسة لأجل الوصل الى  31

 اهدافي.
     

     اذهب الى عملي حتى في الظرف التي تحدث  32
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 فيها بعض المشكلات العائلية.
      أبذل جهدي لفهم المشكلات الغامضة . 33
لا يهمني ما اقوم به من وقت وجهد إن كان ذلك  34

 النجاح.يساعدني على 
     

ألتزم بالمبادئ الاخلاقية في سبيل الحصول على  35
 المعرفة.

     

اتحدى الصعاب في سبيل الحصول على المعرفة  36
 وان تطلب ذلك السفر بعيداً 

     

أتحمل كل المصاعب في سبيل البحث عن  37
 الحقيقة ما غامضة بالنسبة لي.

     

أمثل في حل  اسعى دائما أن استخدم عقلي بشكل 38
 المشكلات

     

اتحدى الصعاب التي تحول دون انجاز علمي  39
 أحاول تقيمه.

     


