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 لبحثامستخلص 
، وماهي العلاقة بينهما لدى طلبة الجامعة ، ولغرض  الدافعية نحو الاجاز الاكاديمي ومستوى الطموحهدف البحث التعرف على    

( 30والمكون من ) واضا قام الباحث ببناء مقياس مستوى الطموح ( فقرة32ببناء المقياس الاول والذي تكون من)التحقق من ذلك قام 
( طالب وطالبة من طلبة الجامعة 400د من الخصائص السايكومترية لاداتي البحث طبقا على عينة البحث والبالغة )، وبعد التأكفقرة 

 دافعية نحو الاجاز الاكاديمي وكذلك مستوى الطموح بشكل جيداظهرت النتائج ان افراد العينة لديهم  ،اختيروا بطريقة الطبقية العشوائية
وطموحهم لدى الطلبة ، وهذا يرجع الى اهتمام الطلبة  المتغيرينجود علاقة ارتباطية طردية موجبة بين واظهرت النتائج الاحصائية و ، 

لغرض الوصول الى الهدف المطلوب وهو التفوق والحصول على مستوى عالي في التحصيل ، وبناءً على نتائج البحث الحالي تم 
 التوصل الى بعض التوصيات والمقترحات المستقبلية .

 طلبة الجامعة    -مستوى الطموح - الإنجاز الأكاديمينحو دافعية ال : الكلمات المفتاحية
 

Research  Abstract : 

       The aim of the research is to identify the motivation towards academic accreditation and the level 

of ambition, and what is the relationship between them among university students, and for the purpose 

of verifying this, he built the first scale, which consisted of (32) paragraphs. The psychometric 

characteristics of the two research tools according to the research sample of (400) students from the 

university students were chosen in a random stratified method, the results showed that the individuals 

of the sample had motivation towards academic accreditation as well as the level of ambition well. This 

is due to the students ’interest and ambition in order to reach the desired goal, which is to excel and 

obtain a high level of achievement, and based on the results of the current research, some 

recommendations and future proposals were reached. 

Keywords the terminology for research: Academic achievement for Motivation - Level of Aspiratio - 

University Students  
 

   problem of the Research-أولًا : مشكلة البحث:
مشكلة تدني الدافعية للتعلم الصفي من المشكلات التربوية التي تواجه المنظرين التربويين وعلماء النفس المعنيين بقضايا التعلم،  ان    

الفاعلية ،والشعور بانخفاض قيمة النتاجات إذ شكلت تحديا للمعنيين بالتعلم الصفي لدى الطلبة ، وقد رد ذلك إلى انعدام الحيوية و 
ك التعليمية الصفية ،مما يستدعي الالتفات إلى هذه القضية والعناية بها، إذ أن استفحال هذه الظاهرة وتعمقها وانتشارها بين الطلبة يتر 

لذلك اهتم التربويون ، (Bayer,1987:74)ومستقبلهم، ويضعف تحقيق اهداف المؤسسة التربوية  المجتمعاثأرا سلبية على أبناء 
بعمليات التعلم والدافعية وجودة التعليم اهتماما متزايدا في السنوات الأخيرة سواء على مستوى البحوث النظرية أم على مستوى 

يُقبل على ويختلف المتعلمون في طرائق وأساليب الاستجابة للأنشطة التعليمية والمدرسية، فالبعض من المتعلمين  ،ة لممارسات التعليميا
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الدراسة بشغف وارتياح وقابلية عالية للتحصيل العلمي، والبعض الآخر يُقبل على الدراسة بتحفظ وتردد، والبعض يرفض أن يتعلم أي 
شيء يُقدمه المعلم ولا يستجيب لنصحه، وقد يقبل بعض المتعلمين بأداء واجباتهم بجدية تامة لإرضاء المعلمين، ومنهم من يقوم بأداء 

أن المتعلمين الذين ليس لديهم دافعية عالية قد يُصبحون مثار شغب في الفصل، و ،  ته الدراسية لمجرد أداء الواجب المطلوب منهواجبا
 Child and) دت ذلك دراسة كل من شيلت و ويتنكوقد أك وتؤثر دوافع المتعلمين نحو موضوعات التعلم في التحصيل الدراسي،

Whiting 1949 ) جاح  يودي عادة إلى   رفع مستوى الطموح ، بينما يؤدي الفشل إلى خفض ذلك المستوى ، إذ بينت ان الن
 انو ، P303 (Child and,)  تبعا لتزايد حجم النجاح أو الفشلوأوضحت ان احتمالات ارتفاع مستوى الطموح أو انخفاضه تتزايد  

صيل ومن ثم الفشل ومن جهة أخرى فأن تحديد مستوى ضعف قدرة الفرد على تحقيق مستوى طموح مناسب قد يقوده الى ضعف التح
 طموح اعلى من قابليات الفرد يقود الفرد الى خيبة امل وشعور بضعف القدرة إذ يعتبر الوجود النفسي ظاهره إنسانية تؤثر سلبا او ايجاباً 

الشعور وجه اهتمام الباحث الى دراسة هذه وتراجع مستوى الطموح وهذا على طلبة الجامعة كونهم يمثلون التوجه الحقيقي نحو المستقبل 
 الإنجاز نحو بين الدافعيةالإجابة عن السؤال الآتي: ماهي العلاقة الارتباطية  من خلالمشكلة البحث الحالي  تتضحوعليه  ،المشكلة 
     ؟لدى طلبة الجامعة  الطموح  ومستوى الأكاديمي

  The Important of the Research:ثانياً: أهمية البحث 
أن أي ووالفلسفة، العلوم الطبيعية  نععلم النفس استقلال بدراستها بعد الاهتمام تزايد و الدافعية من العمليات المهمة ، تعد    
ام ـازداد الاهتمالمصطلحات التي  نمالإنجاز الأكاديمي دافعية تستثيره وتوجهه ، فمصطلح دوافع يكون وراءه أن بد ي لا ربشسلوك 

 في مختلف المجالات والأنشطة التي يواجههاد وإنتاجيته رالفلدراسات الحديثة لما لها من تأثير في تحديد مستوى أداء بها في استثارة ا
فضلًا عن ان مستوى الطموح يحدد قوة الدافع ،  إذ ان كل دافع يتضمن هدفا ينبغي الوصول اليه وتحقيقه ،  ،(١32: ١٩٩٦)الحامد، 

طا بمكونات الانجاز ، إذ يؤكد أهمية الأهداف التي تقوم بدور هام في تحديد السلوك الانساني وفهمه ، كما انه من أكثر العناصر ارتبا
الطموحات تسهم أسهاما دافعيا كلما كانت لذلك فاختيار الهدف والرغبة في تحقيق هذا الهدف هما محرك فعال للنشاط لدى الفرد ، 

لنفسه طموحات يتطلب تحقيقها القيام بسلوك يفوق قدراته فلن يكون لهذا الطموح دور إمكانية تحقيقها معقوله ، ولكن إذا وضع الفرد 
ان مستوى  ( ، وتشير الدراسات إلى 2٩3،  ١٩٩0 :دافعي ، وكذلك إذا كان مستوى الطموح يقل عن قدرات الفرد أيضا  ) العمر
ــدد الهدف الطموح يكون على درجات فقد يكون مجرد رغبة في القيام بتحقيق هدف ما، أ و قد يكون على درجـــــة من القوة بحيث يحـــ

(، وقد أوضحت ١25،  ١٩77 :ويعبىء  قوى الفرد  ، كما أشارت أيضا إلى ان مستوى الطموح يتغير من وقت إلى آخر )زهران 
والهدف الذي يأمل ان مستوى الطموح هو الفرق الحاصل بين الهدف الذي وصل اليه الشخص فعلًا ،  (Hurlock 1976 )هير لوك

في ان يصل اليه ، وهو يختلف عن الطموح من حيث ان الطموح لا يشير إلى موقع الشخص في قربه أو بعده عن تحقيق هدفه ، بل 
ذا كان الفرق بين الهدف الذي وصل اليه الشخص فعلًا ، والهدف الذي يأمل في  مايامل الوصول اليه وما يهدف اليه فقط ،  وا 

صغيرا ،  فان مستوى الطموح يكون واقعيا ، حيث الفرصه جيدة وممكنة للوصول إلى   الهدف ، إما إذا كان الفرق الوصول اليه ، 
كبيراً  بينهما فان مستوى الطموح سيكون غير واقعي ، حيث فرص الوصول إلى   الهدف قليلة ، كما ان مستويات الطموح غير 

ة الأولى يكون الفرق كبير  بين الهدف المتحقق والمراد تحقيقه ، بحيث تصبح فرص الواقعية قد تكون عالية أو واطئه ، ففي الحال
ـــكون الــفــرق صــغــيرا ولا يحــــتاج الا  لبــذل ا ـــقريــبه ) الوصول إلىالهدف المنشود  قليلة ، أما في الحاله الثانــية فغالباً ما يــ لجــهــد لتـ

Hurlock ,1976, 272  )، اتقدم يمكن اجمال الآتي:في ضوء م        
في المجالات ومستوى الطموح  الدافعية نحو الانجاز الاكاديميتعد الدراسة الحالية من الدراسات المهمة والتي تناولت موضوع  .١

 التربوية التي طبقت في الجامعة .
 من المجتمع .  مهمةريحة الجامعة لكون المفهوم يهتم بش طلبةتسليط الضوء على دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى  .2
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( إيجاداً لعلاقة بين متغيرين ؛ يتم دراستهما معاً ومستوى الطموح يعد موضوع الدراسة الحالية )الدافعية نحو الإنجاز الأكاديمي .3
 لأول مرة دراسة تربوية ونفسية.

  The objective of the Research:ثالثاً: أهداف البحث 
 :يستهدف البحث الحالي التعرف على

 لدى طلبة الجامعة.الدافعية نحو الإنجاز الأكاديمي  .١
 إناث(   -على وفق متغير  الجنس )ذكورالدافعية نحو الإنجاز الأكاديمي دلالة الفروق في متغير  .2
 مستوى الطموح لدى طلبة الجامعة .                                    .3
 إناث(.-)ذكوردلالة الفروق في مستوى الطموح على وفق متغير الجنس  .4
  ومستوى الطموح.   الدافعية نحو الإنجاز الأكاديميطبيعة واتجاه العلاقة الارتباطية بين  .5
 

  The Limits of the Researchرابعاً: حدود البحث:
 .(2020-20١٩)يتحدد البحث الحالي بطلبة الجامعة المستنصرية من الدراسات الأولية الصباحية ومن كلا الجنسين للعام الدراسي 

 

 Assigning the Termsخامساً : تحديد المصطلحات:
 وفيما يأتي التعريفات الخاصة بكل مصطلح : الدافعية نحو الإنجاز الأكاديمي ومستوى الطموحورد في البحث الحالي مصطلحا  
   Academic achievement for Motivation الإنجاز الأكاديمينحو دافعية ال -اولًا: 

 عرفها كل من :
 (: McClelland , 1953ماكليلاند ) -

اح على وفق معايير نزعة عالية للإنجاز والعمل الجيد من اجل الوصول الى اهداف محددة والتي تخلق رغبة طموحة في النج
 (.4١7:  ١٩83ذاتية للعمل المتقن الجيد والمثابرة )شلتز،

 (Michael&ross,1999مايكل و روز    ) -
 .( Michael&ross,1999: 3 )  مثابرة على إنجاز المهام العلميةالكفاح والاجتهاد وال

الحالي اعتماداً على نظريته كون هذا التعريف يعطي تفسيراً تبنى الباحث تعريف )ماكليلاند( تعريفاً نظرياً للبحث  التعريف النظري:   
 أوضح وأدق لمفهوم الدافعية نحو الإنجاز.           

الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب خلال اجابته على مقياس الدافعية نحو الإنجاز الأكاديمي  التعريف الاجرائي:
 المستعمل في البحث الحالي .

 Level of Aspirationالطموح:  ثانياً :مستوى
  عرفه كل من :

 (Wolman, 1973 : 39بأنه "المستوى المتوقع للسلوك المستقبلي". ) (:Wolman, 1973ويعرفه ولمان ) -١
 بأنه الهدف أو خاصية الفرد أو الجماعة والرغبة في اداء نشاط معين.  (:Good, 1973ويعرفه كود ) -2

(Good, 1973 : 43) 
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 .الوصول إليه في حياته  بهدفالفرد من رغبة مستوى معين هو   : التعريف النظري 
ــه علــى فقــرات مقيــاس  التعريففف الاجرائففي :  ــة التــي يحصــل عليهــا المســتجيب فــي ضــوء إجابات ــاه الدرجــة الكلي مســتوى الطمــوح الــذي تبن

 الباحث.
 الفصل الثاني :

 ي البحث وكالآتي :في هذا الفصل سوف يتطرق الباحث الى النظريات التي فسرت متغير 
 الإنجاز الأكاديمي نحو  يةدافعالاولاً : 

 H- (Murray:) – 1938نظرية هنري موراي 
عـن دافــع الانجـاز تـتلخص بقــدرة الفـرد فـي التفــوق علـى الاخــرين فـي اداء الاعمـال الصــعبة عـن طريــق   Murrayان فكـرة مـوراي  

ن كـل انسـان بطبيعتـه لديـه دافـع للإنجـاز ،وا( Fineman , 1977 : 22عمـال )تنظـيم افكـاره والقيـام بـالاداءات الصـحيحة فـي تأديـة الا
فالفرد لا يحصل على اللذة بمجرد انجاز الاعمال كيفما تكون بل يجب ان يكون الانجـاز بحيـث يتفـوق فيـه الفـرد علـى مـن ينافسـونه حتـى 

 . يحصل على اللذة التي ينشدها
 :McClelland  1953نظرية ماكيلاند

ذه النظرية ان الفرد لديه الكثير من الدوافع والرغبات التي تحرك سلوكه ولكن الدافع المهم والجوهري الذي يثير انتباه الفرد حسب ه   
هو دافع الانجاز والذي يعني رغبة الفرد في الوصول الى اعلى المستويات والحصول على درجة الامتياز في تأديته للأعمال الصعبة 

ان دافع الانجاز من وجهة ( McClelland , 1953 : 29تخلص مما يعيقه عن تحقيق هدفه الذي يصبو اليه )وقدرته الفائقة في ال
نظر مكليلاند يقوم على اساس ان بعض الافراد لديهم طموح عالي جدا من اجل تحقيق اعلى درجات الانجاز والوصول الى مستوى 

ابرة في عمل الاشياء بشكل متقن والاستقلالية في عمل الاشياء وفي التفكير الامتياز في تحقيق الاهداف المرجوة وذلك من خلال المث
 أن بعض الناس يتطور لديهم دافع الإنجاز اكثر من الآخرين لأن النتائج لا (ماكليلاند)افترض  فقد ، وعدم الاعتماد على الاخرين

ترى هذه النظرية ، لذلك ( Korman,1974 :190) الفرد على تترك تأثيرات سلبية تتعارض لدى بعضهم مع تجاربهم السابقة وبذلك لا
خذ أن للفرد العديد من الدوافع التي تحركه وتوجه سلوكه إلّا أن الدافع الرئيس الذي يثير الانتباه ويركز عليه هو دافع الإنجاز الذي يأ

تقان المهارات والتغلب على الموانع والعوائق شيءشكل الرغبة في تحصيل  والسعي إلى  النجاح وتحقيق نهاية مرغوب  صعب المنال وا 
دافع الإنجاز الأكاديمي  على أساس ان بعض الأفراد لديهم نزعة عالية إلى  الإنجاز والعمل الجيد من اجل الوصول إلى   ،ويكونفيها 

 قن الجيد  والمثابرة والاستقلالأهداف محددة وهذه النزعة العالية تخلق لديهم رغبة طموحة في النجاح على وفق معايير ذاتية للعمل المت
الإنجاز الذي يرتبط إرتباطاً مباشراً بالحاجة إلى  تحقيق النجاح والحاجة إلى  تجنب الفشل في تعلم الأعمال التي ترتبط بالعمل ، وان 

د بالأعمال الأكثر دقة ، وافترض أن الميل إلى  تحقيق النجاح هو ميل دافعي متعلم، وقوة هذا الميل ترتبط باهتمام الفر الأكاديمي 
 فقد حدد أتكنسون بعض عوامل السلوك الرئيسة نحو الإنجاز الأكاديمي  وهي:، وبمستوى أدائه في هذه الأعمال 

 الافراددافع الوصول إلى  النجاح : ويشير إلى  الاهتمام الطويل الأمد لدى الفرد للوصول إلى  النجاح إذ أن هناك اختلاف بين   -١
أي أن الأفراد الذين تكون لديهم دافعية إلى  الإنجاز يكون الاهتمام عندهم مرتفعا إذ  ،خبرات السابقة للاجة تبعاً في درجة هذه الح

للنجاح وعند بعضهم الآخر الإقبال على مهمة تعليمية تجنباً للخيبة ويكمن  يظهر عند بعضهم الإقبال على مهمة تعليمية طلباً 
بارتفاع هذا الدافع والعكس  الافراد الانجازيإذ يرتفع مستوى  الانجازيةفي مستوياتهم  الافرادين دافع الإنجاز نحو النجاح وراء تبا

 .صحيح 
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احتمالات النجاح : يتأثر احتمال النجاح بعوامل كثيرة، منها الخبرة السابقة ونجاح الفرد في الماضي في مهمات مشابهة لهذه  -2
اح في هذه المهمة والعكس صحيح، فضلًا عن أن احتمال النجاح يعتمد على المهمة، حيث يؤدي ذلك إلى تكوين احتمال النج

الآخرين فإذا كان يعرف شخصاً مشابهاً له في القدرات العقلية وينجح في المهمة فإنّ احتمال النجاح لديه يكون مرتفعاً يضاف إلى  
اد ذوي القدرات العقلية المشابهة لقدراته فإنّه يلاقي ذلك التأثر بشدة المنافسة فإذا كان الشخص ينافس عدداً )كبيراً( من الأفر 

احتمال النجاح لديه مرتفعاً، فضلًا عن إن احتمال النجاح يتحدد بصعوبة المهمة التي  يكونفي حال المهمات المتوسطة فصعوبة، 
يكون احتمال النجاح لديه في حال المهمات المتوسطة فبدرجتها العالية أو المتوسطة أو المنخفضة الصعوبة   الفرديواجهها 

 مرتفعاً.                       
القيمة الباعثة نحو النجاح : يعمل النجاح الذي يحققه الفرد بوصفه حافزاً وفي الوقت نفسه فإنّ  النجاح في المهمات الأكثر  -3

ندما يقوم الفرد بأداء مهمة معينة صعوبة يشكل حافزاً )اقوى تأثيراً( من النجاح في المهمات الاقل صعوبة ويرى أتكنسون انه ع
 .(2١١ - 2١0:  ١٩٩8ي، ت)نشواالإنجاز يواجه صراع من نوع الإقدام والإحجام حيث يدفعه دافع 

 

 Level of Aspiration: مستوى الطموح   ثانياً 
  Jungنظرية يونغ  -1

ار إلى  ان الـذات تقـع فـي موضـع وسـط بـين أوضح يونغ ان الهدف الأساس في نمو شخصية الفرد هو تحقيق الذات،  كما  أش        
الشعور واللاشعور ، وهي قادره على إعطاء التوازن للشخصية كلها ا ذ تحفظ الشخصـية فـي حالـة مـن الاسـتقرار والثبـات النسـبي ،  وان 

وان هـذا التحقيـق يتضـمن التوجـه نحـو المسـتقبل بمـا فيـه مـن خطـط وأهـداف وأغـراض  ، Full  Actualization التحقيق الكامل للـذات 
 ( . ١٦5،  ١٩83الكامل للذات لايمكن ان يحدث من دون المعرفة الكاملة بتلك الذات )شلتز ، 

كمـا بـين يونـغ ان عمليـة تحقيــق الـذات تصـبح أكثـر واقعيـة للكثيــر مـن الأفـراد فـي السـنين المتوســطة مـن العمـر ، وتتـأثر بصــورة         
الفــرد وصــولا إلــى  الشخصــية المتكاملــة ، فالشخصــية تكــون اقــدر علــى تحقيــق ذاتهــا كلمــا زادت عامــة بعــدد مــن المنجــزات التــي اكتســبها 

خبرتها وتنوعت ، إذ تسـاعد هـذه الخبـرات علـى نمـو الجوانـب المختلفـة فـي الشخصـية     ، وبمـا ان التطـور ينمـو مـن الخبـرة النافعـة لـذا 
كنـه ان يجعلهـا مفيـدة هـو الـذي يسـتطيع ان يقتـرب أكثـر مـن تحقيـق الـذات ،   فـان الانسـان الـذي يملـك أكثـر الخبـرات فـي الحيـاة والـذي يم

ومن خلال هذه العملية التي تسمى أيضا التفـرد تصـل الشخصـية إلـى  أعلـى مسـتوى مـن تطـوير مكوناتهـا ، وعنـدما يجـري الاقتـراب مـن 
 ( . Bischof,1970,p.200هذا المستوى يكون الانسان قد تطور إلى  أفضل حال يمكن ان يصبح علية ) 

   Rogersنظرية روجرز  -2
على ان الطبيعة البشرية ايجابية في جوهرها ، وانه لأمر طبيعي ومحـتم علـى الانسـان ان ينمـو ويتقـدم فـي  Rogersأكد روجرز        

وينـدفع نحـو المسـتقبل  ، وهو كائن فاعل ذو إرادة يحكـم نفسـه ويتـدخل فـي تحديـد مصـيرهالسائرة نحو النضج وتحقيق الذات اتجاه حركته 
بثقـة لتحقيــق أهـداف ايجابيــة ، فالانسـان إذا مــا تهيـأت لــه الظــروف المناسـبة للــدافع الفطـري لتنميــة امكاناتـه بشــكل كامـل ، فانــه سيصــبح 

ثـراء المجتمـع الـذي يعـي  فيـه  ، وفـي قادرا على إثراء نفسه واغناء خبراتـه مـن خـلال تحقيـق طموحـه فـي ادراك ذاتـه بشـكل أكمـل ، بـل وا 
هــذا الصــدد أشــار روجــرز إلــى  ان الانســان يتفاعــل مــع الواقــع علــى أســاس نزعتــه  فــي ان يكــون محققــا لذاتــه ، بمعنــى ان ســلوكه يكــون 
متجه نحو إشـباع حاجتـه لهـذا التحقيـق كمـا يدركـه هـو وقـد افتـرض ان الانسـان لديـه نزعـه واحـده هـي ان يكـافح مـن اجـل ان يحقـق ذاتـه 

 ( .  Han, Y. K,1987.47هذه النزعه الأساسية في تحقيق الذات هي الدافع الوحيد للسلوك )ويحافظ عليها ، وان 
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ان مستوى الطمـوح قـد يتمثـل فـي  سـعي الفـرد إلـى  التحقيـق الكامـل للـذات الـذي ينـتج عـن تطـابق صـادق بـين الـذات والخبـرة ، بمـا لذلك 
التـي يطمـح الفـرد ان لوصـول إلـى  الـذات المثاليـة  الايجابي في محاولة ل يؤدي إلى  ترميز دقيق وصحيح للخبرات واستمرار مسيرة النمو

ــة ــة اجتماعي ــيم وانجــازات ومكان ــاه الفــرد لنفســه مــن ق ــى  الطمــوح والانجــاز  وان ،يصــبح عليهــا ، والتــي تتضــمن أفضــل مــا يتمن الحاجــة إل
نـي حاجـة الفـرد فـي ان يكـون متفوقـا علـى الآخـرين، الشخصي واحده من الحاجات التي تضمنتها قائمة هورناي للحاجات الأساسـية ، وتع

فهو يشعر بعدم الاطمئنان  لذا يندفع إلى  المزيد من الانجازات والأهداف ، وكلما حقق انجازا أصبح أكثر طموحا في تحقيـق المزيـد مـن 
محاولـة الفــرد للوصـول إلـى التمــام هـذه الانجـازات ، وقـد ارتبطــت هـذه الحاجـة بحاجــة أخـرى تكملهـا هــي الحاجـة إلـى  الكمـال التــي تعنـي 

 والكمال في سلوكه وأفعاله  .
 

 
 لفصل الثالث ا

 اجراءات البحث 
يتضمن هذا الفصل وصفاً للإجراءات البحث قام به الباحث التي تتلخص في تحديد مجتمع البحث، ووصفه، واختيار عينة        

 وهي كما يأتي: ممثلة له ، 
 : ففف منها البحثاولاً 

اتبع الباحث المنهج الوصفي الارتباطي ، وهو المنهج الذي يتم من خلاله التعرف على العلاقة بين متغيرين أو أكثر من حيث مقدارها 
 وطبيعتها. 

 
 ثانياً ففف مجتمع البحث:

البالغ عددهم  (202١ – 2020)لعام الدراسيتكوّن مجتمع البحث من طلبة كلية التربية الدراسة الصباحية في الجامعة المستنصرية ل  
 ( اقسام ٩( طالبة، موزعين على )١5٩٩0( طالب و )١٦١78طالباً وطالبةً بواقع ) (32١٦8)
 

المستنصرية والتي سحبت بالطريقة العشوائية  ةاشتمل البحث الحالي على عينة من طلبة كلية التربية في الجامع:  ثالثاً ففف عينة البحث:
( أنثى ومن كلا التخصصين ، ولغرض تحقيق اهداف البحث الحالي لجأ 200( ذكر و)200( طالب وطالبة وبواقع )400إذ بلغت )

 -وكما هو موضح ادناه :  مستوى الطموحوالثانية لقياس  الدافعية نحو الانجاز الاكاديميالباحث الى بناء اداتين الاولى 
 

 .اديميالدافعية نحو الانجاز الاكبناء مقياس  -اولًا :
 -تمتع بخصائص القياس النفسي لجأ الباحث الى سلسلة من الاجراءات التي تتضمن مايأتي :تقياس اللغرض بناء اداة قادرة على 

 -جمع وصياغة الفقرات : – 1
ستطلاعي قدم ( فقرة من خلال عدة اجراءات علمية تمثلت في تنظيم استبيان ا32تحقيقاً لهذا الاجراء قام الباحثان بجمع وصياغة )   

الى صياغة بعض الفقرات بالاستناد الى  الًا مفتوحاً ،  كما لجأ الباحثللخبراء في ميدان علم النفس وعلم النفس الاجتماعي تضمن سؤ 
 .الاطار النظري والتعريف العلمي للمفهوم  لظاهرة البحث 
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 -استطلاع اراء الخبراء والمختصين : -2
لغرض تحديد مدى  ()ات تم عرضها على مجموعة من الخبراء والمختصين في ميدان علم النفسبعد الانتهاء من صياغة الفقر     

ونتيجة لهذا الاجراء تم الابقاء على جميع فقرات المقياس وذلك لعدم اتفاق عينة الخبراء على استبعاد أي  ،  صلاحية فقرات المقياس
 من هذه الفقرات . 

 -صياغة تعليمات المقياس وبدائله : -3
صياغة تعليماته وتحديد مدرج بدائل الاستجابة على فقرات  المقياس أصبح لزاماً على الباحثبعد التأكد من صياغة فقرات       

( طالب وطالبة من طلبة كلية التربية وبطريقة 30المقياس والتاكد من وضوحها لدى المستجيبين وبذلك تم اختيار عينة مكونة من )
استمارة المقياس عليهم والطلب منهم الاستفسار عن أي غموض يكتنف أي فقرة من فقرات المقياس أو طريقة  ومن ثم توزيع، عشوائية 

وهو من النوع الخماسي )تنطبق ، الاستجابة عليه أو ماتتضمنه تعليماته علماً ان مدرج الاستجابة تضمن طريقة ليكرت في المقياس 
ليَ نوعاً ما ، لاتنطبق عليَ احياناً، لاتنطبق عليَ مطلقاً ( وقد أثمر الاجراء عن وضوح عليَ تماماً ، تنطبق عليَ أحياناً ، تنطبق ع

 المقياس بشكل عام لعينة البحث وعدم ظهور أي ملاحظات تذكر.
 -تمييز فقرات المقياس : -4

ك قام الباحث بأختيار عينة تمييز ، لذلالتمييزلغرض اجراء عملية تمييز فقرات مقياس الايثار ومعرفة مدى قدرة كل فقرة على        
ومن ثم ترتيبها حسب  ،( طالب وطالبة وتطبيق المقياس عليهم ومن ثم تصحيح أستمارات المقياس واعطائها الدرجة الكلية400بلغت )

تمارة من ( اس١08( أستمارة و)١08% ( من المجموعة العليا التي بلغت )27هذه الدرجات من الاعلى الى الادنى وأستقطاع نسبة ) 
المجموعة الدنيا، واحتساب الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من كلا المجموعتين ، ومن ثم تطبيق الاختبار التائي 

( عند مستوى ١،٩٦لعينتين مستقلتين، وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتمييز كل فقرة بمقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة)
 ( .١( وكما موضح في جدول )0،05)دلالة

 (1الجدول )
 باستعمال اسلوب العينتين المتطرفتين الدافعية نحو الانجاز الاكاديميالقوة التمييزية لفقرات مقياس 

 
 ت

القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا
التائية 
 المحسوبة

الدلالة 
لوسط ا الإحصائية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 حسابيال

 الانحراف المعياري

 دالة 12,41 0,65 1,84 1,13 3,36 ١
 دالة 10,75 1,27 2,65 0,72 4,01 2
 دالة 17,26 1,15 2,14 0,53 4,36 3
 دالة 14,89 0,98 2,36 0,64 4,13 4
 دالة 18,85 1,13 2,20 0,48 4,20 5

                                                             
 -6أ.م.د. آمال اسماعيل حسين -5أ.د.لمياء ياسين زغير  -4أ.د. رحيم عبد الله جبر  – 3أ.د. محمد سعود صغير  -2أ.د. قبيل كودي حسين  - 1*  

  أ.م.د.صفاء عبد الرسول -8أ.د.كاظم العادلي   -7أ.م.د. حيدر لازم  
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 دالة 5,90 1,85 3,04 1,25 4,18 ٦
 دالة 5,30 1,65 3,32 1,12 4,27 7
 دالة 9,26 1,75 3,27 0,32 4,72 8
 دالة 5,77 1,97 3,34 1,23 4,46 ٩
 دالة 8,17 1,55 2,91 0,86 4,29 ١0
 دالة 6,97 1,20 2,69 1,32 3,72 ١١
 دالة 13,09 1,07 1,99 0,99 3,78 ١2
 دالة 6,20 1,69 2,79 1,00 3,73 ١3
 دالة 10,81 1,04 1,87 1,49 3,58 ١4
 دالة 15,62 0,99 2,18 0,64 4,13 ١5
 دالة 7,65 1,74 3,13 0,79 4,45 ١٦
 دالة 5,89 1,00 3,56 0,93 4,45 ١7
 دالة 6,42 1,69 3,74 0,34 4,73 ١8
 دالة 2,81 2,03 2,41 2,55 3,07 ١٩
 دالة 3,34 1,67 3,61 1,19 4,24 20
 دالة 7,13 1,46 2,15 1,70 3,30 2١
 دالة 8,10 1,40 3,21 0,84 4,36 22
 دالة 6,90 1,62 2,61 0,95 3,66 23
 دالة 10,90 1,42 2,78 0,66 4,23 24
 دالة 17,39 1,28 2,93 0,50 4,60 25
 دالة 10,92 0,86 1,87 1,13 3,36 2٦
 دالة 3,45 1,38 3,83 1,04 4,41 27
 دالة 5,31 1,38 2,37 2,25 3,46 28
 دالة 10,16 1,58 2,88 0,55 4,48 2٩
 دالة 7,20 1,49 3,09 0,97 4,31 30
 دالة 4,89 1,76 3,00 1,58 3,96 3١
 دالة 4,16 1,89 2,41 2,07 3,31 32

فقرات   ( اتضح ان جميع١،٩٦( والبالغة )0،05ومن الجدول اعلاه وبعد مقارنة القيمة التائية المحسوبة للفقرات بالقيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )    
 احصائياً.المقياس دالة 

الى طريقتين  لجأ الباحث الدافعية نحو الانجاز الاكاديميمقياس بعد التحقق من القوة التمييزية لفقرات مقياس  -صدق المقياس : -5
 -للتأكد من صدق المقياس وكما يأتي :
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فقرات المقياس على عينة  وقد تحقق صدق المقياس بهذه الطريقة بنوعيها الظاهري والمنطقي من خلال عرض  -أ ( صدق المحتوى :
من الخبراء والمختصين في ميدان علم النفس وعلم النفس التربوي والقياس النفسي والأخذ بآراءهم في صدق قياس هذه الفقرات للظاهرة 

لى اساسه وكما المراد قياسها فضلًا عن التأكد من العلاقة المنطقية ما بين كل فقرة من الفقرات المقياس والتعريف النظري الذي بنيت ع
 مر ذكره سابقاً . 

بايجاد العلاقة  الدافعية نحو الانجاز الاكاديميمقياس وقد تحقق ذلك من خلال اجراء عملية تمييز فقرات مقياس  -صدق البناء :ب( 
كل فقرة والدرجة الكلية الارتباطية بين كل فقرة والمجموع الكلي للمقياس ، اذ اثبت هذا الاجراء وجود معاملات ارتباط قوية دالة مابين 

 (.2( وكما مبين في جدول )0،05للمقياس عند مستوى دلالة )
 (2جدول )

 معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس
معامل ارتباط الفقرة  رقم الفقرة

 بالدرجة الكلية
معامل ارتباط الفقرة  رقم الفقرة

 بالدرجة الكلية
رة معامل ارتباط الفق رقم الفقرة

 بالدرجة الكلية
١ 0.213 ١2 0.432 23 0.493 

2 0.328 ١3 0.331 24 0.450 

3 0.396 ١4 0.434 25 0.412 

4 0.142 ١5 0.233 2٦ 0.558 

5 0.182 ١٦ 0،4٩7 27 0.427 

٦ 0.310 ١7 0،30١ 28 0.353 

7 0.342 ١8 0،378 2٩ 0.390 

8 0.384 ١٩ 0،4١٦ 30 0.338 

٩ 0.389 20 0،273 3١ 0.341 

١0 0.227 2١ 0،243 32 0.336 

١١ 0.319 22 0.354  
 

من شروط المقياس الجيد أنه يتمتع بثبات عالٍ ، والثبات يعني أن يكون المقياس موثوقاً به ويعتمد عليه وان  ثبات المقياس : – 6
وللتأكد من ثبات  ،( ١٩٩٩،١40ظاهر ،الاختبار لاتتغير نتائجه لو أعيد تطبيقه مرة أخرى على العينة تحت الظروف نفسها ) ال

 -مقياس الايثارلجأ الباحثان الى أستخدام طريقتي الاتساق الداخلي )الفاكرونباخ ( وطريقة التجزئة النصفية وكما يأتي :
فقرة وارتباطها بأستخراج الاتساق الداخلي مابين كل  بحساب ثبات المقياس قام الباحث تحقيقاً لهذه الطريقة -أ ( طريقة الفاكرونباخ :

 ( .0،83بالمقياس ككل أذ بلغ معامل الثبات بهذه الطريقة ) 
لغرض التأكد من ثبات المقياس بهذه الطريقة قام الباحث بتجزئة المقياس الى نصفين اذ تضمن  -ب( طريقة التجزئة النصفية :

، ومن ثم حساب معامل الارتباط مابين النصفيين إذ  النصف الاول الفقرات الفردية والنصف الثاني والذي يتكون من الفقرات الزوجية
( ومن ثم تطبيق معادلة سبيرمان التصحيحية على معامل الارتباط بيرسون اذ بلغ في نهاية المطاف معامل ثبات المقياس 0،7٦بلغ )

(0،87. ) 
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 : مستوى الطموحبناء مقياس  -ثانياً :
الى سلسلة من الاجراءات التي تتضمن  خصائص القياس النفسي لجأ الباحثتع بيتم مستوى الطموحلغرض بناء اداة قادرة على قياس 

 -مايأتي :
( فقرة من خلال عدد من الوسائل العلمية مثل 30بجمع وصياغة ) حثتحقيقاً لهذا الاجراء قام البا -جمع وصياغة الفقرات : – 1

فضلًا  والقياس والتقويمستطلاعي قدم للخبراء في ميدان علم النفس بعض المقاييس السابقة والاطار النظري المتبني في تنظيم استبيان ا
 التعريف النظري الذي اعتمداه في ظاهرة البحث المذكورة . عن استيعاب الباحث

بعد الانتهاء من صياغة الفقرات تم عرضها على مجموعة من الخبراء والمختصين في  -استطلاع اراء الخبراء والمختصين : -2
لغرض تحديد مدى صلاحية فقرات المقياس ، ونتيجة لهذا الاجراء تم الابقاء على جميع فقرات المقياس وذلك لعدم ( )لنفس ميدان علم ا

 اتفاق عينة الخبراء على استبعاد أي من هذه الفقرات.
 -صياغة تعليمات المقياس وبدائله : -3

اغة تعليماته وتحديد مدرج بدائل الاستجابة على فقرات المقياس صي المقياس أصبح لزاماً على الباحثبعد التأكد من صياغة فقرات 
( طالب وطالبة من طلبة كلية التربية الجامعة المستنصرية 30والتاكد من وضوحها لدى المستجيبين وبذلك تم اختيار عينة مكونة من )

ي غموض يكتنف أي فقرة من فقرات المقياس أو وبطريقة عشوائية ومن ثم توزيع استمارة المقياس عليهم والطلب منهم الاستفسار عن أ
طريقة الاستجابة عليه أو ماتتضمنه تعليماته ، علماً ان مدرج الاستجابة تضمن طريقة ليكرت في المقياس وهو من النوع الخماسي 

مطلقاً ( هذا وقد أثمر الاجراء  )تنطبق عليَ تماماً ، تنطبق عليَ أحياناً ، تنطبق عليَ نوعاً ما ، لاتنطبق عليَ احياناً ، لاتنطبق عليَ 
 عن وضوح المقياس بشكل عام لعينة البحث وعدم ظهور أي ملاحظات تذكر.

 -تمييز فقرات المقياس : -4
ومن  ومعرفة مدى قدرة كل فقرة على التمييز مابين من يمتلك هذه الظاهرة مستوى الطموحلغرض اجراء عملية تمييز فقرات مقياس   

( طالب وطالبة وتطبيق المقياس عليهم ومن ثم تصحيح أستمارات المقياس 400بأختيار عينة تمييز بلغت ) م الباحثلايمتلكها لذلك قا
% ( من المجموعة العليا 27، واعطائها الدرجة الكلية ، ومن ثم ترتيبها حسب هذه الدرجات من الاعلى الى الادنى وأستقطاع نسبة ) 

مارة من المجموعة الدنيا واحتساب الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من كلا ( است١08( أستمارة و)١08التي بلغت )
 المجموعتين ومن ثم تطبيق الاختبار التائي لعينتين مستقلتين وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتمييز كل فقرة بمقارنتها بالقيمة

 ( .3( وكما موضح في جدول )0،05( عند مستوى دلالة)١،٩٦الجدولية البالغة )
 (3جدول )

 مستوى الطموحالقوة التميزية لفقرات مقياس 
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العليا ت

 المحسوبة
مستوى 
الانحراف  الوسط الحسابي الدلالة

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 5،0٦ ١،٦7 ٦١،3 0،74 4،4٦ ١
 دالة 5،8١ 32،١ 3،2١ 28،١ 4،22 2
 دالة ١١،7 2،04 3،07 ٩٩،0 4،40 3

                                                             
 -6آمال اسماعيل حسين .م.د. أ-5أ.د.لمياء ياسين زغير  -4أ.د. رحيم عبد الله جبر  – 3صغير محمد سعود  .أ.د -2 قبيل كودي حسينأ.د.  - 1*

.أ.م.د.صفاء عبد الرسول -8كاظم العادلي أ. د. -7 حيدر لازم أ.م.د.   
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 دالة 4٦،٩ 7٩،١ ٩4،2 0،78 4،58 4
 دالة 5،02 ١،٩7 3،00 5٩،١ 4،03 5
 دالة ١٦،8 ١،٦١ 3،07 ٩3،0 4،47 ٦
 دالة 4،4٦ 78،١ ١2،3 ١،٦7 4،02 7
 دالة 27،٦ 58،١ 3،43 ٦4،0 4،44 8
 ةدال 0٦،٩ ١،٩4 ٩0،2 ٦7،0 4،48 ٩
 دالة 7،54 2،38 ١8،3 0،75 ٦2،4 ١0
 دالة ١3،8 27،١ 3،34 0،4٦ 4،3١ ١١
 دالة ١5،32 5٩،١ 2،43 0،53 4،30 ١2
 دالة ١0،77 70،١ 2،8٦ ٦7،0 4،43 ١3
 دالة ٩2،١0 0،8٦ 87.١ ١،١3 3،3٦ ١4
 دالة ١0،١4 ١،١8 2،23 0،7١ 4،02 ١5
 دالة ٦4،2 ١،٦8 3،07 54،١ 3،58 ١٦
 دالة ١7،7 78،١ 2،44 47،١ 3،83 ١7
 دالة 5،87 74،١ ٩4،2 ١،٦2 ١0،4 ١8
 دالة 7،08 50،١ 3،34 0،72 4،48 ١٩
 دالة 2،3٩ ١،٩8 2،58 ١5،2 3،32 20
 دالة 5،04 70،١ 2،88 ١،٦8 3،88 2١
 دالة 7،45 20،١ ١3،2 2١،١ 3،32 22
 دالة ٦4،5 5٦،١ ١٦،2 ١،٦3 ١3،3 23
 دالة ١5،34 0،8٩ ١،٩4 0،80 3،82 24
 دالة 4،34 83،١ 3،25 0،8١ ٩2،3 25
 دالة ١2،05 32،١ 2،8٩ 0،55 4،27 2٦
 دالة 8،24 48،١ ٦2،2 0٩،١ ٩0،3 27
 دالة 7،7٦ 2،37 2،78 30،١ 4،2١ 28
 دالة ١2،32 ١،١7 ١4،2 04،١ 3،7٩ 2٩
 دالة 83،١١ 44،١ 2،53 ٩7،0 4،0١ 30

 -الى طريقتين للتأكد من صدق المقياس وكما يأتي : لجأ الباحثمقياس اليزية لفقرات بعد التحقق من القوة التمي -صدق المقياس : -5
وقد تحقق صدق المقياس بهذه الطريقة بنوعيها الظاهري والمنطقي من خلال عرض فقرات المقياس على عينة  -أ ( صدق المحتوى :

س النفسي والأخذ بآراءهم في صدق قياس هذه الفقرات للظاهرة من الخبراء والمختصين في ميدان علم النفس وعلم النفس التربوي والقيا
المراد قياسها فضلًا عن التأكد من العلاقة المنطقية ما بين كل فقرة من الفقرات التعريف النظري الذي بنيت على اساسه وكما مر ذكره 

 سابقاً .
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اس بايجاد العلاقة الارتباطية بين كل فقرة والمجموع الكلي مقيالوقد تحقق ذلك من خلال اجراء عملية تمييز فقرات  -ب( صدق البناء :
( وكما 0،05للمقياس ، اذ اثبت هذا الاجراء وجود معاملات ارتباط قوية دالة مابين كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس عند مستوى دلالة )

 ( .4مبين في جدول )
 (4جدول )

 لمقياسمعاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية ل
معامل ارتباط الفقرة  رقم الفقرة

 بالدرجة الكلية
معامل ارتباط الفقرة  رقم الفقرة

 بالدرجة الكلية
معامل ارتباط الفقرة  رقم الفقرة

 بالدرجة الكلية
١ 0,346 ١١ 0.2٦4 2١ 0.30١ 
2 0,329 ١2 0.3٩4 22 0.40٩ 
3 0,391 ١3 0.42٦ 23 0.١٩5 
4 0,456 ١4 0.304 24 0.45١ 
5 0,614 ١5 0.١54 25 0,473 

٦ 0,318 ١٦ 0.١٩2 2٦ 0,394 

7 0,552 ١7 0.428 27 0,522 

8 0,598 ١8 0.١72 28 0,517 

٩ 0,711 ١٩ 0.403 2٩ 0,479 

١0 0,693 20 0.425 30 0,491 

 -ثبات المقياس : – 6
ق الداخلي )الفاكرونباخ ( وطريقة التجزئة الى أستخدام طريقتي الاتسا لجأ الباحث مستوى الطموحمن ثبات مقياس  لغرض التاكد

 -النصفية وكما يأتي :
 -( طريقة الفاكرونباخ : أ

بأستخراج الاتساق الداخلي مابين كل فقرة وارتباطها بالمقياس ككل أذ بلغ معامل  بحساب ثبات المقياس قام الباحث تحقيقاً لهذه الطريقة
 ( . 0،78الثبات بهذه الطريقة ) 

بتجزئة المقياس الى نصفين اذ تضمن النصف  لمقياس بهذه الطريقة قام الباحثلغرض التأكد من ثبات ا ئة النصفية :ب( طريق التجز 
الاول الفقرات الفردية ، والنصف الثاني والذي يتكون من الفقرات الزوجية ، ومن ثم حساب معامل الارتباط  بيرسون اذ بلغ في نهاية 

 ( .0،8٦المطاف معامل ثبات المقياس )
   (.spssالحقيبة الاحصائية الالكترونية ) نات احصائياً فقد استعمل الباحثلمعالجة البيا الوسائل الاحصائية : - 7
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 الفصل الرابع
 ومناقشتها عرض النتائا وتفسيرها

 : يتضمن هذا الفصل عرضاً وتفسيراً للنتائج التي توصل اليها الباحث على وفق أهدافه المرسومة وكالآتي
 الدافعية نحو الإنجاز الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. -الهدف الأول:

( طالبا وطالبة، أظهرت نتائج 400البالغة ) الجامعةعلى عينة البحث من طلبة  الدافعية نحو الإنجاز الأكاديميبعد تطبيق مقياس 
( ٩.45( درجة، وبانحراف معياري قدره )١2٦.5١) التحليل الاحصائي أن المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث على المقياس قد بلغ

( درجة، ولغرض معرفة دلالة الفرق بينهما تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة، إذ بلغت القيمة ٩٦المتوسط الفرضي )بلغ و درجة، 
( 3٩٩( وبدرجة حرية )0،05دلالة )( عند مستوى ١،٩٦( درجة، وعند مقارنتها مع القيمة الجدولية البالغة )١7.٩3التائية المحسوبة )

 الاكاديمي يتمتعون بدافع إنجاز الجامعة مما يدل على ان الطلبة ظهر أنها ذات دلالة إحصائية لصالح المتوسط الحسابي للعينة، 
 ( يوضح ذلك .5والجدول )

 (5جدول )
 نتيجة الأختبار التائي لعينة واحدة لمجتمع البحث

المتوسط  العينة
 الحسابي

راف الأنح
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 الدلالة
0.05 

 دالة ١.٩٦ ٩١.٦4 ٩٦ 45.٩ 5١.١2٦ 400
 

جيــد ويســعون الــى بمســتوى الاكــاديمي نجــاز الا يــة نحــويتمتعــون بدافعالجامعــة  ان الطلبــة الاحصــائية اعــلاه النتــائج ويمكــن تفســير      
فقـد اشـار الـى ان ماكليلانـد  ، وتعزيز ثقتهم بأنفسهم ولهم آمال وطموحات مستقبلية، وهذه النتيجة تتساوق مـع مـا جـاء بـهايهالمحافظة عل

بعض الأفـراد لـديهم نزعـة عاليـة الـى الإنجـاز والعمـل الجيـد مـن اجـل الوصـول إلـى أهـداف محـددة وهـذه النزعـة العاليـة تخلـق لـديهم رغبـة 
كبيــرا ومهمــا فــي رفــع مســتوى الفــرد وانتاجيتــه فــي مختلــف المجــالات  لعــب  دوراً تالانجــاز   ة نحــويــن دافعكمــا ا طموحــة فــي النجــاح ،

من اجل الوصول الى اهداف محددة  تخلق رغبة في النجاح والعمل الجيد والمثابرة ، وهذا يتفق مـع مـا و  ، وخصوصا الدراسيةوالانشطة 
  (.McClelland  (1953, جاء به ماكليلاند 

 .إناث(-دلالة الفروق في متغير الدافعية نحو الإنجاز الأكاديمي على وفق متغير  الجنس )ذكور -دف الثاني :اله
استعمل الباحث الاختبار التائي لعينتين فعية نحو الانجاز الأكاديمي وللتحقق من الفروق الإحصائية بين الذكور والإناث في الدا

 ( يوضح ذلك .٦والجدول )مستقلتين 
 (٦ل )جدو 

 ق بين متوسطات درجات إفراد العينة وفقا لمتغير الجنسو الاختبار التائي للفر 
عدد  الفئة

 العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

درجة 
 الحرية

 النتيجة

 ولية الجد المحسوبة
 غير دالة 3٩8 0.05 ١،٩٦ 8.77 ١4،08 ١٦0،١٩ 200 ذكور

 ١2،28 ١٦3،035 200 ناثإ
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أن القيمة التائية المحسوبة اقل من القيمة التائية الجدولية وبالتالي فان النتيجة تكون غير دالة أي لاتوجد فروق  وتشير هذه النتيجة     
وان العوامل والظروف سية ذات دلالة إحصائية مما يدل على أن الذكور لا يختلفون عن الإناث ، وهذه النتيجة لها دلالات تربوية ونف

 .المحيطة بالطلاب والطالبات متشابهة ومتقاربة
 مستوى الطموح لدى طلبة الجامعة .     -الهدف الثالث : 

( طالبا وطالبة، أظهرت نتائج التحليل الاحصائي أن 400البالغة ) الجامعةعلى عينة البحث من طلبة  مستوىبعد تطبيق مقياس 
بلغ المتوسط و ( درجة،     ( درجة، وبانحراف معياري قدره )١42عينة البحث على المقياس قد بلغ ) المتوسط الحسابي لدرجات

    ( درجة، ولغرض معرفة دلالة الفرق بينهما تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة، إذ بلغت القيمة التائية المحسوبة )٩0الفرضي )
( ظهر أنها ذات دلالة 3٩٩( وبدرجة حرية )0،05( عند مستوى دلالة )١،٩٦البالغة ) ( درجة، وعند مقارنتها مع القيمة الجدولية
 ( يوضح ذلك .7والجدول ) مستوى طموح جيد لديهم الجامعة مما يدل على ان الطلبة إحصائية لصالح المتوسط الحسابي للعينة، 

 (7جدول )
 نتيجة الأختبار التائي لعينة واحدة لمجتمع البحث

وسط المت العينة
 الحسابي

نحراف الا
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 الدلالة
0.05 

 دالة ١.٩٦ 4٩.5٩ ٩0 5٦.٩ ١١8.32 400
 

أن السعي إلى التفوق والوصول لا يمكن أن يحدث من دون أدراك الأهداف، فأهداف الفرد هي التي اعلاه هذه النتيجة  تشير
سلوكه نحو المستقبل ولتأكيد الذات وخلق المكانة الاجتماعية المرموقة وخاصة لطلبة الجامعة، فالمرحلة الجامعية هي الأساس  توجه

في بناء وتشكيل حياة الفرد وتحقيق الأهداف والطموحات التي من خلالها يتم رسم مستقبله، فهناك من يفضل وظيفة مناسبة ذات مردود 
كمال دراسته العليا، ومن يفضل أن يعمل في مشروع خاص لنفسه وكل هذا يحدث بدافع من السعي للتفوق مالي جيد، ومن يفضل إ

     .وتأكيد الذات، وهو كفيل برفع مستوى الطموح لدى طلبة الجامعة إلى الحد الذي يحقق لهم أهدافهم وطموحاتهم المستقبلية
 

 إناث(.-ي مستوى الطموح على وفق متغير الجنس )ذكوردلالة الفروق ف -الهدف الرابع :
استعمل الباحث الاختبار التائي لعينتين فعية نحو الانجاز الأكاديمي وللتحقق من الفروق الإحصائية بين الذكور والإناث في الدا

 ( يوضح ذلك .8والجدول )مستقلتين 
 (8جدول )

 لعينة وفقا لمتغير الجنسق بين متوسطات درجات إفراد او الاختبار التائي للفر 
عدد  الفئة

 العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

درجة 
 الحرية

 النتيجة

 الجد ولية المحسوبة
 غير دالة 3٩8 0.05 ١،٩٦ 0.38 ١2.34 ١١١.20 200 ذكور
 ١0.٩٦ ١١١.33 200 إناث

لقيمة التائية المحسوبة اقل من القيمة التائية الجدولية وبالتالي فان النتيجة تكون غير دالة أي لاتوجد فروق أن ا وتشير هذه النتيجة     
وان العوامل والظروف ذات دلالة إحصائية مما يدل على أن الذكور لا يختلفون عن الإناث ، وهذه النتيجة لها دلالات تربوية ونفسية 
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وذلك لان البرنامج العلمي والتربوي في الحياه الجامعية وصفوف الشهادة المفتوحة ،  هة ومتقاربةالمحيطة بالطلاب والطالبات متشاب
 0موحدة لكلا الجنسين وكذلك نتيجة التغيير والتطور في مجمل جوانب الحياة جعل الجميع يطمحون لمستقبل افضل

 لإنجاز الأكاديمي ومستوى الطموحطبيعة واتجاه العلاقة الارتباطية بين الدافعية نحو ا -الهدف الخامس :
وذلك باستعمال ، ( طالب وطالبة 400لهذا الهدف تم حساب معامل الارتباط بين درجات الطلبة للعينة الكلية البالغة ) ًًتحقيقا    

 (.٩( وهي قيمة دالة احصائياً وكما موضح في جدول )0.72أذ بلغت قيمة معامل الارتباط )، معامل ارتباط بيرسون 
 (9دول )ج 

الدافعية نحو الانجاز الاكاديمي ومستوى الطموح العلاقة الارتباطية بين  
الانحراف  معامل الارتباط

 المعياري
الوسط 
 الحسابي

 العينة العدد المتغير

 الدافعية نحو الانجاز الاكاديمي 5١.١2٦ 45.٩ 0.72
 الكلية 400

 مستوى الطموح ١١8.32 5٦.٩
ومستوى  الدافعية نحو الانجاز الاكاديمي بين( أن هناك علاقة طردية موجبة دالة إحصائياً بين 7)الجدول  خلاليتبين من  
ان الفرد يسلك سلوكا و  ومستوى الطموحلدى الفرد كلما ارتفع الدافعية نحو الانجاز الاكاديمي مما يعني انه كلما ارتفعت  ، الطموح

التي تجذب  الدافعية نحو الانجاز الاكاديميوضعه لنفسه، كما بين  ماكليلاند ان ايجابيا لمحاولة الوصول الى مستوى الطموح الذي 
الانتباه اكثر من غيرها على الرغم من ان هناك كثير من الدوافع التي تحكم السلوك ،كما عرف الدافع للإنجاز بانه الفرق بين الطموح 

   .وبالعكست الدافعية كلما ارتفع بين الطموح والاداء ومستوى الاداء الفعلي فكلما زادت المسافة
  

  الاستنتاجات :
 إلى الاستنتاجات الآتية : في ضوء نتائج البحث توصل الباحث

 .نحو الانجاز الاكاديميمن الدافعية  جيديتمتعون بمستوى الجامعة أن طلبة  -
 .إناث( –تغير الجنس )ذكوربحسب م  نحو الانجاز الاكاديميلا يختلفون في مستوى الدافعية  الجامعةأَنَّ طلبة  -
 .من الطموح الجيد لديهم مستوى  الجامعةأن طلبة  -
 .إناث(، –بحسب متغير الجنس )ذكور  الطموح يختلفون في مستوى  لا الجامعةأَنَّ طلبة  -
  .نحو الانجاز الاكاديمي ومستوى الطموحبين الدافعية دالة  ايجابية طرديةعلاقة  توجد -

 

 التوصيات :
  -بما يأتي:  نتائا البحث الحالي يوصي الباحثفي ضوء 

لـدى  نحـو الانجـاز الأكـاديميتوجيه نظر القائمين على العملية التعليمية والتربوية وأولياء الأمور إلى ضـرورة معرفـة مسـتوى الدافعيـة  -١
 الطلبة، والعمل على تنميتها و تعزيزها لما لها من دور هام وتأثير مباشر على جميع الأنشطة.

للحصـول علـى أفضـل النتـائج العلميـة والتـي بـدورها  عـالي للدافعيـة نحـو الانجـاز الأكـاديميحث إدارات المدارس لاستثمار المستوى ال -2
 .بمستوى الطموحترتقي  

لـى التطور العلمـي ومحاولـة تطمـين الطلبـة ا ، تناسب تدعيم مستوى الطموح الاكاديمي والمهني من خلال فتح تخصصات جديدة   - 3
 مستقبلهم المهني من خلال فتح مؤسسات تستوعب الاعداد الكبيرة من الخريجين.
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  -: المقترحات
 اجراء دراسة مماثلة على طلبة المرحلة الاعدادية ومقارنة نتائجها مع نتائج البحث الحالي.-١
 مثل اساليب المعاملة الوالدية.ومتغيرات أخرى  الدافعية نحو الانجاز الاكاديمياجراء دراسة مماثلة عن العلاقة بين -2
 متغيرات أخرى مثل انماط الشخصية.و  مستوى الطموحاجراء دراسة مماثلة عن العلاقة بين -3
 علاقة مستوى الطموح بالصحة النفسية.اجراء دراسة -4
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