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 الخلاصة 
 يهدف البحث الحالي إلى معرفة الكفاءة الذاتية وعلاقتها بالدافعية المهنية لدى معلمي مادة الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية.    

معلما  200اختار عينة عشوائية تكونت من  ومن اجل تحقيق أهداف البحثالمنهج الوصفي ووضع ثلاثة أهداف لبحثه.  تم اتباع
موزعين على المدارس الابتدائية النهارية التابعة لمديرية تربية بغداد / الرصافة الثالثة, وتبنى الباحث مقياس الكفاءة الذاتية ومعلمة 

 ى عليه بعض التغييرات من اجل تكييفه للبيئة المحلية الخاص بقياس الكفاءة الذاتية للمعلمين بعد أن أجر  (2019)أبو قوطة ,
موزعة على أربع مجالات فقرة  42بصيغته النهائية يتكون من  أصبح وبعد عرضه على الخبراء والمحكمين وتحقيق صدقه وثباته

( 34لدافعية المهنية تكون من )هي)الثقة بالنفس والبعد الانفعالي والبعد المعرفي وتحمل المسؤولية( كما قام الباحث بأعداد مقياس ل
فقرة تمثلت في أربع مجالات هي )مجال البيئة المدرسية ومجال النظام التعليمي ومجال المجتمع والمجال الخاص بذات المعلم( 

 يا.لمعالجة البيانات إحصائ spssالبرنامج الإحصائي   د التدرج الخماسي. واستعملفي كلا المقياسين طريقة ليكر  الباحث واعتمد
من الكفاءة الذاتية ونسبة فوق المتوسطة من الدافعية جيدا أن معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية يمتلكون قدرا إلى  وتوصل

 الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية لدى معلمي المهنية  الذاتية والدافعية المهنية كما توصل إلى وجود علاقة ارتباطيه بين الكفاءة
 وضع مجموعة من المقترحات والتوصيات.الباحث وفي ضوء النتائج التي توصل إليها , 
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 Abstract 

The current research aims to know the self-efficacy and its relationship to professional motivation 

among teachers of social studies at the elementary level. The researcher followed the descriptive 

approach and set three goals for his research. In order to achieve the objectives of the research, he 

selected a random sample consisting of 176 male and female teachers distributed among the 

primary day schools of the Baghdad Education Directorate / Rusafa Third, and the researcher 

adopted the Self-Efficiency Scale (Abu Qouta, 2019) for measuring the self-efficacy of teachers 

after he made some changes to it. Adapting it to the local environment and after presenting it to 

experts and arbitrators and achieving its sincerity and stability, it became finalized consisting of 42 

paragraphs distributed into four areas: (self-confidence, emotional dimension, cognitive dimension 

and bearing responsibility). It is (the field of the school environment, the field of the educational 

system, the field of society, and the domain of the same teacher). The researcher adopted in both 

scales a method to repeat the five-point gradient. The statistical program spss was used to treat the 

data statistically. The researcher concluded that social teachers at the primary stage possess a good 

amount of self-efficacy and an above average ratio of professional motivation. He also concluded 

that there is a correlation between self-efficacy and professional motivation among social teachers 

in the middle stage, and in light of the findings of the researcher, he put forward a set of proposals 

And recommendations. 
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 الفصل الأول
 مشكلة البحث:

التااااااي يمكاااااان أن تضاااااايف إلااااااى التلميااااااذ والأساسااااااية ة الابتدائيااااااة ماااااان المااااااواد الضاااااارورية إن مااااااادة الاجتماعيااااااات فااااااي المرحلاااااا  
الااااذك يمكاااان أن يبنااااي عليااااه معلوماتااااه المكتساااابة الجدياااادة, لااااذل  يجاااا  علااااى ماااان يقااااوم الصااااحيح المعلومااااة الأساسااااية والمفهااااوم 

خاصااااة المااااادة العلميااااة إلااااى تلاميذ .بمهمااااة تدريسااااها أن يمتلاااا  قاااادرا كافيااااا ماااان المعلومااااات والأفكااااار التااااي ماااان خلالهااااا يوصاااال 
ونحااااان نعااااايت فاااااي عصااااار يتطلااااا  إعااااادادا مهنياااااا لمعلااااام جدياااااد يمتلااااا  الإمكانياااااة والقااااادرة التاااااي تمكناااااه مااااان اساااااتثمار طاقاااااات 

بداعية.   تلاميذ  في التعليم الخلاق والمبدع والتي تأتي ثمار  في صورة نتاجات تعليم راقية وا 
الاجتماعيااااات ونحاااان نعاااايت الألفيااااة الثانيااااة والتقاااادم المتسااااارع فااااي عااااالم التكنولوجيااااا العديااااد ماااان معلمااااي  ياااارى الباحااااث أنو      

واتصااااااله ماااااع المشااااارفين  فاااااي ميااااادان التعلااااايم المتواضاااااعة  مااااان خااااالال خبرتاااااهمشاااااكلات كثيااااار فاااااي عملياااااة التعلااااايم, فيواجهاااااون 
تربيااااة الرصااااافة الثالثااااة وجااااد إن  مديريااااةلاساااايما يااااد ماااان مااااديريات التربيااااة فااااي بغااااداد العدمعلمااااي الاجتماعيااااات فااااي و  التربااااويين

ات, وبالتااااااالي قااااااد يواجهااااااون الكافيااااااة لتاااااادريس مااااااادة الاجتماعيااااااالذاتيااااااة العلميااااااة  د ماااااان المعلمااااااين يفتقاااااارون إلااااااى الكفاااااااءةالعدياااااا
تااااأثر بعوامااال مختلفاااة, منهااااا معرفتاااه العلميااااة للمعلااام تومااااا مااان شاااا  باااأن الكفااااءة الذاتيااااة  .صاااعوبة فاااي عمليااااة إيصاااال المعلوماااة

وقااااد  أن عمليااااة التعلاااايم عمليااااة شاااااقة وصااااعبة( إلااااى 2009وفااااي هااااذا الصاااادد يشااااير)العامرك, .مااااه للمفاااااهيم العلميااااةومسااااتوى فه
يواجااااه ماااان خلالهااااا المعلاااام العديااااد ماااان المواقااااف المختلفااااة وبالتااااالي هااااو بحاجااااة إلااااى التعاماااال مااااع هااااذ  المواقااااف بالطريقااااة التااااي 

لاااااه بأفضااااال وجاااااه, ومااااان هناااااا فهاااااو بحاجاااااة إلاااااى قااااادر كبيااااار مااااان لا تااااؤثر سااااالبيا علاااااى الموقاااااف التعليماااااي وتمكناااااه مااااان اداء عم
   (16: 2009ومتميزا في عمله )العامرك, ناجحاتجعله  أنالدورات التدريبية والتاهيلية التي من شانها 

حيااااث إن المعلاااام المحاااا  لعملااااه يختلااااف للتلاميااااذ الكبياااار فااااي طريقااااة تقااااديم المااااادة العلميااااة  الأثاااارللدافعيااااة المهنيااااة  إنكمااااا      
مكاناتااااه عاااان الااااذك أجبرتااااه الظااااروف علااااى امتهااااان التعلاااايم.  ( إن ماااان السااااهولة علااااى أك 2010وقااااد أشااااار )الحاااالاق,بعطائااااه وا 

شااااخص أن يكااااون معلمااااا, ولكاااان صاااافة النجاااااي والتميااااز لاتكااااون إلا للااااذك يمتلاااا  جملااااة ماااان الصاااافات والخصااااائص التااااي فااااي 
 لاااام يعاااااد ماااان المعلمااااين هناااااا  عاااادد  ياااار قلياااالو  ( 93: 2010لتعلاااايم المااااادة التااااي يدرسااااها.)الحلاق,مقاااادمتها دافعيتااااه المهنيااااة 

لااااااذل  فااااااان النظااااااام التعليمااااااي فااااااي العااااااراق مطالاااااا  بتااااااوفير جميااااااع مكااااااانتهم الاجتماعيااااااة  أوراض عاااااان ظااااااروفهم الاقتصااااااادية 
العلميااااة والثقافياااااة والاجتماعيااااة باعتباااااار  الفئاااااة  إمكاناتاااااهوالعوامااااال اللوجسااااتية التاااااي تساااااهم فاااااي رفااااد المعلااااام وتطااااوير  الإمكانااااات

 لااااام والتاااااي أصااااابحتونشااااار المعرفااااة فاااااي المجتماااااع. ونتيجاااااة للتحاااااديات الكبياااارة التاااااي تواجاااااه المع الأجياااااالالمسااااؤولة عااااان تنشااااائة 
مشااااقة نلاحااااظ تفاااااوت فااااي الدافعيااااة المهنيااااة لمعلمااااي مااااادة الاجتماعيااااات فااااي المهاااان صااااعوبة و  أكثاااارمهنااااة التعلاااايم بسااااببها ماااان 

يصااااال المعلومااااة إلااااى التلاميااااذ وماااانهم ماااان يعااااادها  المرحلااااة الابتدائيااااة فماااانهم ماااان يعاااادها رسااااالة يجاااا  السااااعي إلاااااى تحقيقهااااا وا 
 فكااااارة إجاااااراء هاااااذا البحاااااث  ومااااان هناااااا تبلاااااورت لااااادى الباحاااااث جهااااادا وعااااا ء  يااااار ذك نفاااااع مقارناااااة باااااالمواد الدراساااااية الأخااااارى.

بالدافعيااااااة المهنيااااااة التااااااي تدفعااااااه  لتاااااادريس مااااااادة  لكهااااااا وعلاقتهااااااايمتالكفاااااااءة الذاتيااااااة التااااااي يجاااااا  علااااااى المعلاااااام أن لتوضاااااايح 
 والدافعيللللة المهنيللللة لللللدىلكفللللاءة الذاتيللللة ا هللللل توجللللد علاقللللة بللللي  :التساااااؤل ا تااااي الاجتماعيااااات ماااان خاااالال الإجابااااة عاااان 

 ؟معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية
  أهمية البحث:

أصاااابح لزامااااا بعااااد أن شااااهد العااااالم الحااااديث ثااااورة التقاااادم العلمااااي والتكنولااااوجي الااااذك شاااامل ا لاااا  مجااااالات الحياااااة المختلفااااة     
واكاااااا  هااااااذا التطااااااور المسااااااتمر و المتسااااااارع ماااااان خاااااالال تطااااااوير قاااااادرات المعلمااااااين المهاريااااااة ت أنعلااااااى المؤسسااااااات التربويااااااة 

المواقاااااف المتعاااااددة التاااااي تاااااواجههم و بالتاااااالي العمااااال علاااااى نقااااال والمعرفياااااة ليكوناااااوا قاااااادرين علاااااى مواجهاااااة الظاااااروف المتغيااااارة و 
 .  التربية إلى الأجيال المختلفة

فاااااي مجالاتهاااااا المختلفاااااة ) فلسااااافتها ومفهومهاااااا وأهااااادافها( ة فاااااي العصااااار الحاااااديث العدياااااد مااااان التغيااااارات التربيااااافقاااااد شاااااهدت     
وتاااااادريبهم خاصاااااااة وهااااااذا ماااااااا أشااااااار إلياااااااه التااااااي انعكسااااااات علااااااى عناصااااااار العمليااااااة التربوياااااااة عامااااااة وفاااااااي إعااااااداد المعلماااااااين و 



 ...................... العدد الثاني2021مجلة كلية التربية ......................  -الجامعة المستنصرية  
 

621 

( إلاااااى أن التربياااااة اصااااابحث خياااااارا قومياااااا واساااااتراتيجيا مهماااااا 2008الحيلاااااة,وفاااااي الساااااياق نفساااااه يشاااااير ) (9: 2005)التميماااااي,
عاااااداد وتهيئاااااة جيااااال قاااااادر علاااااى صااااانع أشاااااياء جديااااادة خارجاااااة عااااان  ترصاااااد لهاااااا الأماااااوال بهااااادف الرقاااااي فاااااي مساااااتوى التعلااااايم وا 

ك وهاااااو الإباااااداع فاااااي حاااااد ذاتاااااه وهاااااذا لاياااااتم إلا مااااان طرياااااق تنمياااااة العقاااااول وجوانااااا  الشخصاااااية الماااااألوف فاااااي المجاااااال الترباااااو 
 أنوماااااان المؤكااااااد (   68: 2008الحيلااااااة,المختلفااااااة بالتفاعاااااال الايجااااااابي مااااااع المعرفااااااة لمواجهااااااة المواقااااااف والأحااااااداث الطارئااااااة )

الناااااجح والمااااتمكن الااااذك يسااااتطيع نقاااال المعلاااام  إلااااىبمغنااااى عاااان المعلاااام ,فهااااي بحاجااااة  أهاااادافهاتحقااااق  أنالتربيااااة وحاااادها لايمكاااان 
وماااان هنااااا فااااان دعاااام ومساااااندة المعلاااام فااااي جميااااع المجااااالات يعااااد ضاااارورة ملحااااة وأساسااااية فااااي  ,التلميااااذ إلااااىالمعرفااااة والمعلومااااة 

 (89: 2009عملية التطوير كونه ركنا أساسيا من أركان العملية التربوية )النجار,
فاااااي  فاااااي بعاااااض الجوانااااا  الشخصاااااية وماااااا لهاااااا مااااان اثااااار كبيااااار الإنساااااانياااااز فاااااي تم وأهميتهااااااالكفااااااءة الذاتياااااة  تاااااأتيوهناااااا     

حيااااث إن  ,والتصاااارفات, فااااالمعلم الااااذك يعتقااااد نفسااااه متميااااز ومواظاااا  سيتصاااارف بناااااءا علااااى هااااذ  الفكاااارة المتولاااادة لديااااهالساااالو  
نفااااس  وفااااي (. 43: 1987الساااالو  الااااذك يقااااوم فيااااه أك شااااخص يااااؤثر فااااي طريقااااة إدرا  الااااذات وهااااذا مااااا أشااااار إليااااه )حسااااين, 

أن مااااا يحصاااال عليااااه الفاااارد ماااان معرفااااة ومعلومااااات خاااالال مراحاااال حياتااااه المختلفااااة وخبراتااااه  إلااااى(2001الصاااادد يشااااير )الزيااااات,
بعااااد تعرضاااه لموقااااف معاااين, فالكفاااااءة  أوتعثااار  فااااي موضاااوع ماااا  أوتااازود  بصااااورة واقعياااة لمااادى نجاحااااه  أنالساااابقة مااان شااااانها 

الفشاااال بحساااا  الخباااارات التااااي يمتلكهااااا  أوالذاتيااااة تساااااعد الفاااارد بصااااورة عامااااة والمعلاااام بصااااورة خاصااااة علااااى زيااااادة دافااااع النجاااااي 
. كماااااااا إن للدافعياااااااة المهنياااااااة الأثااااااار الكبيااااااار علاااااااى (22: 2001.)الزيات,بالإمكانياااااااات التاااااااي يمتلكهاااااااا زملائاااااااه ورفاقاااااااهمقارناااااااة 

ة عامااااااة ومعلاااااام الاجتماعيااااااات بصااااااورة خاصااااااة, وتاااااااتي أهميتهااااااا ماااااان طريااااااق إكسااااااا  المعلاااااام وا تناااااااء ساااااالوكه المعلاااااام بصااااااور 
بالباعااااث الايجااااابي والطاقااااة المحركااااة علااااى تقااااديم الأفضاااال والمتميااااز فااااي مجااااال العماااال, وتعااااد الدافعيااااة المهنيااااة بمثابااااة المحاااار  

واد والأنشاااااطة التاااااي تاااااتلائم ماااااع ر باتاااااه فاااااي تعلااااايم الماااااادة والطاقاااااة الايجابياااااة الداخلياااااة لإثاااااارة نشااااااط المعلااااام وتفاعلاااااه ماااااع المااااا
وتوجيااااه ساااالوكه بصااااورة متمياااازة نحااااو المااااادة . كمااااا إنهااااا تعااااد ماااان الأوراق الناجحااااة فااااي تااااوفير الطاقااااات للانخااااراط فااااي عمليااااة 

هم وتسااااااهم التعلاااايم وبالتاااااالي إكساااااا  التلامياااااذ المعرفاااااة اللازماااااة عااااان طرياااااق رباااااط عملياااااة التعلااااايم باااااالواقع الاااااذك يعيشاااااه تلامياااااذ
أيضااااا بالمساااااعدة علااااى إزالااااة وتقلياااال الارتبااااا  والقلااااق والتااااوتر الااااذك يشااااعر بااااه المعلاااام وتعيااااد  إلااااى وضااااعه الطبيعااااي. وبمااااا إن 
الاداء الااااو ضاااايفي ماااارتبط ارتباطااااا وثيقااااا بااااالحوافز المعنويااااة والماديااااة  فماااان الضاااارورك أن يااااتم التشااااجيع والتحفيااااز والإبااااداع فااااي 

جاباااااا علاااااى رضااااااهم الاااااو ضااااايفي  وانتماااااائهم لعملهااااام, وبالتاااااالي كلماااااا كاااااان الفااااارد بصاااااورة عاماااااة العمااااال الاااااذك بااااادور  يااااانعكس إي
نتاجية )منصور, بداعا وا   (.73: 2010والمعلم بصورة خاصة راضيا عن عمله كان ادائه أكثر حماسة وا 

 :تهوفرضي أهداف البحث
لاااااادى معلمااااااي مااااااادة الاجتماعيااااااات فااااااي هنيااااااة وعلاقتهااااااا بالدافعيااااااة الميهاااااادف الباحااااااث الحااااااالي التعاااااارف علااااااى الكفاااااااءة الذاتيااااااة 

 المرحلة الابتدائية من خلال التعرف على:
 الكفاءة الذاتية لدى معلمي مادة الاجتماعيات.  -1
 الدافعية المهنية لدى معلمي مادة الاجتماعيات.  -2
 العلاقة بين الكفاءة الذاتية والدافعية المهنية عند معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية.   -3
 م  اجل تحقيق أهداف البحث صاغ الباحث الفرضية الصفرية التالية:و 

جتماعياااااات فاااااي لااااادى معلماااااي ماااااادة الا والدافعياااااة المهنياااااة ذات دلالاااااة إحصاااااائية باااااين الكفااااااءة الذاتياااااة ارتباطياااااهلاتوجاااااد علاقاااااة 
 .المرحلة الابتدائية
 حدود البحث:

سيقتصااااار البحاااااث الحاااااالي علاااااى معلماااااي ماااااادة الاجتماعياااااات فاااااي المرحلاااااة الابتدائياااااة فاااااي  المااااادارس النهارياااااة التابعاااااة لمديرياااااة 
 .2021-2020للعام الدراسي  تربية بغداد / الرصافة الثالثة
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 تحديد المصطلحات:
 الكفاءة الذاتية: وعرفها كل م :

 Bandura,1997) ) التااااي تتطلااااا   الأعماااااالعلااااى قدراتاااااه ماااان اجااااال انجاااااز وتحقيااااق  الأحكااااام إصااااادارهااااي قاااادرة الفااااارد علااااى
 ((Bandura,1997;125أنواع محددة من الأداء. 

  ( هااااي ثقااااة الفاااارد الكامنااااة فااااي قدراتااااه والخااااروج بنتااااائج ايجابيااااة خاااالال المواقااااف التااااي يتعاااارض لهااااا الفاااارد والتااااي 2002)العللللدل
  (53: 2002تكون  ير مألوفة.)العدل,عادة ما 

  :مجموعااااااة ماااااان الإمكانااااااات والمهااااااارات والمعلومااااااات التااااااي يمتلكهااااااا معلمااااااي الاجتماعيااااااات فااااااي المرحلااااااة التعريللللللف ا:جرائللللللي
 الابتدائية والتي تميزهم في اداء أعمالهم عن أقرانهم وزملائهم ا خرين.

 معلمي الاجتماعيات: عرفهم الباحث/ 
 -2020يدرسااااون ماااااادة الاجتماعيااااات فاااااي الماااادارس الابتدائيااااة وعلاااااى ماااالا  وزارة التربياااااة للعااااام الدراساااااي هاااام المعلمااااين الاااااذين 

2021. 
 الدافعية المهنية: وعرفها كل ك :

  (Anderson,2002)  مجموعااااااة ماااااان الحاجااااااات والاهتمامااااااات والتااااااي تتااااااأثر بالبيئااااااة الخارجيااااااة وتظهاااااار علااااااى شااااااكل أفعاااااااال
 (Anderson,2002;128وسلوكيات من اجل تحقيق الأهداف الوظيفية )

 ,( هااااي القااااوى الداخليااااة المااااؤثرة والمحركاااة التااااي تاااادفع الإنسااااان إلااااى العماااال مااان اجاااال إشااااباع حاجااااة محااااددة ماااان 2006)عياصااارة
 ( .98: 2006رفته السابقة ومهاراته وخبراته في محيط مهنته)عياصرة,خلال توظيف مع

  هااااااي الر بااااااة والاناااااادفاع الااااااذك يمتلكااااااه معلاااااام الاجتماعيااااااات فااااااي المرحلااااااة الابتدائيااااااة للقيااااااام بمجموعااااااة  ا:جرائللللللي:  التعريللللللف
 الأفعال والأعمال التي تجعله مبدعا في مجال تخصصه. 

 
 الفصل الثاني

 سابقةجوانب نظرية ودراسات 
يااااتكلم عاااان متغياااارات البحااااث الأساسااااية المتمثلااااة بالكفاااااءة  الأولفااااي هااااذا الفصاااال. المحااااور  أساساااايين محااااورينساااايتناول الباحااااث 

 يتناول الدراسات السابقة التي تناولت متغيرات البحث.المحور الثاني فس أماالذاتية والدافعية المهنية, 
 الكفاءة الذاتية: المحور الأول/

( زعااااايم النظرياااااة الاجتماعياااااة أول مااااان وضاااااح مفهاااااوم الكفااااااءة الذاتياااااة مااااان طرياااااق نشااااار  مقالتاااااه Banduraيعاااااد بانااااادورا )    
الشاااااهيرة والتاااااي جااااااءت بعناااااوان كفااااااءة الاااااذات نحاااااو نظرياااااة أحادياااااة لتعاااااديل السااااالو , وأصااااابح هاااااذا العناااااوان محاااااط للعدياااااد مااااان 

للسااااالو  فاااااي ارتااااابط بمفهاااااوم الضااااابط الاااااذاتي  أنريجيا إلاااااى الدراساااااات والأبحااااااث العلمياااااة وفاااااي مختلاااااف المجاااااالات, وتطاااااور تاااااد
يعنااااااااي إن  الكفااااااااءة الذاتياااااااة مصاااااااطلح أنأصاااااااحا  هاااااااذ  النظرياااااااة ويااااااارى  نظريتاااااااه الشاااااااهيرة النظرياااااااة الاجتماعياااااااة المعرفياااااااة

يمكنهمااااااا العماااااال علااااااى التوافااااااق مااااااع أحااااااداث الحياااااااة وتقلياااااال الإحساااااااس بالانضااااااباط والساااااايطرة علااااااى الانفعااااااالات الشخصااااااية 
     Bandura,1986; 132)النفسية التي يمكن أن يتعرض لها )الضغوط 

بااااالتمكن والاسااااتعداد  الأشااااخاصالتااااي تعباااار عاااان القناعااااة الذاتيااااة التااااي يمتلكهااااا احااااد  الأبعاااااد إحاااادىتعااااد الكفاااااءة الذاتيااااة و      
ابيااااة ماااان خاااالال بعاااااض والصااااعبة بالاعتماااااد علااااى التصاااارفات الذاتياااااة, وتكااااون الكفاااااءة الذاتيااااة ايجلمواجهااااة المواقااااف المفاجئااااة 

الساااامات)التفاؤل ودافااااع الانجاااااز والمشاااااعر الذاتيااااة وعمليااااة الضاااابط الااااداخلي( أو قااااد تكااااون ساااالبية ماااان خاااالال ساااامات العصاااابية 
يساااامى الكفاااااءة العامااااة التااااي ماااان خلالهااااا يعتقااااد الفاااارد بقدرتااااه  الأولوالقلااااق والاكتئااااا  وهنااااا  نااااوعين ماااان أنااااواع الكفاااااءة الذاتيااااة 

بعااااض قاااادرة الفاااارد بالتعاماااال مااااع  تظهاااارالكفاااااءة الخاصااااة التااااي  والأخاااارتااااي تحاااايط بااااه بصااااورة عامااااة علااااى تجاااااوز الصااااعا  ال
 (68: 2010السرور,المهمات والأعمال المحدودة والخاصة.)
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المنوطااااة بااااه بسااااهولة ويساااار تعااااد تجساااايدا  الأعمااااالتوقعااااات الفاااارد حااااول نفسااااه وقدرتااااه علااااى اداء  أن( 2009وياااارى )رزق,    
تقااااادير الاااااذات,  و هيم ومنهاااااا الكفااااااءة الذاتياااااةهناااااا  اختلافاااااا باااااين مجموعاااااة مااااان المفاااااا أن , ويؤكااااادللمقااااادرة الشخصاااااية أساسااااايا

حياااااث إن الاااااذات مفهاااااوم اكبااااار واشااااامل مااااان الكفااااااءة الذاتياااااة وينماااااوا بصاااااورة تدريجياااااة ياااااتم مااااان خلالهاااااا بنااااااء البناااااى المعرفياااااة 
نفسااااه مااااع ا خاااارين ماااان زملائااااه, أمااااا الكفاااااءة الذاتيااااة تعنااااي  والمعلوماتيااااة خاااالال ماااادة طويلااااة ماااان الاااازمن وماااان خاااالال مقارنااااة

 .(74: 2009)رزق, توقع القدرة على النجاي والانجاز والسرعة في انجاز عمل معين أو مهمة خاصة.
الأشااااااخاص بصااااااورة عامااااااة والمعلمااااااين بصااااااورة خاصااااااة لاساااااايما الكفاااااااءة الذاتيااااااة التااااااي يمتلكهااااااا  أنياااااارى الباحااااااث مماااااا ساااااابق و 

معلماااااي ماااااادة الاجتماعياااااات يمكنهاااااا أن يجعلهااااام واثقاااااين مااااان خطاااااواتهم متمكناااااين مااااان أعماااااالهم متميااااازين عااااان أقااااارانهم وبالتاااااالي 
نماااا جااااء نتيجاااة تااا راكم ساااهولة تقااادير نجااااحهم فاااي أك مهماااة توكااال إلااايهم, لان هاااذا التقااادير لااام يكااان ولياااد اللحظاااة أو الصااادفة وا 

    في موضع معين أو عمل محدد.المعرفة 
 مصادر تنمية الكفاءة الذاتية:

الكفااااااءة الذاتيااااة يمكاااان تنميتهاااااا  أن( إلااااى 2003( و)العااااامود,2002يشااااير العديااااد ماااان البااااااحثين والتربااااويين ومنهم)عبااااد السااااالام,
 وتطويرها من طريق العديد من المصادر ومنها:

 حياة الفرد:الخبرات الايجابية المكتسبة م   -1
وتعااااد ماااان أهاااام المصااااادر وأكثرهااااا تااااأثيرا فااااي الكفاااااءة الذاتيااااة بصااااورة عامااااة, كونهااااا  البااااا مااااا تقاااادم الأدلااااة الحقيقيااااة والملموسااااة 
التااااي تشااااير إلااااى إمكانيااااة الفاااارد وقدرتااااه علااااى النجاااااي فيمااااا يسااااعى إليااااه ماااان أعمااااال أو أهااااداف. وهااااذا ينطبااااق أيضااااا وبصااااورة 

الإمكانيااااة حيااااث تااااؤدك هااااذ  الخباااارات الساااالبية إلااااى خفااااض الكفاااااءة الذاتيااااة لاااادى اد بعاااادم عكسااااية علااااى خباااارات الفشاااال والاعتقاااا
 الفرد.

 خبرات الانجاز الفعلي للأنشطة: -2
وتتمثااال بالأنشااااطة والأفعااااال التااااي يقااااوم بأدائهااااا الفاااارد أو تنفيااااذها بصاااورة فعليااااة والتااااي تسااااهم وبطريقااااة ايجابيااااة فااااي تنميااااة وزيااااادة 
الكفاااااءة الذاتيااااة لاااادى الفاااارد, وفااااي الوقاااات نفسااااه تسااااهم فااااي مقاومااااة التااااأثيرات الساااالبية التااااي قااااد تواجااااه الفاااارد فااااي بعااااض المهااااام 

ي فااااان الأثاااار الااااذك يتركااااه الانجاااااز الفعلااااي علااااى اعتقااااادات الكفاااااءة الذاتيااااة  البااااا مااااا يتوقااااف وبالتااااالكالفشاااال والقلااااق والارتبااااا , 
 على طبيعة هذ  الأعمال والانجازات ومدى تقدير أفراد المجتمع لها. 

   القدرات الاقناعية اللفظية: -3
بقدراتااااه اللفظيااااة والتااااي تساااامى فااااي ماااان الطبيعااااي أن الكفاااااءة الذاتيااااة لأك فاااارد وفااااي أك عماااال يوكاااال إليااااه تتااااأثر بصااااورة مباشاااارة 

بعااااااض الأحيااااااان الإقناااااااع أللفضااااااي أو الااااااذكاء اللغااااااوك, أك أن الإقناااااااع أللفضااااااي ياااااارتبط وبصااااااورة رئيسااااااية وأساسااااااية بالقاااااادرات 
 (79: 2002)عبد السلام, اللغوية التي يمتلكها الفرد والتي تسهم وبصورة مباشرة في زيادة الكفاءة الذاتية.

    لفسيولوجية(:البنية الانفعالية )ا -4
ساااتوى رفاااع وزياااادة الكفااااءة الذاتياااة, حياااث إن الحالاااة النفساااية والمزاجياااة التاااي يكاااون عليهاااا الفااارد مباشااارا فاااي م تاااأثيراحياااث تاااؤثر 

كالإحساااااااس والتركيااااااز والانتبااااااا  وماااااادى تفسااااااير الشااااااخص ليحااااااداث التااااااي تصااااااادفه وطريقااااااة حفظهااااااا  وتخزينهااااااا فااااااي الااااااذاكرة 
 (  84: 2003الذاتية. )العامود,وعملية استرجاعها كلها تعد من الأمور التي تساهم في عملية زيادة الكفاءة 

 أنواع الكفاءة الذاتية:
الكفاااااااءة المعرفيااااااة/ وتشااااااير إلااااااى ماااااادى إدرا  المعلمااااااين والأكاااااااديميين والطلبااااااة بصااااااورة عامااااااة ومعاااااارفتهم بقاااااادراتهم الفعليااااااة  -1

ال علااااااى فهاااااام وأداء عماااااال محاااااادد. حيااااااث إن الكفاااااااءة المعرفيااااااة وفااااااي كثياااااار ماااااان الأحيااااااان تحاااااادد اتجاهااااااات الأفعااااااال والأعماااااا
 المنوطة بنا حس  معرفتنا بحيثيات هذ  الأعمال. 

الكفااااااءة الاجتماعيااااااة/ وتعنااااااي القاااااادرة علااااااى تكااااااوين العديااااااد ماااااان العلاقااااااات الاجتماعيااااااة فااااااي محاااااايط العماااااال, أك أن يكااااااون  -2
المكلاااااف باااااأداء عمااااال محااااادد محباااااو  مااااان قبااااال زملائاااااه وان يكوناااااوا متعااااااونين معاااااه, حياااااث أن الفااااارد  الباااااا ماااااا يشاااااعر باااااالقوة 



 ...................... العدد الثاني2021مجلة كلية التربية ......................  -الجامعة المستنصرية  
 

624 

أصااااادقاء مخلصاااااين داعماااااين لاااااه عكاااااس الشاااااخص الغيااااار  والانااااادفاع والحمااااااس فاااااي تقاااااديم الأداء الأفضااااال إذا كاااااان مااااان حولاااااه
 محبو  الذك يشعر بالوحدة والإحباط والقلق من اداء أك عمل يطل  منه.  

الكفاااااءة الشخصااااية/ وتعنااااي قاااادرة الفاااارد علااااى إصاااادار حكاااام فااااي  قدرتااااه علااااى اداء عماااال محاااادد أو مهمااااة أو نشاااااط يكلااااف  -3
 .ويطل  منه تدريس مادة الجغرافية . كان تكون له معرفة واسعة في الخرائط الجغرافيةبه
الكفااااااءة العاماااااة/ بماااااا أن الكفااااااءة الذاتياااااة ليسااااات سااااامة مااااان سااااامات الشخصاااااية فهاااااي تقااااااس علاااااى أنهاااااا مجموعاااااة توقعاااااات  -4

  البا ما تكون قابلة للتعميم عبر المواقف والسلوكيات اللاحقة بناءا على قوة التشابه بينها.
خاصااااة كااااان الكفاااااءة القوميااااة/ وهااااي الكفاااااءة التااااي لايمكاااان الساااايطرة عليهااااا, وتعماااال علااااى إكسااااا  الأفااااراد أفكااااارا ومعتقاااادات  -5

   (134: 2002عبد السلام, )يكونوا أصحا  قومية واحدة أو معتقد واحدا أو بلد واحد. 
   خصائص الأفراد ذوي الكفاءة الذاتية:

 ك عمل يطل  منه.الثقة العالية بالنفس في نجاي أ -1
 يستطيع توقع ادائه المستقبلي في الأعمال التي يقوم بها. -2
 التفاعل الجيد مع البيئة التي يعيت فيها . -3
 القدرة العالية على اكتسا  الخبرات  المعرفية وخزنها في الذاكرة بصورة تسهل استدعائها في أك وقت. -4
  (Bandura,1997: 142) بإقرانه.تميز  بذكاء لغوك واجتماعي كبير مقارنه  -5
 الدافعية المهنية: 
شااااغلت الدافعيااااة اهتمااااام العديااااد ماااان الترباااااويين وعلماااااء الاااانفس علااااى حااااد ساااااواء كونهااااا المحاااار  الأساااااس لساااالو  الفااااارد,       

 وتتمثاااال فااااي مجموعااااة ماااان الحاجااااات والر بااااات والاتجاهااااات والميااااول التااااي يسااااعى الإنسااااان إلااااى تحقيقهااااا, فهااااي حاجااااة داخليااااة
والمحاااايط الخااااارجي بااااين الكااااائن الحااااي  الوثيقااااة والمتناسااااقةدل علااااى العلاقااااة تاااا ي فهااااتوجااااه الساااالو  إلااااى تحقيااااق هاااادف معااااين. 

الإنسااااااان الحركااااااي نشاااااااط ب ياااااارتبطالفطريّااااااة والمكتساااااابة, , وكاااااال مااااااا الخارجيااااااة والداخليااااااة ضاااااام العواماااااال وت, الااااااذك يحاااااايط بااااااه
الاااااادافع للتعبياااااار عاااااان الحالااااااة النفسااااااية الداخليااااااة التااااااي تحاااااار  وتاااااادفع  البااااااا مااااااا يسااااااتخدم علماااااااء الاااااانفس مصااااااطلح و  والااااااذهني,

الأشااااخاص نحااااو ساااالو  معااااين, فهنااااا  دوافااااع اجتماعيااااة تاااادفع للقيااااام بعلاقااااات طيبااااة واخااااتلاط بااااالمجتمع  ودافااااع العطاااات ياااادفع 
 (83: 2008) بارك,.إلى شر  الماء ودافع الجوع يدفع إلى تناول الطعام

ى السااااامات الأساساااااية التاااااي يتمياااااز بهاااااا المعلااااام النااااااجح. فهاااااي التاااااي تغاااااذك سااااالوكه بالطاقاااااة تعاااااد الدافعياااااة المهنياااااة إحااااادو     
مياااااة, وبماااااا أن المعلااااام احاااااد أهااااام عناصااااار العملياااااة التعليمياااااة وعلياااااه الايجابياااااة التاااااي تثيااااار نشااااااطه وتوجهاااااه نحاااااو العملياااااة التعلي

مكاناتاااااه الذاتيااااة الإفاااااادة مااااان يتوقااااف مااااادى نجاحهااااا أو فشااااالها وماااادى تحقياااااق أهاااادافها المرجاااااوة فهاااااو الااااذك يساااااتطيع بم هاراتااااه وا 
دارتها بطريقة جيدة تساعد في تحقيق الأهداف.  الإمكانات المتاحة وا 

إلااااى أن الدافعيااااة المهنيااااة لهااااا جااااذور أوليااااة تباااادأ فااااي ر بااااة الفاااارد الأساسااااية وحبااااه لمهنااااة معينااااة  ( Evans,2000)ويشااااير     
, فر باااة الفااارد فاااي عملياااة التااادريس هاااي العامااال الااارئيس فاااي إثاااارة دافعيتاااه نحاااو مهناااة التعلااايم وبماااا أن المعلااام بحاجاااة إلاااى بيئاااة 

تعااااد البيئااااة التعليميااااة إحاااادى الأمااااور التااااي تزيااااد ماااان تعليميااااة خاصااااة يسااااتطيع ماااان خلالهااااا تنفيااااذ مااااا يجااااول فااااي داخلااااه  لااااذل  
التااااي يسااااتحقها المناساااابة الاجتماعيااااة للمعلاااام فعمليااااة تقاااادير  ووضااااعه فااااي المكانااااة  المكانااااةلا نهماااال  أندافعيااااة المعلاااام, ويجاااا  

 .وهاااااااااذا ماااااااااا يااااااااانعكس وبصاااااااااورة ايجابياااااااااة علاااااااااى تلامياااااااااذ  والعكاااااااااس صاااااااااحيح يرفاااااااااع مااااااااان دافعيتاااااااااه ويزياااااااااد مااااااااان عطائاااااااااه
(Evans,2000;194 )  

 أنواع الدوافع:
هااااي الاااادوافع التااااي يمكاااان للفاااارد أن يسااااتمدها ماااان العااااالم الخااااارجي أو البيئااااة المحيطااااة بااااه وقااااد تكااااون علااااى الاااادوافع الخارجيااااة: 

 شكل جوائز أو هدايا قد تكون مادية أو معنوية.
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تحقيااااق ر بااااة أو إرضاااااء الداخليااااة: هااااي الاااادوافع التااااي  البااااا مااااا يكااااون مصاااادرها الإنسااااان أو الشااااخص نفسااااه ماااان اجاااال الاااادوافع 
 الذات أو من اجل تحقيق هدف خاص.

الااااااادوافع الفسااااااايولوجية: هاااااااي التاااااااي تااااااارتبط ارتباطاااااااا وثيقاااااااا بالحاجاااااااات الأساساااااااية للفااااااارد كحاجاااااااة الإنساااااااان للطعاااااااام والشااااااارا   
 .....الخ.

وصااااول إلااااى بعااااض الاااادوافع النفسااااية: هااااي التااااي تاااادفع الإنسااااان إلااااى الر بااااة فااااي حاااا  التملاااا  والتفااااوق والتميااااز عاااان ا خاااارين وال
 الأهداف الثانوية. 

 العوامل المؤثرة في الدافعية المهنية:
وياااازداد هاااااذا العماااال نتيجااااة كثاااارة الأعماااااال والمهااااام المطلااااو  انجازهااااا مااااان قباااال المعلاااام و البااااا ماااااا  العاااا ء المهنااااي الزائااااد: -1

يتهااااا فااااي أوقااااات محااااددة, وهنااااا  تكااااون علااااى نااااوعين: الأعباااااء الكميااااة والمقصااااود بهااااا كثاااارة النشاااااطات والواجبااااات المطلااااو  تأد
 أعباء أخرى تسمى الأعباء النوعية وهي التي تحتاج إلى اتخاذ قرار واضح وصريح نتيجة تعقدها وتشابكها. 

الااادخل المحااادود: ويعاااد واحااادا مااان أهاااام العوامااال الماااؤثرة فاااي دافعياااة الفااارد نحااااو أك عمااال أو مهناااة ولا سااايما مهناااة التعلاااايم,  -2
 رد في اك مهنة ومنها التعليم من شانها أن تؤثر إيجابا على العملية التعليمية برمتها.لذل  فان زيادة دخل الف

عااااادم المكافئاااااة: والمقصاااااود بهاااااا عااااادم قااااادرة الفااااارد ولا سااااايما المعلااااام علاااااى الموازناااااة باااااين متطلباااااات العمااااال والأعبااااااء الملقااااااة  -3
مكاناته  وقدراته الشخصية من جهة أخرى.  على عاتقه من جهة ومؤهلاته وا 

صااااااراع الاااااادور و موضااااااه : ينشااااااأ صااااااراع الاااااادور عااااااادة حينمااااااا  يكااااااون هنااااااا  تباااااااين بااااااين متطلبااااااات العماااااال والمعااااااايير  -4
نيتااااه فينشااااأ عناااادما يكااااون الفاااارد بصااااورة عامااااة  ياااار واثااااق ماااان إمكا أمااااا بالنساااابة للغمااااوض الشخصااااية التااااي يتمتااااع بهااااا الفاااارد, 

 (123: 2008 بارك, لمكلف بأدائها.)في تحقيق الأعمال والأنشطة 
 سلوك المدفوع مهنيا: خصائص

( إلاااااى أن هناااااا  مجموعاااااة مااااان الخصاااااائص التاااااي تمياااااز سااااالو  الأشاااااخاص الاااااذين يتمتعاااااون بدافعياااااة 2004يشاااااير )أباااااو عااااالام,
 مهنية عالية ومنها:

 ينهي حالة من القلق والتوتر نتيجة عدم الإشباع. أنيمتلكون سلوكا موجها نحو تحقيق هدفا معينا من شانه  -1
 يقوم الفرد ببذل جهدا إضافيا وبصورة تلقائية من اجل تحقيق هدف معين أو إشباع ر بة خاصة.  -2
يتمياااااز سااااالوكهم بتنوياااااع الأساااااالي  والأنشاااااطة والعمااااال بصاااااورة  يااااار مباشااااارة مااااان اجااااال تحقياااااق بعاااااض الأهاااااداف التاااااي لا  -3

 تتحقق بصورة مباشرة.
 تحقيق الأهداف في الأعمال المقبلة. رة ما ينتج عنه سهولةيتطور سلو  الفرد نتيجة المحاولات المختلفة والمتكر  -4
 الباااا مااااا يتوقااااف نشاااااط الفااارد بعااااد تحقيقااااه الهاااادف ماااان الأعماااال المنوطااااة بااااه, ويسااااتمر هاااذا التوقااااف لحااااين ظهااااور أهااااداف  -5

 (  154: 2004جديدة يسعى إلى تحقيقها. )أبو علام,
 دراسات السابقة:   المحور الثاني/

 وعلاقتهاااااا بالدافعياااااة المهنياااااة لااااادىحسااااا  )علااااام الباحاااااث( لاتوجاااااد دراساااااة ساااااابقة توضاااااح العلاقاااااة باااااين الكفااااااءة الذاتياااااة       
.لاااااذل  سيقتصااااار الباحاااااث علاااااى بعاااااض الدراساااااات التاااااي تناولااااات متغيااااارات بحثاااااه لاااااة الابتدائياااااة معلماااااي الاجتماعياااااات فاااااي المرح

 مع متغيرات أخرى.
 الذاتية:أولا/ دراسات سابقة تخص متغير الكفاءة 

 (2012)دراسة علوا    -1
 .هدف الدراسة: هدفت الدراسة إلى معرفة الكفاءة الذاتية المدركة عند طلبة جامعة بغداد 
 .مكان الدراسة/ العراق, جامعة بغداد, كلية التربية للبنات 
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  مااااان الاااااذكور مااااان 150طالااااا  وطالباااااة اختياااااروا بالطريقاااااة العشاااااوائية بواقاااااع  300عيناااااة الدراساااااة / تكونااااات عيناااااة الدراساااااة مااااان
 من الإناث من التخصصات العلمية والإنسانية. 150الدراسة الإنسانية والعلمية 

  /قام الباحث بإعداد أداة لقياس الكفاءة الذاتية معتمدا على المقاييس والأدبيات السابقة.أداة الدراسة 
 ائي كاااااأدوات إحصاااااائية للحصاااااول علاااااى النتاااااائج الوساااااائل الإحصاااااائية/ اعتمااااادت الباحثاااااة الاختباااااار التاااااائي وتحليااااال التبااااااين الثنااااا

 الدقيقة.  
  نتااااائج الدراسااااة/ اطهاااارت الدراساااااة وجااااود فااااروق ذات دلالااااة إحصاااااائية لصااااالح الكفاااااءة الذاتيااااة وفاااااق متغياااار التخصااااص لصاااااالح

 التخصص العلمي, وعدم وجود فروق لصالح الجنس.
 (2019حسونة دراسة ) -2

 الكفاااااءة الذاتيااااة فااااي تاااادريس العلااااوم لاااادى معلمااااي المرحلااااة الأساسااااية الاااادنيا  هاااادف الدراسااااة/ هاااادفت الدراسااااة إلااااى التعاااارف علااااى
 قبل الخدمة.

  ,الجامعة الإسلامية.مكان الدراسة/ دولة فلسطين,  زة 
  طال  وطالبة من قسم التعليم الأساسي في الجامعة الإسلامية. 194عينة الدراسة/ تكونت عينة الدراسة من 
  بمقياسااايها قيااااس المعتقااادات الخاصاااة بكفااااءة تااادريس العلاااوم  داةأأداة الدراساااة/ اساااتعمل الباحاااثSTOE  ,  PSTE  علاااى

 عينة الدراسة.
  الوسائل الإحصائية/  استعمل الباحث الحقيبة الإحصائيةSPSS  .للتوصل إلى النتائج الدقيقة في دراسته 
 تياااااة فاااااي تااااادريس العلاااااوم وبدرجاااااة متوساااااطة, نتاااااائج الدراساااااة/ أظهااااارت نتاااااائج الدراساااااة اماااااتلا  معظااااام أفاااااراد العيناااااة للكفااااااءة الذا

 وتفوقت الإناث على الذكور في كلا المقياسين. 
 ثانيا/ دراسات سابقة تخص متغير الدافعية المهنية:

 (2016)دراسة حسي   -1
 ي البيئاااااة الثقافياااااة ياااااة المهنياااااة لااااادى معلماااااي الرياضااااايات فاااااهااااادف الدراساااااة/ هااااادفت الدراساااااة إلاااااى التعااااارف علاااااى مساااااتوى الدافع

 العربية. 
  ,مكان الدراسة/ مصر 
  / مرحلاااااة الإعاااااداد قبااااال الخدماااااة فاااااي كلياااااات إعاااااداد  طبقااااات الدراساااااة الكترونياااااا علاااااى معلماااااي الرياضااااايات فااااايعيناااااة الدراساااااة

 المعلمين في كل من )مصر, السعودية, الإمارات, عمان, البحرين, لبنان, فلسطين, العراق, المغر (
 /عمل الباحث المقابلة الشخصية الالكترونية كأداة لبحثه.است أداة الدراسة 
  نتاااااائج الدراساااااة/ تااااام التوصااااال إلاااااى أن الدافعياااااة المهنياااااة لمعلماااااي الرياضااااايات متوساااااطة إلاااااى مرتفعاااااة, ولا يوجاااااد اخاااااتلاف فاااااي

 إلى متغير النوع والمؤهل الدراسي وسنوات الخبرة. ىمستوى الدافعية المهنية يعز 
 (2013)دراسة الفضلي  -2

 .هدف الدراسة/ التعرف على مستوى الدافعية المهنية لدى معلمات رياض الأطفال في ضوء بعض المتغيرات الذاتية 
 .مكان الدراسة/ الأردن, جامعة عمان , كلية العلوم التربوية والنفسية 
  /بالطريقااااااة ( معلمااااااة اختياااااارن 593تكوناااااات عينااااااة الدراسااااااة ماااااان معلمااااااات رياااااااض الأطفااااااال  البااااااال  عااااااددهن )عينااااااة الدراسااااااة

 العشوائية. 
 /( فقااااارة موزعاااااة علاااااى مجاااااالي الدافعياااااة الداخلياااااة 34اساااااتعملت الباحثاااااة مقيااااااس الدافعياااااة المهنياااااة المتكاااااون مااااان ) أداة الدراساااااة

 والدافعية الخارجية.
 وجاااااااءت الدافعيااااااة  الأطفااااااال/ أظهاااااارت نتااااااائج الدراسااااااة ارتفاااااااع نساااااابة الدافعيااااااة المهنيااااااة لاااااادى معلمااااااات رياااااااض نتااااااائج الدراسااااااة

   .فيما حلت الدافعية الخارجية في المرحلة الثانية الأولىخلية في المرتبة الدا
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث

يتضاااااااامن الفصاااااااال الحااااااااالي ماااااااانهج البحااااااااث المناساااااااا  الااااااااذك اعتمااااااااد  الباحااااااااث ومجتمااااااااع البحااااااااث وأداة البحااااااااث والمعمليااااااااات 
 الإحصائية.

 : منهج البحث 
لاااادى معلمااااي الاجتماعيااااات وعلاقتهااااا بالدافعيااااة المهنيااااة بمااااا إن البحااااث الحااااالي يهاااادف إلااااى التعاااارف علااااى الكفاااااءة الذاتيااااة      

( 2008,وآخااااارونفاااااان الماااانهج المناسااااا  لاااااه هاااااو الماااانهج الوصااااافي, وفاااااي هاااااذا الصاااادد يشاااااير )علياااااان  دائياااااةفااااي المرحلاااااة الابت
حاااااداث و الباااااا ماااااا يتنباااااأ فاااااي مساااااتقبل الأحاااااداث التاااااي يدرساااااها , إلاااااى إن المااااانهج الوصااااافي يهاااااتم بدراساااااة حاضااااار الظاااااواهر والأ

ظااااااهرة حااااادثت خااااالال مااااادة زمنياااااة محاااااددة بهااااادف دراساااااتها  أوفهااااو مااااانهج يقاااااوم بدراساااااة ورصاااااد ومتابعاااااة دقيقاااااة لحااااادث معااااين 
   (47: 2008, وآخروندراسة مستفيضة والوصول إلى نتائج تساعد في فهمها وتحديدها.)عليان 

 مجتمع البحث:
تعاااااد عملياااااة تحدياااااد المجتماااااع  إحااااادى العوامااااال الأساساااااية التاااااي لا تقااااال أهميتهاااااا عااااان أهمياااااة اختياااااار العيناااااة فاااااي تحااااادد نجااااااي 

ماااااادة الاجتماعيااااااات فاااااي المرحلااااااة الابتدائياااااة فااااااي الدراسااااااة ومعلمااااااات الدراساااااة, ويتااااااألف مجتماااااع البحااااااث الحاااااالي ماااااان معلماااااي 
 (.579) والبال  عددهم 2021-2020م الدراسي اللعلثة الصباحية التابعين لمديرية تربية بغداد/ الرصافة الثا

 عينة البحث:
 لبحثه وكما يأتي:ختار الباحث عينتن اساسيتن ا
( 20التاااااي اختارهاااااا الباحااااااث بصاااااورة عشاااااوائية مااااان مجتماااااع البحاااااث وتكونااااات ماااااان )/ هاااااي العيناااااة العيناااااة الاساااااتطلاعية  -1 

  .على عينة البحث الأساسيةتمهيدا لتطبيقها  وات البحثصلاحية أدالمخصصة لمعرفة معلما ومعلمة  و 
( معلماااااا 200مااااان ) المتكونااااةالبحاااااث و  تاو طبقاااات عليهاااااا أد اعتماااادها الباحاااااث والتاااااي العينااااة الأساساااااية/ وهااااي العيناااااة التاااااي -2

  بعد أن استبعد الباحث أفراد العينة الاستطلاعية. الكلي  من مجتمع البحث لمادة الاجتماعيات ومعلمة
  البحث: أدوات
حاااادد نااااوع الأداة , لااااذل  فااااأن نااااوع البحااااث يفاااارض علااااى الباحااااث ي إلااااى أن طبيعااااة البحااااث  البااااا مااااا (2002يشااااير )ملحاااام,     
ولماااااا كاااااان البحاااااث  (167: 2002ويصااااال مااااان طريقهاااااا إلاااااى النتاااااائج الدقيقاااااة. )ملحااااام,  أن يساااااتعملهاالتاااااي يمكااااان  الأداةناااااوع 

لاااادى معلمااااي الاجتماعيااااات فااااي المرحلااااة الابتدائياااااة والدافعيااااة المهنيااااة الحااااالي يرمااااي إلااااى معرفااااة العلاقااااة بااااين الكفاااااءة الذاتيااااة 
أصااااابح لزاماااااا علاااااى الباحاااااث اساااااتعمال أداتاااااين فاااااي بحثاااااه, الأولاااااى لقيااااااس الكفااااااءة الذاتياااااة والثانياااااة لقيااااااس الدافعياااااة المهنياااااة. 

 وسيقوم الباحث بعرض تفصيلي لكل أداة.
 :مقياس الكفاءة الذاتية أولا /
علاااااوان, ) مثااااال دراساااااةعلاااااى العدياااااد مااااان الأدبياااااات والدراساااااات الساااااابقة التاااااي تااااارتبط بالكفااااااءة الذاتياااااة  بعاااااد اطااااالاع الباحاااااث    

و يرهاااااا مااااان الدراساااااات الأخااااارى ومااااان اجااااال الحصاااااول علاااااى البياناااااات الدقيقاااااة فاااااي دراساااااته  (2019حساااااونة,و)دراساااااة  (2012
بعاااااد أن أجااااارى علياااااه بعاااااض التغييااااارات للمعلماااااين ( الخااااااص بقيااااااس الكفااااااءة الذاتياااااة 2019أبو قوطاااااة,تبناااااى الباحاااااث مقيااااااس)

وبعاااااد أن أجااااارى الباحاااااث بعاااااض التغييااااارات علاااااى مكيفاااااا للبيئاااااة التاااااي يطباااااق فيها.التاااااي مااااان شاااااأنها أن تجعلاااااه مناسااااابا لعينتاااااه و 
علااااى أربااااع مجااااالات ( فقاااارة, موزعااااة 42أصاااابح المقياااااس بصااااورته النهائيااااة يتكااااون ماااان ) المقياااااس ليكااااون ملائمااااا للبيئااااة المحليااااة

 10تحمااااال المسااااااؤولية)و (فقااااارات 12البعاااااد المعرفاااااي)و (فقااااارات 10البعاااااد الانفعااااااالي)و (فقااااارات 10 ة باااااالنفستتمثااااال فاااااي) الثقااااا
 ثاااالاث درجااااات ومتوسااااطةأربااااع درجااااات وعاليااااة  ولهااااا خمااااس درجااااات عاليااااة جاااادا)مااااس باااادائل ليكاااارد وكمااااا يااااأتي: بخ(  فقاااارات

 .(درجة واحدة و ضعيفة جدادرجتان وضعيفة 
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 مقياس الكفاءة الذاتية:التحليل ا:حصائي لفقرات 
 القوة التمييزية لفقرات المقياس: -أ

( وبعاااادا رتباااات 176ماااان اجاااال قياااااس هااااذ  الخاصااااية قااااام الباحااااث بتطبيااااق المقياااااس علااااى أفااااراد عينتااااه والبااااال  عااااددهم )       
%الاااااادنيا لإفاااااراد العيناااااة تاااااام اساااااتعمال الاختباااااار التااااااائي 27% العلياااااا و27الااااادرجات مااااان الأعلااااااى إلاااااى الأدناااااى وأخااااااذت نسااااابة 

لعينتااااين مساااااتقلتين مااااان اجااااال حسااااا  دلالاااااة الفاااااروق باااااين متوسااااطي المجماااااوعتين فاااااي درجاااااات كاااال فقااااارة مااااان فقااااارات المقيااااااس 
 جميع فقرات المقياس ذات قوة تمييزية مناسبة.  على أساس القيمة التائية المحسوبة. وتبين إن

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية: -ب
ماااان اجاااال حسااااا  العلاقااااة بااااين فقاااارات المقياااااس والدرجااااة الكليااااة لاااانفس المقياااااس اسااااتعمل الباحااااث معاماااال ارتباااااط بيرسااااون ,     

( وكاااااان معامااااال 0,05توى دلالاااااة )د مساااااوبعااااد الحصاااااول علاااااى النتاااااائج تباااااين أن جمياااااع معااااااملات الارتبااااااط دالاااااة إحصاااااائيا عنااااا
 (0,766 -0,322يتراوي بين ) ارتباطها 

 

 الخصائص السايكومترية للمقياس/
 صدق الأداة:  -1

 أنإلااااااى  (2007زيناااااة, أباااااويعاااااد صااااادق الأداة واحااااادا مااااان الشااااااروط الأساساااااية التاااااي يجااااا  أن تتمتاااااع بهااااااا الأداة ويشاااااير )    
ا وضااااعت مااان اجلااااه أو قياااااس قااااادرة علااااى قيااااس ماااا الأداة أنللصااادق معاااااني متعاااددة ومتنوعااااة تصاااا  فاااي موضااااوع واحااااد وهاااو 

( لااااااذل  قااااااام الباحااااااث بعاااااارض فقاااااارات المقياااااااس علااااااى 218: 2007ظاااااااهرة المااااااراد قياسااااااها.)أبو زينااااااة وآخاااااارون,الالخاصااااااية أو 
وحصااااالت فقااااارات المقيااااااس علاااااى رضاااااا الخباااااراء وبنسااااابة مجموعاااااة مااااان الخباااااراء فاااااي مجاااااال القيااااااس والتقاااااويم وطرائاااااق التااااادريس 

 % وبذل  حصل المقياس ككل على الصدق الظاهرك.80أكثر من 
 ثبات الأداة: -2

يعاااااد الثباااااات هاااااو ا خااااار مااااان الشاااااروط الأساساااااية التاااااي يجااااا  أن تتمتاااااع بهاااااا الأداة لأك بحاااااث أو دراساااااة, ويعناااااي الثباااااات      
. وقااااااد (1147: 1990الأمااااااام,) آخاااااارعلااااااى نفااااااس المجموعااااااة فااااااي وقاااااات  تطبيقهااااااا أعيااااااد إذاتعطااااااي نفااااااس النتااااااائج  الأداة أن

لقياااااس الثبااااات لكونهااااا ماااان الطرائااااق الشااااائعة  إعااااادة تطبيااااق الأداةب اسااااتعمل الباحااااث طااااريقتين لتحقيااااق الثبااااات تمثلاااات الأولااااى 
د حصاااال علااااى نساااابة إلفااااا كرونبااااا  وقااااالثانيااااة طريقااااة ال( و 0,82وقااااد حصاااال المقياااااس علااااى معاماااال ثبااااات بصااااورة كليااااة بلاااا  )

 وبذل  اكتس  المقياس الثبات. (.0,80ثبات )
 ثانيا/ مقياس الدافعية المهنية:

الدراساااااات والبحاااااوث التاااااي تخاااااص الدافعياااااة المهنياااااة بصاااااورة عاماااااة ودافعيااااااة الأدبياااااات و بعاااااد الاطااااالاع علاااااى العدياااااد مااااان     
وهاااااي  تمثااااال أرباااااع مجاااااالات( فقااااارة 34مكاااااون مااااان ) المهنياااااة قاااااام الباحاااااث بإعاااااداد مقيااااااس للدافعياااااةالمعلماااااين بصاااااورة خاصاااااة 
المجااااااال الخاااااااص )و فقاااااارات( 8مجااااااال المجتمااااااع )و (فقاااااارات 8مجااااااال النظااااااام التعليمااااااي)و (فقاااااارات 8)مجااااااال البيئااااااة المدرسااااااية 

بدرجااااة كبياااارة  دائل مكااااون ماااان خمااااس باااادائل هااااي: عاليااااةواعتمااااد طريقااااة ليكاااارد المتاااادرج فااااي إعااااداد الباااا (فقاااارات 10بااااذات المعلاااام
درجااااااة( ولا تنطبااااااق 2) ضااااااعيفةدرجااااااات( و  3جااااااة متوسااااااطة )بدر و  جااااااات( در  4)ولهااااااا  درجااااااات( وعاليااااااة5)لهااااااا  وأعطيااااااتجااااادا 
  درجة(. 1) أبدا

 التحليل ا:حصائي لفقرات مقياس الدافعية المهنية:
إلاااى الأدناااى وبعااادها تااام اخاااذ  الأعلاااىلاساااتخراج القاااوة التمييزياااة لفقااارات المقيااااس تااام ترتيااا  الااادرجات مااان القلللوة التمييزيلللة:  -أ

% العلياااااااا والااااااادنيا واساااااااتعمل الاختباااااااار التاااااااائي لعينتاااااااين مساااااااتقلتين مااااااان اجااااااال حساااااااا  دلالاااااااة الفاااااااروق باااااااين متوساااااااطي 27ال
المقياااااس يتمتااااع بقيمااااة تمييزيااااة  إنالقيمااااة التائيااااة المحسااااوبة , وتبااااين بعااااد ذلاااا   أساااااسالمجمااااوعتين فااااي درجااااات المقياااااس علااااى 

  مناسبة. 
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 الفقرة بالدرجة الكلية:علاقة  -ب
تعااااد هااااذ  الخطااااوة ماااان الخطااااوات الأساسااااية الشااااائعة فااااي عمليااااة تحلياااال فقاااارات الاختبااااارات والمقاااااييس لكونهااااا تعطااااي دقااااة فااااي 

وباساااااااتخدام معامااااااال بيرساااااااون لإيجااااااااد  (.Allen&yen,1979;123تجاااااااانس الفااااااارات وقيااااااااس السااااااامة وهاااااااذا ماااااااا أشاااااااار إلياااااااه )
هنيااااة بالدرجااااة الكليااااة العينااااة فااااي الإجابااااة عاااان كاااال فقاااارة ماااان فقاااارات مقياااااس الدافعيااااة الم العلاقااااة الارتباطيااااة بااااين درجااااات أفااااراد

النتااااائج إن جميااااع معاااااملات الارتباااااط دالااااة إحصااااائيا بعااااد معاملتهااااا بالاختبااااار التااااائي لمعاااااملات الارتباااااط  للمقياااااس , أظهاااارت
   (.0,642 -0,423وكان معامل ارتباطها  يتراوي بين )( 0,05بمستوى دلالة)

 لخصائص السايكومترية لمقياس الدافعية المهنية:ا
 صدق المقياس: -1
ناااااوعين مااااان الصااااادق وهماااااا الصااااادق الظااااااهرك الاااااذك تااااام  إيجاااااادالنتاااااائج عمااااال الباحاااااث علاااااى  أدقمااااان اجااااال الحصاااااول علاااااى  

فقاااارات المقياااااس علاااااى مجموعااااة ماااان الخبااااراء فاااااي مجااااال القياااااس والتقاااااويم وعلاااام الاااانفس وطرائاااااق  الحصااااول عليااااه بعااااد عااااارض
% وبااااذل  تاااام تحقيااااق الصاااادق الظاااااهرك . والنااااوع ا خاااار ماااان الصاااادق 81التاااادريس وتاااام الاتفاااااق علااااى صااااحة الفقاااارات بنساااابة 

لكليااااة للمقيااااااس, وباااااذل  تااااام هااااو صااااادق البنااااااء الااااذك تااااام الحصاااااول علياااااه ماااان خااااالال مؤشااااار التمييااااز وعلاقاااااة الفقااااارة بالدرجاااااة ا
 تحقيق واكتسا  صدق المقياس.

 ثبات المقياس: -2
 :قام الباحث بالحصول على معامل ثبات المقياس بطريقتين

عينااااة البحااااث وتاااام الحصااااول علااااى  ثبااااات بعااااد إعااااادة تطبيااااق المقياااااس علااااى: اسااااتخرج الباحااااث الالأداةطريقااااة إعااااادة تطبيااااق  -أ
 (.0,79بقيمة )في الغال  و  نفس النتائج أو نتائج مقاربة لها 

اسااااتعملها الباحااااث ماااان  التاااايهااااي المعادلااااة الأكثاااار شاااايوعا واسااااتعمالا فااااي الحصااااول علااااى الثبااااات و كرونبااااا : و  ألفاااااطريقااااة  - 
فاااااي هاااااذا  (2004ويشاااااير )النبهاااااان,( 0,78اجااااال الحصاااااول علاااااى ثباااااات مقيااااااس الدافعياااااة المهنياااااة حياااااث بلااااا  معامااااال الثباااااات )

   (239: 2004(صعودا.)النبهان,0,67يعد مقبولا إذا بل  )الصدد إلى أن معامل الثبات 
حيااااث باااادأ   2021-2020ماااان العااااام الدراسااااي  الأولاحااااث إجااااراءات بحثااااه فااااي الفصاااال الدراسااااي الب أبااااد: الأدواتمللللدة تطبيللللق 

( عاااااان  27/1/2021 يااااااوم الأربعاااااااءو  18/10/2020الموافااااااق  الأحااااااد)يااااااوم  بااااااين  ثااااااه فااااااي الماااااادة الواقعااااااةبتطبيااااااق أدوات بح
قطاااااع التااااي حاااادثت وبمااااا أن البحااااث يخااااتص بفئااااة المعلمااااين فلاااام تتااااأثر إجراءاتااااه باااابعض فتاااارات الانطريااااق الزيااااارات الميدانيااااة.  

نهم استمروا في الدوام بنسبة  في الدوام الرسمي بسب  )جائحة كورونا(  % حس  قرارات خلية الأزمة.50وا 
 في المعاملات ا:حصائية. spssاستعمل الباحث البرنامج ا:حصائي   الوسائل ا:حصائية:

 
 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها
ساااااايقوم الباحااااااث فااااااي هااااااذا الفصاااااال بعاااااارض النتااااااائج التااااااي توصاااااال إليهااااااا وفااااااق أهااااااداف بحثااااااه وفرضااااااياته وتفساااااايرها وعاااااارض 

 الاستنتاجات المقترحات والتوصيات.
 : أولا/ عرض النتائج 

 معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية.دى التعرف على الكفاءة الذاتية لالهدف الأول: 
الباااااال  عاااااددها  ماااان اجااااال تحقياااااق هاااادف البحاااااث الحاااااالي قااااام الباحاااااث بتطبياااااق مقيااااااس الكفاااااءة الذاتياااااة علاااااى عينااااة البحاااااث    

باساااااااتعمال الاختبااااااار التاااااااائي لعيناااااااة واحااااااادة لمعرفاااااااة الفااااااارق باااااااين  معلاااااام ومعلماااااااة. وبعاااااااد معالجاااااااة البياناااااااات إحصاااااااائيا (200)
لعينة واحااااادة ليعااااارف الفااااارق باااااين المتوساااااطات والمتوساااااط الفرضاااااي المتوساااااطات الحساااااابية والانحرافاااااات المعيارياااااة لعيناااااة البحاااااث

فااااااءة الذاتياااااة لااااادى القيماااااة التائياااااة المحساااااوبة للك أنتباااااين  المعيارياااااة لعيناااااة البحاااااث, والمتوساااااط الفرضاااااي والانحرافااااااتالحساااااابية 
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لصااااالح المتوسااااط الحسااااابي حيااااث بلغاااات القيمااااة المحساااااوبة  إحصاااااائيامعلمااااي مااااادة الاجتماعيااااات فااااي المرحلااااة الابتدائيااااة دالااااة 
( وبااااااااذل  تكااااااااون الكفاااااااااءة الذاتيااااااااة متحققااااااااة لاااااااادى معلمااااااااي 1,96( وهااااااااي قيمااااااااة اكباااااااار ماااااااان الجدوليااااااااة البالغااااااااة )13,709)

 ( يوضح ذل .1الاجتماعيات. وجدول )
 (1جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والقيمة التائية للكفاءة الذاتية
المتوسطططططططططططط   العينة المتغير

 الحسابي

الانحطططططططرا  

 المعياري

المتوسططططططط  

 الفرضي

درجطططططططططططة 

 الحرية

مستوى  القيمة التائية    

 الدلالة

0,05 

  الجدولية المحسوبة

دالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 إحصائيا
 

 الكفاءة الذاتي 

 

200 
71,91 12,28 126 199 13,709 1,96 

 

 الهدف الثاني: التعرف على الدافعية المهنية عند معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية.
( معلاااام 200ماااان اجاااال تحقيااااق هااااذا الهاااادف قااااام الباحااااث بتطبيااااق مقياااااس الدافعيااااة المهنيااااة علااااى عينااااة البحااااث المتكونااااة ماااان )  

ومعلماااااة, وبعاااااد معاملاااااة البياناااااات إحصاااااائيا باساااااتعمال الاختباااااار التاااااائي لمعرفاااااة الفااااارق باااااين المتوساااااطات الحساااااابية والانحاااااراف 
لمقيااااااس الكفااااااءة الذاتياااااة لمعلماااااي الاجتماعياااااات فاااااي  المحساااااوبةالقيماااااة التائياااااة  أنالمعياااااارك للعيناااااة والمتوساااااط الفرضاااااي تباااااين 

مااااان  أكبااااار( وهاااااي 38,091)لصاااااالح المتوساااااط الحساااااابي حياااااث كانااااات القيماااااة المحساااااوبة  إحصاااااائيادالاااااة المرحلاااااة الابتدائياااااة 
وبااااااذل  يتحقااااااق الهاااااادف الثاااااااني, أك امااااااتلا  معلمااااااي مااااااادة الاجتماعيااااااات فااااااي المرحلااااااة الابتدائيااااااة   (1,69القيمااااااة الجدوليااااااة )
  ( يوضح ذل .2وجدول )للدافعية المهنية. 

 المعياري والمتوس  الفرضي والقيمة التائية المحسوبة لمقياس الدافعية المهنية.المتوس  الحسابي والانحرا  : (2جدول )

 

بلللي  الكفلللاءة الذاتيلللة والدافعيلللة المهنيلللة للللدى  ا:حصلللائيةالهلللدف الثاللللث: التعلللرف عللللى العلاقلللة الارتباطيلللة ذات الدلاللللة 
 معلمي مادة الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية.

قيماااااة معامااااال الارتبااااااط )بيرساااااون( والقيماااااة التائياااااة لدلالاااااة معامااااال  بإيجاااااادمااااان اجااااال تحقياااااق هاااااذا الهااااادف قاااااام الباحاااااث       
القيمااااة التائيااااة  أنإلااااى المتحصاااال عليهااااا تشااااير  النتااااائجالارتباااااط بااااين درجااااات أداتااااي الكفاااااءة الذاتيااااة والدافعيااااة المهنيااااة وكاناااات 

علاقاااااة ارتباطيااااه باااااين كفااااااءة مااااا يؤكاااااد وجااااود (1,96البالغاااااة)( اكباااار مااااان القيمااااة التائياااااة الجدوليااااة 6,953المحسااااوبة والبالغاااااة )
 ( يوضح ذل . 3المعلمين الذاتية و دافعيتهم المهنية وجدول )

 قيمة معامل الارتباط بين درجات الكفاءة الذاتية والدافعية المهنية: (3جدول)

 

 المتغير

 

 العين 

 

درج  

 الحري 

قيمةةة  معامةةة  

الارتبةةةةةةةةةةةةةا  

 المحسوب 

قيمةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

معامةةةةةةةةةةةةة  

الارتبةةةةةةةةا  

 الجدولي 

مربةةةةةةةةةةةةةةة  

قيمةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

معامةةةةةةةةةةةةة  

 الارتبا 

 القيم  التائي 

      

مسةةةةةةةتو  

 الدلال 

0,05 

 الجدولي  المحسوب 

الكفةةةةةةةةةةاءة 

 الذاتي 

 

200 

 

198 

 

0,445 

 

0,163 

 

0,134 

 

6,953 

  

1,96 

 

 دال 

الدافعيةةةةةةةة  

 المهني 

 

 

 المتغير

 

 العين 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

 درج     

 

 الحري 

مستو   القيم  التائي 

 الدلال 
 الجدولي  المحسوب 

الدافعي  

 المهني 
200 150,65 15,83 102 

 

199 
38,091 1,96 

دال  

 إحصائيا
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  ثانيا/ تفسير النتائج:
 أهداف البحث وفرضياته.سيقوم الباحث بتفسير النتائج التي تم الحصول عليها في ضوء 

 الهدف الأول/ التعرف على الكفاءة الذاتية لدى معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية.
بعد أن عوملت البيانات إحصائيا وأظهرت أن  القيمة المحسوبة اكبر من الجدولية وبنسبة فوق المتوسطة مايدل على أن     

الكفاءة  ويرجع السب  في ذل  إلى أنة يمتلكون قدرا فوق المتوسط من الكفاءة الذاتية معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائي
نتيجة اكتسا  الخبرات وبناء المهارات وبالتالي القدرة على اتخاذ قرارات يأتي امتلا  الكفاءة الذاتية  و  الذاتية في عملية نمو مستمرة

الأساسية التي تساعد المعلم على تجاوز الصعا  وتكيفه في مواجهة  العوامل , لذل  يمكن عدها منصائبة واتجاهات ايجابية
  الظروف والمواقف  ير المحسوبة.

 الهدف الثاني/ التعرف على الدافعية المهنية لدى معلمي مادة الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية.
أن القيمة التائية المحسوبة اكبر من القيمة الجدولية في الدافعية المهنية ما يؤكد امتلا  معلمي مادة النتائج  بعد أن أظهرت  

امتلا  المعلم أبعاد الثقة الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية قدرا فوق المتوسط من الدافعية المهنية ويمكن تفسير هذ  النتيجة بأن 
رفي والبعد الانفعالي من شأنها أن تجعل منه شخصا مدفوعا مهنيا يؤدك أعماله بقناعة تامة بالنفس وتحمل المسؤولية والبعد المع

 وبالتالي إبداعه في عمله, وهذا ما يحتاجه المعلم ليكون ناجحا ومتميزا. 
اعيات في المرحلة الهدف الثالث/ التعرف على العلاقة الارتباطية بي  الكفاءة الذاتية والدافعية المهنية لدى معلمي مادة الاجتم

 الابتدائية .
بعد إيجاد قيمة معامل ارتباط بيرسون بين متغير الكفاءة الذاتية والدافعية المهنية وكانت القيمة المحسوبة اكبر من الجدولية ما  

الكفاءة الذاتية يشير إلى وجود علاقة ارتباطيه بين المتغيرين, ويمكن أن يفسر ذل  بان المعلم الذك يمتل  قدرا فوق المتوسط من 
يمتل  في الوقت نفسه دافعية مهنية, وفي حال امتلا  المعلم الكفاءة الذاتية والدافعية المهنية يمكن تحقيق أهدافه بأقل جهد وأسرع 

 وقت.  
 ثالثا/ الاستنتاجات:

 ا ل  معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية يمتلكون قدرا من الكفاءة الذاتية. إن -1
 .دافعية مهنية امتلا  معلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية -1
 .وجود علاقة ارتباطيه بين متغيرات البحث -3

 :التوصياترابعا/ 
 لدى المعلمين بصورة عامة من طريق إقامة الندوات وورت العمل والدورات التدريبية. تعزيز الكفاءة الذاتية -1
 المعلمين والتأكيد على مبدأ الثوا  والدعم المعنوك من قبل المشرفين والمدراء.تعزيز الدافعية المهنية لدى   -2

 خامسا/ المقترحات:
 إجراء دراسة مماثلة في المرحلة المتوسطة والإعدادية. -1
 إجراء دراسة أخرى تتضمن المتغيرات الحالية مع متغيرات مختلفة. -2
 إجراء دراسة تجريبية مع متغيرات أخرى. -3
 

  درالمصا
 (: المرجع في تدريس مهارات اللغة العربية وعلومها , المؤسسة الحديثة للكتا  , طرابلس , لبنان 2010الحلاق , علي سامي ,) -1
, دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة , عمان اا  2( : القياس والتقويم في التربية وعلم النفس , ط2002ملحم , سامي محمد , ) -2

 الأردن .
 , دار المسيرة , عمان اا الأردن .1(: التعليم الثانوك المعاصر,ط2009النجار, رمضان سالم ,) -3
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 , دار أسامة للنشر والتوزيع , عمان اا الأردن . 1( : المعلم الناجح , ط2009العامرك , عبد الله ,) -4
  .والتعليم , وزارة التربية, بغداد (: الكفايات دليل للمعلمين في ميدان التربية2005التميمي , عواد جاسم , ) -5
 (. التقويم و القياس, دار الحكمة, بغداد.1990الإمام, مصطفى, وآخرون ) -6
 , دار النشر للجامعات, مصر.الأولى(, علم النفس المعرفي, الجزء الثاني, الطبعة 2002الزيات, فتحي مصطفة, ) -7
( جامعة 3بمستوى الطمأنينة الانفعالية, مجلة العلوم الاجتماعية, العدد)(, مفهوم الذات وعلاقته 1987حسين,محمود عطا,) -8

 الكويت.
التدريسي لمعلمي العلوم قبل  والأداء( اثر الفصول الافتراضية على معتقدات الكفاءة الذاتية 2009 (رزق, فاطمة مصطفى -9

 (. 90الخدمة. مجلة القراءة والمعرفة, العدد )
( تحليل المسار للعلاقة بين مكونات القدرة على حل المشكلات الاجتماعية وكل من فعالية الذات 2002العدل, عادل,)  -10

 (. 25والاتجا  نحو المخاطرة, مجلة كلية التربية,جامعة عين شمس, العدد )
النجاي الوطنية في فلسطين. مجلة ( درجة الرضا الوظيفي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة 2010)منصور,محمد, -11

 (.12جامعة الأزهر, زة,العدد)
(: الدافعية المهنية لدى معلمات رياض الأطفال في ضوء بعض المتغيرات الذاتية, رسالة 2013)الفضلي,ياسمين عبد الله  -12

 ماجستير  ير منشورة,جامعة عمان العربية, الأردن.
 (.33اتية المدركة عند طلبة جامعة بغداد, مجلة البحوث التربوية والنفسية, العدد )( الكفاءة الذ2012علوان,سالي طال .) -13
مجلة جامعة  ( الكفاءة الذاتية في تدريس العلوم لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا قبل الخدمة,2009حسونة, سامي عيسى,) -14

 الأقصى, المجلد الثالث عشر ,العدد الثاني.
(: الدافعية المهنية للتدريس لدى معلمي الرياضيات في البيئة الثقافية العربية, دراسة تحليلية, 2016حسين, هشام بركات,) -15

 (. 12مجلة تربويات الرياضيات,المجلد التاسع عشر, العدد )
 العين, الإمارات العربية المتحدة.( , طرائق التدريس واستراتيجياته , دار الكتا  الجامعي , 2003الحيلة , محمد محمود ) -16
, دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة  2( : مناهج البحث العلمي الإحصاء في البحث العلمي , ط2007أبو زينة , وآخرون ) -17

 , عمان اا الأردن . 
 الأردن. -, عمانالطبعة الأولى ( أساسيات القياس في العلوم السلوكية, دار الشروق للنشر والتوزيع,2004النبهان, موسى,) -18
 .الأردن -, عمان( التعليم: أسسه وتطبيقاته,دار المسيرة للنشر2004أبو علام,رجاء محمود,) -19
 الأردن. -عمان ( القيادة والدافعية في الإدارة التربوية,دار الحامد للنشر والتوزيع, الطبعة الأولى,2006عياصرة,علي احمد,) -20
 ( علم النفس في القرن العشرين,اتحاد الكتا  العر , دمشق,سوريا.2003دين.)عامود, بدر ال -21
 طبيعة فعالية الذات الأكاديمية لدى طلا  الجامعة,المؤتمر العلمي العاشر,جامعة حلوان,مصر.( 2002عبد السلام,محمد,) -22
 .الأردن -( الدافعية النظرية والتطبيق,دار المسيرة للنشر,عمان2008 بارك,ثائر,) -23
 الأردن. -ر والتوزيع, الطبعة الخامسة,عمان( مدخل إلى تربية المتميزين والموهوبين,دار الفكر للنش2010السرور,ناديا,) -24
( : أسالي  البحث العلمي وتطبيقاته في التخطيط والإدارة , الطبعة الأولى, دار 2008عليان , ربحي مصطفى ,وآخرون , ) -25

 , عمان اا الأردن .صفاء للنشر والتوزيع 
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