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 ملخص ال
يهدف البحث الحالي التعرف على الانحياز للتفاؤل لدى المرشدين التربويين فضلًا عن التعرف على دلالة الفرق في الانحياز       

ببناء مقياس الانحياز للتفاؤل بالاعتماد  الباحثانأناث( ومن أجل تحقيق أهداف البحث قام  -للتفاؤل على وفق متغير الجنس )ذكور
موزعة بصورة متساوية على مجالين هما الاحداث بصيغته النهائية ( فقرة 32( وبلغ عدد فقرات المقياس )1980على أنموذج )وينشتاين 

، وبعد التأكد من خصائصه السيكومترية تم تطبيق المقياس على عينة بلغت ( فقرة16الايجابية والاحداث السلبية في كل مجال )
بالطريقة العشوائية من المديريات الست في محافظة بغداد للعام الدراسي تم أختيارهم  أناث(-من مرشدي المدارس )ذكور( 300)

 ، وأظهرت النتائج الآتي: 2020/2021
 أن عينة البحث من المرشدين التربويين لديهم أنحياز للتفاؤل. -1
 لاتوجد فروق ذات دلالة أحصائية في الانحياز للتفاؤل بين الذكور والأناث لدى المرشدين. -2

 الأنحياز للتفاؤل، المرشدين التربويينالكلمات المفتاحية: 
 

Optimism Bias of Educational Counselors 
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Abstract  

     The current research aims to identify the optimism bias of educational counselors as well as to 

identify the significance of the difference in the optimism bias according to the gender variable (male - 

female). In order to achieve the research objectives, the researcher constructed the optimism bias scale 

based on the model (Weinstein 1980) and the number of the scale paragraphs reached (32) Paragraph, 

in its final form, distributed equally in two areas: the positive events and the negative events in each 

field (16) paragraphs, and after making sure of its psychometric properties, the scale was applied to a 

sample of (300) of school counselors (male-female) who were chosen randomly. Of the six directorates 

in Baghdad governorate for the academic year 2020/2021, and the following results showed: 

1. That the research sample of educational counselors has optimism bias. 

2. There are no statistically significant differences in the optimism bias between males and females 

among the mentors.  
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 الفصل الأول
 مشكلة البحث

تُعددد مهنددة الارشدداد مهنددة انسددانية أجتماعيددة، وهددي مهنددة أتصددال وتفاعددل بددين المرشددد والمسترشددد ويظهددر فيهددا ذاتيددة المرشددد وقددوة        
شخصيته، فسماته ومزاجه وطريقة تفكيدر  تدنعكس سدلباً وأيجابداً علدى أدائده المهندي والدذي يدنعكس علدى نجاحده فدي العمليدة الارشدادية، ولا 

 (. 55: 2005ذاته المهنية بعيداً عن البيئة المهنية للأرشاد وعن خصائصه الشخصية )الداهري، يمكن للمرشد أن يعي 
ان الانحيدداز للتفدداؤل يددؤدي دوراً بعيددد المدددى فددي الحيدداة النفسددية وفددي علاقاتنددا تجددا  الاخددرين وسددلوكياتنا، حيددث أن مفهددوم الانحيدداز       

حيدداتهم اليوميدده وتتجاذبهددا  فددددديالافددراد  تجابددةالتددي و الأجتماعيددة ي تفرزهددا الضددغوط النفسددية للتفدداؤل يعددد واحددداً مددن الافددرازات السددلبية التدد
التغيدرات السريعده في جميع مجالات الحيداة النفسدية والاجتماعيدة والسياسدية، ممدا يجهدل هدؤلاء الافدراد يطدورون اتجاهداتهم بنداء علدى هدذ  

: 1988م الحياتيددة او منحددازين للتفدداؤل ولا سدديما فددي مجددال العمددل )الانصدداري، الظددروف فيصددبحوا متددرددين جددداً فيمددا يخدد  مخططدداته
(. وبأمكددان الافددراد أن يكونددوا متفددائلين جددداً فددي توقعدداتهم لنتددائج الاحددداث المسددتقبلية، حيددث انهددم يدددركون أن الاحددداث الايجابيددة هددي 60

م، مثالًا على ذلك: ميل هدؤلاء الافدراد للاعتقداد بدأنهم أكثدر عرضده الأكثر عرضه لهم وأن الاحداث السلبية هي أقل أحتمالًا للحدوث معه
من غيرهم للحصول على تقييمات عالية والقيدام بأعمدال جيددة مسدتقبلًا وأنهدم سديكونوا أكثدر سدعادة وأكثدر ثقدة وأجتهداداً مدن غيدرهم، وأنهدم 

يكونددوا ضددحية الاحددداث السددلبية، أن كددل هددذ  سددوف يحصددلون علددى فددر  جيدددة افضددل مددن تلددك التددي يحصددل عليهددا اقددرانهم، وانهددم لددن 
التوقعات غير الواقعية عن المستقبل والتي لا تستند على اسداس منطقدي لربمدا تنبدع مدن الرغبدة فدي السديطرة الشخصدية والآليدات المعرفيدة 

 .(Shapper,1996: 844) والاتصال الاجتماعي الضعيف الذي يقارن به الفرد نفسه بأقرانه والتفكير الاناني 
و ان تصدورهم لانفسدهم ، المتوسدددط  فددوقعلدى أنهدا  تعدترضهدم ألتي للأحداث تقدديرهدددم بانويدفع الأنحياز للتفاؤل بالأفراد للشعور        

وأن المقارنددة بددين الافددراد هددي أكثددر أحتمددالًا لتولددد احكددام متحيددزة  غيددر ألمرغددوه فيهددا،للاحددداث بافضددل صددور  ممكنددة وانهددددم اكثددددر تبنددددي 
. ممددا يعنددي ذلددك ضددمناً ان هددذ  الاحكددام تشددكل عدددة نمدداذج فددي الحكددم البشددري، (Chambers&Windschitl,2004: 815)للتفدداؤل 

 :Weinstein,1980)مدا يريددون تصدديقه أولهما يبدو الافراد متفائلين بشكل متحيز تجا  مسدتقبلهم، والثداني ان هدولاء الافدراد يصددقون 
819) . 
ومن واقع خبر  الباحث وما يشاهد  ويسدمع عنده فدي مهندة الارشداد التربدوي فدي المددارس لاحدظ أن هنداك بعدي المرشددين يقومدون       

في اتخاذ قدرارات غيدر صدائبة بأعمال تتنافى مع مهنة الارشاد مثل تعظيم قدراتهم وخبراتهم في العمل الارشادي، وكذلك انحيازهم للتفاؤل 
ولا تسددتند علددى أسدداس منطقددي اثندداء التعامددل مددع المسترشدددين، ذلددك بددالرغم علددى مددا نددرا  مددن أهمددال للدددور الحقيقددي الددذي يتوجدده علددى 

 المرشد التربوي لعبه في أداء واجباته ومما تقدم تُحدد  مشكلة الدراسة الحالية بالاجابة عن التساؤل الاتي:
 لتربويين لديهم أنحياز للتفاؤل؟هل المرشدين ا 

 أهمية البحث
والانجاز في  ألنظريات حيث أن التفاؤل يرتبط بالسعادة والمثابرة و الصحةالعديد من  اثمرت عندهأن أهتمام الباحثين بدراسة التفاؤل   

ط مختلف مواقف الحياة، أذ يعد التفاؤل مصدراً واقياً للعواقه فهو يساعد على التحمل ويرتبط بالجرأة لا سيما العواقه الناتجة عن الضغو 
 .(Peterson,et.al,1988: 7)المؤذية لصحة الانسان الجسمية والنفسية ويجه على الافراد فهم اسباه احداث الحياة الضاغطة 

وتظهددر أهميتدده فددي وقددت تكثددر فيدده المشددكلات التددي تعتددري الافددراد، الأمددر الددذي يجعددل الافددراد تسدديطر علدديهم الددرو  الانهزاميددة،     
وللتفاؤل الكثير من الفؤائد فهو يساعد على رفع مناعة الجسد ضد الامراي ويمنح القدرة علدى مواجهدة المواقدف الصدعبة واتخداذ القدرارات 

لمناسبة، حيث أن الأفراد يميلون بشكل طبيعي الى التفاؤل حيث أنه يجعلهم أكثر مروندة فدي العلاقدات الاجتماعيدة المناسبة في الاوقات ا
وأكثر قدرة على التدأقلم مدع الوسدط الدذي يعيشدون فيده، فدالفرد المتفائدل لديده القددرة علدى مواجهدة الكهبدة وتحقيدق أهدافده فيدنجح فدي المجدال 

 . (Seligman,2003: 256)عموم يتمتع بصحة نفسية وجسدية المدرسي والاجتماعي وهو في ال
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و وغالباً ما ينحاز الافراد الى التوقعات السارة التي تشعر الفرد بالراحة والاطمئنان، فمن الممتع أن نعتقدد أن أحدداث أيجابيدة سدتحدث أ   
الاقدل ان لا تحددث لده دون الاخدرين، فبأختصدار  على الاقل ستحدث له دون الاخرين فيقل القلق وكذلك بعدم حدوث أحداث سلبية وعلى

يستطيع الافراد تنظيم قلقهم وأشكال التأثير السلبي مدن خدلال التوصدل الدى الشدعور والاعتقداد بدأنهم أفضدل حدال مدن غيدرهم وأن الاحدداث 
 .(Weinstien,1982: 441)السارة تحدث لهم أكثر من غيرهم 

ل ويذكر العلماء أن الانحياز للتفاؤل سمة تتأثر بها الحالة العامة للافراد ولها أثر كبير فدي توقعاتده وسدلوكه بالنسدبة للحاضدر والمسدتقب   
ويمكن أن يستخدم في تحقيدق الاهدداف الذاتيدة وزيدادة تحقيدق الدذات حيدث ان الانحيداز للتفداؤل هدو أتجدا  تهيدؤي دائدم لددى الافدراد يحتدوي 

توقعاتدده المحتمددل حدددوثها فددي المسددتقبل علددى مددا هددو مخددالف لنتددائج الماضددي ومعطيددات الحاضددر مددن خددلال المبالغددة فددي النتددائج علددى 
 .(Mckenna,1993: 62)الايجابية 

ة، وكدذلك يشدير ويرتبط الانحياز للتفاؤل أرتباطاً أيجابياً بالمتغيرات النفسية الايجابية التي مجملها يشير الى شعور الفرد بالصدحة النفسدي  
التدي  personal quality)الى توقع عام ان النتائج المرغوبة ستحدث عند مواجهة المشكلات الرئيسية كما تددل علدى )جدودة الشخصدية 

 . (Ben-zur,h,&Debi,z,2005,p: 155) تنتج من مجهودات الفرد في تعامله مع المشكلات 
للتفاؤل أنه يعطي الفرد قدرة على مواجهة أحداث الحياة والضغوطات التي تصاحبها  ومن التأثيرات الايجابية التي يتركها الانحياز  

بفاعلية أكثر وأيجابية، بالتالي يتلافى الفرد تأثير هذ  الضغوظ على صحته النفسية، وهذا ما أكدت عليه دراسة )جاكسون وآخرون 
( طالباً جامعياً توصلت النتائج فيها الى أن 173ينة قوامها )( حيث تناولوا فيها دراسة العلاقة بين التفاؤل والضغوظ على ع2000

 :Jackson,t,et,al,2000)للتفاؤل قدرة على التنبؤ في مستوى الضغوط لدى الطلبة، كما ارتبط التفاؤل ارتباطاً دالًا سالباً بالضغوط 
212) . 

نحيازهم للتفاؤل بسبه أختلاف الثقافات والعدادات والقديم وأسداليه يتأثر الافراد بثقافة المجتمع الذي يعيشون فيه فنجد أختلافات بمعدل أ  
( التدي أسدتهدفت عقدد مقارندة بدين اليابدانيين 1995التنشئة الاجتماعية التي يحصلون عليها، وهذا ما أكدت عليده دراسدة )هدايني وليهمدان 

( حددث أيجدابي و 18تاين للأنحياز للتفداؤل المكدون مدن )والكنديين في الانحياز للتفاؤل، من خلال الاجابة على المقياس الذي أعد  وينش
( مدن الطلبدة الكندديين، وأظهدرت الدراسدة حصدول 314) ( فدرداً مدن الطلبدة اليابدانيين و196) ( حدث سلبي وكانت العينة مكونة من24)

 .(Heine&Lehman, 1995: 595-507)الكنديين على متوسط أعلى من اليابانيين في الانحياز للتفاؤل 
 ومما تقدم فأن أهمية هذه الدراسة تكمن في:

 تناول الدراسة لشريحة مهمة وهم المرشدين التربويين وما لهم من دور فاعل في العملية التربوية. .1
معرفة ألانحياز للتفاؤل وتأثير  في شخصية المرشدين حيث أن هذا المفهوم لم يتم دراسته سابقاً على هذ  الشريحة المهمة )على  .2

 ( والأستفادة من أداة البحث الخاصة به.الباحثانحد علم 
 اهداف البحث :

 التعرف على الانحياز للتفاؤل لدى المرشدين التربويين. -1
 أناث(. -التعرف على دلالة الفرق في الانحياز للتفاؤل على وفق الجنس )ذكور -2

 حدود البحث:
في مدارس محافظة بغداد بمديرياتها الست الكرخ )الاولى و الثاني و أناث( -يتحدد البحث الحالي بالدمرشديددن التربوييددن )ذكور    

 (.2021-2020الثالثة( / الرصافة )الاولى و الثانية و الثالثة( للعام الدراسي )
 تحديد المصطلحات:

عرضة  ميل الافراد الى الاعتقاد بأنهم أكثر عرضة من غيرهم للأحداث الايجابية، وأقل ( (Weinstein,1980 وينشتاين  -1
 ( . (Weinstien,1980,15 للأحداث السلبية
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اعتقاد الطاله بقدرته على التفاؤل ازاء الاحداث دون مبررات منطقية او وقائع تؤدي الى هذا المعتقد ،إذ يتوقع  (2001)الانصاري -2
قل مما يحدث في ألواقع )الانصاري الطاله ان حدوث الاشياء الأيجابيه اكثر مما يددحدث فدي ألواقع و يتوقع  حددوث الاشياء ألسلبية أ

،2001 :35 ). 
ميل الفرد للاعتقاد انه اقل احتمال للتعري للاحداث السلبية واكثر احتمالا للتعري للاحداث  (Shepperd,2002)شيبرد  -3

 .( (Shepperd,2002:11 الايجابية من الاخرين
 تعريف وينشتاين تعريفاً نظرياً للبحث.      الباحثانوسوف يتبنى 

 التعريف الأجرائي للأنحياز للتفاؤل
 "هو الدرجةالكليةالتي يحصل عليهاالمستجيه/ المستجيبة على فقرات مقيدداس الأنحياز للتفاؤل في البحددث الحالددي " .       

 
 الفصل الثاني

 الأطار النظري
من المهم توضيح المصدطلحات التدي تطلدق علدى أعتقداد الفدرد بأنده أكثدر عرضده مدن غيدر  للأحدداث الأيجابيدة وأقدل عرضده للأحدداث    

السلبية من غير  حيث يكون هذا الاعتقاد بدون مبرر منطقي والمصطلحات هي ) الانحياز للتفاؤل، التفاؤل غير الدواقعي، أوهدام فريددة و 
لح يقتدر  أن يكدون الافدراد واقعيدين فدي أحكدامهم حدول الافدراد الاخدرين لكدنهم متحيدزين أو غيدر واقعيدين أو أوهدام وهم التحكم( وكل مصدط

 .(Weinstein,1980: 809)فيما يتعلق بأحكامهم الشخصية 
لد،، وعلدى الدرغم مددن وقددم البداحثون عددة تفسديرات للانحيدداز للتفداؤل ، فهنداك مدن فسدر  علددى أنده معرفدي وغيدر  علدى انهددا دافعيدة .... ا  

الانحياز للتفاؤل يعطي الفرد شعور بالايجابية لكن هذ  الايجابية قد لا تصاحبها مبررات منطقيدة الامدر الدذي الدذي يدنجم عنده الوقدو  فدي 
 ( .51: 2017المشكلات وسوء تقدير المخاطر  )نسيبة ،

بأخطاء معرفية عندما يبني تصوراً حول تقدير المخاطر التي تحدق فسر الأنحياز للتفاؤل من جانه بعي الباحثين بناءاً على وقو  الفرد 
المحافظة على الصحة النفسية للفرد، أذ من الصعه علينا أن نقوم بالسلوك  يُعيددق الجهود من اجلبه، وقد ثبت أن الأنحياز للتفاؤل 

لادراك الى ممارسة سلوكيات يكون لها أثر بالغ السوي الذي يتطله جهداً وصبر دون ادراك الاخطار المختلفة، بل قد يدفعنا ضغف ا
على الصحة النفسية وكذلك الجسمية اللتان تعدان عنصرين مهمين لحياة الانسان، فهما يرتبطان ببعضهما البعي ارتباطاً كبيراً، حيث 

التي تكون عبارة عن مجموعة نجد ان النفس تؤثر في الجسم وتتأثر به وهذا ما يفسر ظهور ما يسمى بالاضطرابات السيكوسوماتية، و 
 .(Todesco & Hilman, 1999: 52)من الامراي التي تصيه بعي أجهزة الجسم او وظائفه نتيجة الضغوط السيكولوجية 

 (Weinstein,1980)نموذج وينشتاين للانحياز للتفاؤل  أ
الاحداث السلبية، وان الاخرين يمكن ان ( ان بعي الأفراد يعتقدون بأنهم بعيدين او محصنين عن Weinsteinيرى وينشتاين )   

يكونوا اكثر عرضة للاحداث السلبية  و ليس هم انفسهم الذين من الممكن ان يكونوا ضحايا  للاحداث السلبية، فمثل هذ  الافكار 
. (Kahneman,2003: 697) لاتوصف بانها افاق للامل فقط في حياة الافراد و انما من الممكن ان توصف ايضا بالانحياز للتفاؤل

حسه وجهات النظر المعرفية ان الافراد يستدعون عادة الى الذهن الاجراءات التي تساعد في  تبسيط وتحقيق الهدف بدلا من عرقلته، و 
من  لانها قد تفعل ذلك لتسهيل الاجراءات التي هي في الواقع اكثر وفرة، فيكون لديهم نزعة انانية يمكن ان تنتج عنها تحيزاً للتفاؤل لكل

 (.Weinstein. :1980 , 808الاحداث الايجابية و السلبية، فيجد الفرد الطمأنينة في اجراءات الواقع وتسهيله في الحياة اليومية ) 
ان هناك عوامل معرفية أربعة تساعد على تشكيل الأنحياز للتفاؤل و التي تشير الى ان عمليه تصور   (Weinstein)يعتقد   

 وهي: يهليسددت عقلانألمخاطر 
 الفرد مع المشكلة. وجود تجربةأنعدام  -1
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 اعتقاد الفرد بان المشكلة من الممكن ان يتجنبها معتمداً على امكانياته و قدراته  -2
 تصور الفرد بان المشكلة اذا لم تظهر في الحاظر فأنها لن تظهر في المستقبل -3
 (.  Weinstein , 1982 : 197اعتقاد الفرد بأن المشكلة التي تواجهه نادرة      )  -4
دراستين للكشف عن ميل الأفراد الى الانحياز للتفاؤل لأحداث الحياة المستقبلية ، فكانت الدراسة الاولى على  (Weinstein)اجرى   

طالباً و طالبة ، تكونت فقرات المقياس  ( 1258طلاه جامعة روتجرز في الولايات المتحدة الاميركية، ولقد تكونت عينة البحث من)
( فقرة حيث تنوعت بين مجموعة من الاحداث الايجابية والسلبية  فأظهرت نتائج الدراسة ان أجابات الطلبة للأحداث السلبية 42)من 

تقدر بمعدل اقل من المتوسط مقارنة باجابات الطلبة للاحداث الايجابية حيث قدرت بمعدل اعلى من المتوسط ، وان التحيز للتفاؤل 
الدافعية ،القواله النمطية ،الخبرة الشخصية، التحكم في الملاحظة (، اما الدراسة الثانية فقد أستهدفت التحقق تأثر بعدة عوامل منها) 

من ان الافراد المنحازين للتفاؤل يتفاعلون نتيجة توجههم نحو العوامل التي تساعد على تحقيق رغباتهم في المستقبل ، و قد استخدم 
اث نفسها التي استخدمها في الدراسة الاولى و لكن قسمها الى ثلاثة اقسام متساوية والتي يمكن ان )وينشتاين( كتيه يحتوي على الاحد

( طالباً وطالبة يجه ان يذكر كل فرد من افراد العينة الاسباه التي تزيد من 120تثير الانحياز للتفاؤل ، وكانت العينة مكونه من )
ل حدوثها ،وكان الهدف من هذا الاجراء هو تخفيي درجة الانحياز للتفاؤل او احتمال حدوث تلك الاحداث والتي تقلل من احتما

التحكم  فيه ، اظهرت نتائج الدراسة ان استخدام هذا الاجراء قد نجح فعلًا في تخفيي الانحياز للتفاؤل بشكل مباشر للاحداث ذاتها  
(Weinstein  1980 : 806.) 

المتحيز ملجأ لهم حيث يشعرون بانهم محصنين ،غير انه في بعي الاحيان يضعف تأثير ان الافراد بعضهم يتخذون من التفاؤل   
التفاؤل المتحيز و مثال على ذلك الاحداث التي تصادف الفرد و تكون غير قابلة للضبط كالفيضانات والزلازل فهذ  الاحداث لاتعود 

 .( Weinstein , 1982 : 442يها  )الى قدرة الفرد بل الى عوامل خارجية لا يستطيع الفرد السيطرة عل
 فرضيات ويينشتاين للأنحياز للتفاؤل

 عدة فرضيات أستند عليها في دراسته للأنحياز للتفاؤل وهي:  (Weinstein)لقد وضع       
 لهم.أعتقاد الافراد أن الاحداث السلبية هي أقل أحتمالية للحدوث لهم، والأحداث ألايجابية أكثر عرضه لأحتمالية حدوثها  -1
الحدث السلبي غير المرغوه فيه من بين الاحداث يجعل الافراد يميلون للأعتقاد أن فرصتهم في التعري له أقل من المتوسط،  -2

 والحدث الايجابي المرغوه فيه يميلون للأعتقاد أن فرصتهم للتعري له أكبر من المتوسط.
 عندما تزداد أحتمالية تصورهم للحدث.يرتفع ميل الافراد للأعتقاد أن فرصهم سوف تتقدم نحو المتوسط  -3
 يزداد ميل الافراد للأعتقاد أن فرصهم أكبر من المتوسط من خلال مرورهم بتجربة شخصية سابقة. -4
 يميل الافراد للانحياز للتفاؤل عند  وجود الصورة النمطية للافراد الذين يرجح أن يحدث لهم حدثاً سلبياً. -5

الى عدة خطوط مدن التفكيدر غالبداً مدا تكدون علدى اعتبدارات معرفيدة وتحفيزيدة، فالتجربدة الشخصدية كل الفرضيات السابقة يمكنها التوصل 
علددى سددبيل المثددال قددد تعمددل علددى التقليددل مددن التفدداؤل حددول الاحددداث السددلبية مددن خددلال جعددل الصددور للاحددداث اكثددر تددوافراً اوأضددعاف 

 .(Weinstein , 1980 : 806-820)الانكار الدفاعي
أعطدى تصدور واسدع وواضدح لمفهدوم الانحيداز للتفداؤل بمدا  وذلدك لأنده مداانمدوذج )وينشدتاين( انموذجداً نظريداً لبحثه الباحثدانوقد أعتمد    

يتلائم مع رؤية الباحث وأهداف دراسته فضلًا عن أن نموذج )وينشتاين( للأنحياز للتفاؤل كان يستند على مجموعدة فرضديات ممدا سداعد 
مدن الشدرو  فدي بنداء  الباحثدان( كدذلك تمكدن الباحثدانندا المفهدوم بصدورة أكثدر وضدوحاً ودقدة مدن غيدر  )علدى حدد علدم ذلك على أن يقددم ل

 مقياس الانحياز للتفاؤل وفق الخطوات التي أعد بها وينشتاين مقياسه بعد أن تمكن من التواصل معه شخصياً.
 م الباحث(لم يتمكن الباحث من إيجاد دراسات سابقة للمفهوم )على حد عل
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث وأجراءاته

  Population of the Research  : مجتمع البحثاولاً 
أشتمل مجتمددددددددع الدراسددده الحاليه المرشدين التربويين على وفق الجنس ) ذكور، أناث ( من العامليدددن في المديريات الست       

( حيث بلغ 2021 -2020، الثانيه ، الثالثة، وألكرخ الإولى ، الثانيدده ، الثالثددة( وللعدددام الدراسي )  لمحافظة بغداد )الرصافددددددة إلاولى
 (. 1( مرشد ومرشدة موزعين على وفق المديرية والجنس كما في الجدول رقم ) 1924العدد ألكلي للمجتمدددع )

 ( 1جدول ) 
 العامة في تربية بغداد والجنس مجتـــمـــــع البحــــث موزع على وفق المديريات

 المجموع الجنس المديرية العامــــة

 إنــــاث ذكـــــــــــور

 363 264 99 رصافــــة أولى

 352 235 117 رصافــة ثانية

 206 110 96 رصافـــة ثالثة

 301 207 94 كـــــــــرخ أولى

 347 260 87 كـــرخ ثانيـــة

 355 206 149 كرخ ثالثـــــــــــــة

 1924 1282 642 المجمــــــــوع

 تسهيل المهمة. *تم الحصول على هذ  البيانات من شعبة الاحصاء التربوي في وزارة التربية حسه الأجابة على
 Basic of the Research Sample  : عينة البحث الأساسيةثانياً 

بحسه المديريات  مختلفةبأعداد  ين، موزعهالعشوائي هبالطريق ( مرشد ومرشدددة ، اختيروا300تَكونت عينه ألبحث الاساسية من )     
( يوضح حجم 2(، والجدول رقم )1924%( من مجتمع البحث الاصلي والبالغ )16) ما يقاره ، وقد بلغت نسبتهاوالجنس ومدة الخدمة

 عينة البحث الأساسية.
 ( 2جدول ) 

 ومدة الخدمة حجم عينــــة البحث الأساسية موزعة على وفق المديرية والجنس
 مدة الخدمة    

          
والجنس     

 المديريات            

 المجموع العام فأكثر 21خدمة   20-11خدمة  فأقل 10خدمة 

 مج أناث ذكور مج أناث ذكور مج أناث ذكور مج أناث ذكور

 
 

 رصافة

 50 34 16 11 7 4 29 23 6 10 4 6 أولى

 49 32 17 14 10 4 21 13 8 14 9 5 ثانية

 44 22 22 12 7 5 20 10 10 12 5 7 ثالثة

 
 

 كرخ

 50 34 16 15 7 8 17 12 5 18 15 3 أولى

 58 45 13 13 10 3 13 11 2 32 24 8 ثانية

 49 19 30 12 3 9 29 12 17 8 4 4 ثالثة

 300 186 114 77 44 33 129 81 48 94 61 33 المجموع العام
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 TOOLS of the RESEARCH حثبال اداة: ثالثا
( انمن أيجاد دراسة تناولت مفهوم الانحياز للتفاؤل على عينة البحث الحالي )على حد علم الباحث الم يتمكن الباحثاننظراً لأن    

شروط المقاييس العلمية كالصدق والقدرة على التمييز وقد راعى فيه مقياساً للأنحياز للتفاؤل  الباحثانوتحقيقاً لأهداف البحث بنى 
 .والثبات

 مقياس الانحياز للتفاؤل
والمنطلقات النظرية الاساسية  الأعتباراتبعي  ايُحددأن  الباحثانمكن تبعد أستعراي الأطار النظري فيما يتعلق بالانحياز للتفاؤل     

مقياس البحث الحالي ، أذ أن بناء المقاييددس النفسية تتطله من ألباحث الأعتماد على بعي الاعتبارات الاساسية والمنطلقات لبناء 
 النظرية في بناء المقاييس و هي:

 في تحديد مفهوم الانحياز للتفاؤل ومكوناته. (Weinstein 1980)نظري وهو نموذج الأعتماد على أطار  -1
 في بناء المقياس. Psychometricالأعتماد على نظرية القياس التقليدية السيكومترية  -2
اعتماد اسلوه التقريدر الذاتي في بناء المقياس ، وهو من الاساليه الشائعة في بناء المقاييس النفسية، والأعتماد على أسلوه  -3

 العبارات التقريرية في صياغددة الفقرات.
 والمكونات السلوكية للأنحياز للتفاؤل: تحديـــــد المَفهـــوم

 الى ان عملية بناء أي مقياس يجه ان تمر بعدة خطوات أساسية وهي: (Allen& Yen, 1979)أشار ألن وين       
 التخطيط للمقياس من خلال تحديد مكوناته السلوكية التي تغطي الفقرات. -1
 صياغة فقرات لكل مكون سلوكي. -2
 ممثلة للمجتمع.تطبيق الفقرات على عينة  -3
 (Allen& Yen,1979: 118)أجراء التحليل الاحصائي لفقرات المقياس  -4

الانحياز للتفاؤل بأنه: )ميل الافراد  (وينشتاين)اطاراً نظرياً في بناء المقياس حيث عرف  (وينشتاين)نموذج  واقد تبن انولما كان الباحث
 (.  (Weinstien,1980,15ية، وأقل عرضة للأحداث السلبية(الى الاعتقاد بأنهم أكثرعرضةمن غيرهم للأحداث الايجاب

 (.أحداث أيجابية وأحداث سلبية)وحددت مجالات الانحياز للتفاؤل الى 
 أعداد فقرات المقياس بصيغته الأولية:

في تحديد مفهوم الانحياز للتفاؤل ومكوناته، فقد تم أعداد  (Weinstien,1980) (وينشتاين)على نموذج  واأعتمد انبما أن الباحث  
وتم  ( للأحداث السلبية،21للاحداث الايجابية و )( فقرة 19( فقرة لقياس الانحياز للتفاؤل موزعة على المكونات السلوكية بواقع )40)

بة هي ) تنطبق علي دائماً، تنطبق علي غالباً، صياغة الفقرات بأسلوه العبارات التقريرية وأمام كل فقرة خمسة بدائل متدرجة للأجا
( على التوالي للفقرات الخاصة 1،2،3،4،5تنطبق علي أحياناً، تنطبق علي نادراً، لا تنطبق علي( وتعطى لها عند تصحيح الدرجات )

 .(1كما في الملحق ) ة( على التوالي للفقرات الخاصة بالاحداث السلبي5،4،3،2،1بالاحداث الايجابية، ويعكس التصحيح ويكون )
 

  (التحليل المنطقي لفقرات المقياس )الصدق الظاهري
( 17على ) (1كما في الملحق )( فقرة بصيغته الاولية بأستبانه 40) من فقرات مقياس الانحياز للتفاؤل المؤلف انعري الباحث  

 مجالاتوال المقياسفح  فقرات  انمنهم الباحث محكماً في علم النفس والارشاد النفسي والقياس النفسي والصحة النفسية كما في  طله
ليه وكذلك بدائل الأجابة عن فقرات المقياس وأوزانها، وما يرونه إالانحياز للتفاؤل، ومدى ملاءمة كل فقرة للحدث الذي تنتمي ب الخاصة

وخمس  ،(5،13،17ثلاثة فقرات من الاحداث الأيجابية وهي ) ،فقرات ثمانيةناسباً من تعديلات للفقرات، وبناءً على آرائهم تم أستبعاد م
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( 32وتم تعديل خمس فقرات كما في وبهذا أصبح عدد فقرات المقياس ) ،كما في  (5،6،11،19،21فقرات من الأحداث السلبية وهي )
 معياراً لصلاحية الفقرة في قياس ما وضعت من أجل قياسه.كد ( محكمين فأكثر 13فقرة، أذ أعتمد الباحث موافقة )

 التحليل الاحصائي لفقرات المقياس:
يكومترية للفقرات بهدف تطوير وتحسين المقاييس النفسية لتتمتع أكد المتخصصون في القياس النفسي على التحقق من الخصائ  الس  

ويتفق علماء القياس النفسي على أهمية التحقق  ,(Giselle, Campbell& Zedeck , 1981: 437-438)بصدق وثبات عاليين 
 (Nunnally, 1970)د ربط ننلي من القوة التمييزية لفقرات المقياس ومعاملات صدقها، وفيما يتعلق بحجم عينة التحليل الاحصائي فق

بعدد فقرات المقياس، أذ أكد على انه ينبغي ان لا يقل عن خمس أفراد لكل فقرة من فقرات  التحليل الاحصائيحجم عينة حساه 
از ( مرشداً ومرشدة طبق عليهم مقياس الانحي400) ان، لذا أختار الباحث(Nunnally, 1970: 262)المقياس، للتقليل من أثر الصدفة 

 . وأعتمدت هذ  العينة لغري التحليل الاحصائي فقط ألكترونياً للتفاؤل 
 وفيما يلي أجراءات التحقق منها:

 

 القــوة التمييزيــــة لفقرات المقيــــاس:
تجيبين وأبقاء الفقرات تتَطلدددده المقاييددددددس النفسيدددة أن يتم حسدداه القو  التمييزيه لفقراتها ليتم أستبعاد الفقرة التي لا تميز بين الأفراد المس  

القوة التمييزية إلى الضرورة من أختبار الفقرات ومعرفة  (Holden et al, 1985)التي يمكنها التمييز بينهم، أذ يشير هولدن وزملائه 
لأن هناك  (Holden et al, 1985: 386)لها وأختيار من بينهم ذات التمييز العالي وتضمينها في المقياس بالصيغة النهائية له 

، حَيددث تدعد القددو  التمييزيددددة للفقرات (Cronbach&Gleser,1965: 64)علاقة قوية ما بين دقددة المقياس والقوة التمييزية لفقراته 
 .  (Ebel, 1972: 392)ومعامدددلات الصدق فيها من اهم الخصائددددد  السيكو مترية والتي ينبغي أن يتم التحقق منددها 

 -و تم أستخراجه من خلال:
 إسلـــوب المجموعتين المتطرفتين :

من القددددوة التمييزية لفقرات مقياسه من خلال أستعمال أسلدددددددوه المجموعتين المتطرفتيددددن حيث قام بتطبيق المقياس  انتحقق الباحث  
وقد رتبت ( مرشداً ومرشدة، وقد صححت الأجابات ثم أحتسبت الدرجة الكلية للمقياس، 400الاحصائي والبالغة )على عينة التحليل 

ازلية من أعلى درجة إلى أدنى درجة كليدددددددددددددة وحددت المجموعتين المتطرفتيددددددددن في الدرجددددات، حيث أوصى جميع الأستجابات بصورة تن
%( لكل مجموعة من المجموعتين في العينة وكذلك أستبعاد 27( أن تحليل فقرات المقياس يتم بالأعتماد على نسبة )KELLEY)كيلي

( مرشداً 108. وأصبح عدد الافراد في كل مجموعة )(284: 2000معامل التمييدددددز متسقه )علام، %( الوسطددى لتكون قيمة46نسبة )
(، وبعد 90-122( أما درجات افراد المجموعة الدنيا تراوحت بين )145-160ومرشدة تراوحت درجات أفراد المجموعة العليا بين )

والبالغ  فروق بين المجموعتين المتطرفتين في درجات كل فقرة من فقرات المقياستطبيق الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة ال
حيث أن القيمة المحسوبة أكبر من القيمة التائية الجدولية وبدرجة حرية  ، ظهر أن كل فقرات المقياس كانت مميزة( فقرة32عددها )

 ( يوضح ذلك.3 ، والجدول )( 214)
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 (3 جدول )
 الانحياز للتفاؤل مقياس القوة التمييزية لفقرات

( وعند مستوى دلالة 2.576هي )( 0.01( وعند مستوى دلالة )1.96( هي )0.05*القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة ) 

 (.214( بدرجة حرية )3.291( هي )0.001)
 

 

 

 

 

 

 :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس )صدق الفقرات(
تجانس الاسلوه من أكثر الاساليه أستخداماً في التحليل الخا  بفقرات المقاييس النفسية، حيث ان من خلاله يحدد  يُعد هذا    

 (. 145: 1991،) فيركسون قياس الظاهدددرة السلوكيددة التي يراد قياسددهدداالفقرات في 

 ت الفقرة

 المجموعــــــــــة الدنيـــــــــــــا المجموعــــــــة العليــــــــــا
القيمة التائية 

 المحسوبة

 مستوى

 الأنحراف المعيــاري المتوســـــــط الحسابـي الدلالة
المتوســـــط 

 الحسابــي

الأنحراف 

 المعيـــاري

1 4.8056 0.50156 4.4907 0.61894 4.107 0.001 

2 4.8519 0.44961 4.3611 0.60308 6.780 0.001 

3 4.7963 0.52524 4.5463 0.55340 3.405 0.001 

4 4.3981 0.90626 3.8981 0.94661 3.965 0.001 

5 4.5093 0.66270 4.2037 0.91467 2.811 0.01 

6 4.7593 0.42953 4.1574 0.87715 6.404 0.001 

7 4.7407 0.46101 4.5093 0.61894 3.117 0.01 

8 4.6389 0.66714 4.2407 0.65382 4.339 0.001 

9 4.7778 0.41768 4.3241 0.97471 4.446 0.001 

10 4.7778 0.41768 4.2407 0.70870 6.784 0.001 

11 4.8056 0.44213 4.6574 0.49600 2.317 0.05 

12 4.7685 0.44525 4.2685 0.74390 5.993 0.001 

13 4.8148 0.39026 4.5463 0.57003 4.039 0.001 

14 4.7870 0.43344 4.3148 0.66485 6.183 0.001 

15 4.7222 0.52655 4.4722 0.61838 3.199 0.01 

16 4.7130 0.49391 4.2222 0.85744 5.154 0.001 

17 4.7500 0.49531 4.4630 0.63284 3.712 0.001 

18 4.7778 0.43948 4.2870 0.53040 7.404 0.001 

19 4.8519 0.35690 4.5648 0.64523 4.045 0.001 

20 4.7407 0.46101 4.1481 0.85177 6.359 0.001 

21 4.8056 0.39762 4.5833 0.62838 3.106 0.01 

22 4.7315 0.54010 4.1204 0.89357 6.083 0.001 

23 4.7963 0.40463 4.5556 0.56920 3.582 0.001 

24 4.6111 0.74675 4.0741 0.79371 5.121 0.001 

25 4.8611 0.37337 4.6574 0.49600 3.410 0.001 

26 4.7593 0.49048 4.4167 0.58205 4.678 0.001 

27 4.7315 0.50431 4.5093 0.64844 2.811 0.01 

28 4.8333 0.37442 4.3241 0.68124 6.808 0.001 

29 4.6481 0.58509 4.3056 0.82551 3.519 0.001 

30 4.7222 0.47030 4.4352 0.53430 4.191 0.001 

31 4.8611 0.34744 4.5833 0.49531 4.771 0.001 

32 4.7130 0.47461 4.5000 0.53526 3.084 0.01 
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( مرشد ومرشدة، وتم أستعمال معامل  400العينة ذاتها التي تم أستعمالها في حساه القوة التمييزية للفقرات والبالغة )  انأعتمد الباحث  
لأستخراج العلاقة الأرتباطية لدرجة الفقرة والدرجددددة الكلية كما تم حساه  (Pearson Correlation Coefficient)أرتباط بيرسون 

( لان القيمة التائية للدلالة 0.05الدلالة المعنوية لقيمة معامل الارتباط وأتضح أن كل الفقرات كانت دالة أحصائياً عند مستوى دلالة )
 ( يوضح ذلك.4( والجدول )398( بدرجة حريدددة )1.96غة )المعنوية المحسوبة أكبر من القيمة التائية الجدولية والبال

 قيم معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الانحياز للتفاؤل والدلالة المعنوية له  (4جدول )
ت 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط

 الدلالة المعنوية

 لمعامل الارتباط

 الدلالة المعنوية معامل الارتباط ت الفقرة

الارتباطلمعامل   

1 0.482 10.97 17 0.368 7.90 

2 0.727 21.12 18 0.751 22.69 

3 0.390 8.45 19 0.479 10.89 

4 0.667 17.86 20 0.687 16.86 

5 0.417 9.15 21 0.218 4.46 

6 0.664 17.72 22 0.637 16.49 

7 0.353 7.53 23 0.425 9.37 

8 0.686 18.81 24 0.651 17.11 

9 0.399 8.68 25 0.455 10.19 

10 0.710 20.11 26 0.696 19.34 

11 0.436 9.67 27 0.396 8.60 

12 0.699 19.50 28 0.680 18.50 

13 0.446 9.94 29 0.452 10.11 

14 0.686 18.81 30 0.672 18.10 

15 0.450 10.05 31 0.418 9.18 

16 0.711 20.17 32 0.615 15.56 
 

 Psychometric Properties The Scaleللمقياس  السيكو متريةالخصائص 
على ضرورة التحقق من صدق المقياس وثباته ومهما كان الغري من أستخدامه  أن المختصين بالقياس النفسدددي يؤكدون   

 (. وفيما يأتي أجراءات التحقق من الصدق والثبات الخا  بمقياس الانحياز للتفاؤل.209: 1986)علام،
 

 Validity of the Scaleصدق المقياس 
يعد صدق المقياس من أهم الخصائ  السيكو مترية التي ينبغي توفرها في المقاييس النفسية، ويعني قياس الأختبار لما وضع من    

. (passer&smith,2001: 343)(. أذ انه يؤشر قدرة المقياس على قياس ما يجه قياسه بالفعل 52: 1998أجل قياسه )تايلر، 
 ين هما:في التحقق من صدق مقياسه بمؤشر  انباحثأعتمد ال

 الصدق الظاهــــري:  .1
هذا النو  من الصدق يتم الحصول عليه عن طريق عري الفقرات الخاصة بالمقياس وبدائل الاجابة وأزوانها على عدد من المحكمين   

الذين يتصفون بالخبرة التي تجعلهم مؤهلين للحكم على ملائمة كل فقرة في المقياس لقياس الخاصية التي أعد لقياسها 
(:55،1972،Ebel). 

ن المحكمين على مجموعة مبعري المقياس  هذا المؤشر كما في الاجراءات التي سبق ذكرها من خلال قيام الباحث وتم التحقق من  
 .لى بعي الفقراتوتم الأخذ بملاحظاتهم من حذف وتعديل ع ذوي الخبرة والاختصا 

يراد قياسهدددا أو على وفق مفهدددوم نفسي  وهو تحليل درجات المقياس بالأستناد على البناء النفسدددددي والخاصية التي:  صدق البناء .2
 .(Cronbach,1965: 120) محدد
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ان أن هذا النو  من الصدق يتعلق بالارتباطات، لذا يمكن أعتبار معاملات الارتباط لدرجة الفقرة بالدرجة الكلية  (كرونباخ)حيث أكد 
جة كل فقرة بالدرجة الكلية للفقرات يعني أن هذ  ارتباط در وأن  .(Cronbach,1970:142)للمقياس أحد مؤشرات صدق المقياس 

الفقرة تقيس المفهوم نفسدددده أو السمة التي تقيسها الدرجة الكلية للمقياس حيث أن من خلال هذا المؤشر نستطيع أن نحدد أن المقياس 
هذا المقياس صادقاً في بنائه  ، ولما كانت كل فقرات المقياس بصيغته النهائية ذات دلالة أحصائية، لذا يعديمتلك صدق بنائي

 ( .27-26: 2010)الكبيسي، 
 وتعد الاداة الحالية صادقة بنائياً على وفق المؤشرات الاتية:    

 :المؤشر الاول: تمييز الفقرات
بار التائي أستعمال الأخت ( وقد تحقق ذلك148: 1980إن قدرة الفقرات على التمييز بين الافراد تُعد من مؤشرات صدق البناء )فرج،  

(t-test)  لعينتين مستقلتين لأختبار الفروق الاحصائية بين متوسط درجات المجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس البالغ
 ( يوضح ذلك.3والجدول ) وأظهرت أن كل الفقرات كانت مميزة ( فقرة32عددها )

 :سالمؤشر الثاني: علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقيا
رتباط درجات الدرجة الكلية للمقيدددددداس تعددد بمثابدددددددددددددة قياس معياري آني وذلك من خلال ارتباطها بدرجدددات الأفراد على الفقرات، فأ

فددي ضوء ذلك ظهرت أن و  (Stanly&Hopkins, 1972 : 11)الفقددددددددددرات مع الدرجددددددة الكلية تعني ان الفقرة تقيس نفس المفهددددددددددددددوم 
 ( يوضدددح ذلدك.4جميع الفقرات كان لها أرتباط عال مع رجة المقياس الكليددددددددددة و الجدول )

 

 reliability of The Scale ثبـــات المقيــــاس
أستقرار نتائج الفرد  ويعندددي  (BARON , 1981: 418)يعتبر مفهدددددوم الثبدددات من المفاهيددددددددم الجوهريددددة فددي القيددددددددددددددداس النفسدددددددددددددي   

  (Martint,1984: 9)المستجيه والأتساق في الاداء 
( مرشد 100بتطبيق المقياس الكترونياً على عينة خاصة بالثبات من غير أفراد عينة التحليل الاحصائي يبلغ قوامها ) انولقد قام الباحث

 أستخراج الثبات بطريقتين هما:وتم  ومرشدة 
 :Internal Consis tancyطريقة التجزئة النصفية )الاتساق الداخلي(  -1

بين الفقرات الفردية والفقرات الزوجية لمقياس الانحياز للتفاؤل، وقد بلغ معامل  العلاقدددددةلمعرفة  بيرسدددددون أرتباط معامددددل استعمدددالتم   
و ( 0.85) بلدددددغ معامدددل الثبدددددات Speramen-Brown معادلددددة سبيرمدددددددددان براونستعمال ا( وبعد تصحيحه ب0.74)الأرتباط بينهما 

 .جيد معامددددددل ثبدددات هو
  Variance Analysis Methodطريقة تحليل التباين بأستعمال معادلة الفاكرونباخ  -2

لاجزاء يسدددددددداوي عدددد هذ  الطريددددقة تعتمد على حسدددددددداه الأرتباطات بين الفقرات الداخلدددددددة في المقيدددددددددداس وتقسيمها الى عدددددددد من ا  
وأن معامل الفاكرونباخ يزودنا بتقدير ثبات جيد، أذ أنه يعد  (354: 1998ل فقددرة تشكل مقياس فرعي )عودة، فقراتددددددددده ، اي ان كددد

ولتقدير الاتساق الداخلي لمقياس الانحياز  (Nunnally,1970:126)المعادلة الأساسية في حساه الثبات القائم على الاتساق الداخلي 
( وهو معامل ثبات جيد جداً على الاتساق الداخلي بين 0.91، وقد بلغ معامل الفا )الثباتبحساه درجات عينة للتفاؤل قام الباحث 

 فقرات المقياس وهو مقاره لمعامل الثبات في طريقة التجزئة النصفية لنفس المقياس.
 :بصيغتـــه النهائيــــــــــةوصف مقياس الانحياز للتفاؤل 

بالتساوي على مكونين سلوكية وهي الأحداث  ( فقدددرة موزعددددددة 32بصيغتدددددده النهائيددددددددة من )  الأنحياز للتفاؤليتكددددددددددون مقيددددددددداس    
( فقرة لكل مجال، مصاغة بأسلوه العبارات التقريرية وأمام كل فقرة خمس بدائل متدرجة للأجابة 16الأيجابية والأحداث السلبية بواقع )

أتجا  قياس الانحياز للتفاؤل وهي الفقرات ذات التسلسل ( منها ب16صيغت )
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، تعطى لها عند التصحيح لبدائل الأجابة )تنطبق علي دائماً، تنطبق (31،29،27،25،23،21،19،17،15،13،11،9،7،5،3،1)
( فقرة مصاغة 16هناك )( على التوالي، و 1،2،3،4،5علي غالباً، تنطبق علي أحياناً، تنطبق علي نادراً، لا تنطبق علي( الدرجات )

تعطى لها  (32،30،28،26،24،22،20،18،16،14،12،10،8،6،4،2)بعكس قياس الانحياز للتفاؤل وهي الفقرات ذات التسلسل 
التصحيح لبدائل الاجابة )تنطبق علي دائماً، تنطبق علي غالباً، تنطبق علي أحياناً، تنطبق علي نادراً، لا تنطبق علي( الدرجات  دعن
مقدارة  فرضي( درجة بمتوسط 160( درجة وأعلى درجة كلية )32، أقل درجة كلية )(2كما في الملحق ) ( على التوالي5،4،3،2،1)
 ( درجة.96)

 Statistical Meansالوسائل الاحصائية رابعاً: 
 .SPSSبأستخدام الوسائل الاحصائية بواسطة الحقيبة الاحصائية للعلوم الأجتماعية  انالبحث الحالي قام الباحث فلتحقيق أهدا 

 

 
 الفصل الرابع

 عـــــــــرض النتائج
 انيتضمن هذا الفصل عري النتائج التي تم الحصول عليها وتفسيرها ومناقشتها على وفق أهداف البحث، كما سيذكر الباحث      

 مجموعة من التوصيات والمقترحات، وكما يلي:
 :التربوييـــن  ألمرشديـــن دىـالهدف الاول: التعرف على الانحياز للتفاؤل ل

على وفق متغير  خص  الهدف الاول لقياس الأنحياز للتفاؤل لدى المرشدين التربويين في المديريات العامة الست لمحافظة بغداد
، وأظهرت النتائج أن متوسط درجات الانحياز t-test، وتحقيقاً لذلك أستعمل الاختبار التائي لعينة واحدة الجنس وسنوات الخدمة

( درجة. وعند معرفة دلالة الفرق بين 13.5689( درجة وبأنحراف معياري مقدار  )135.5333للتفاؤل لعينة البحث الحالي يساوي )
( 50.464أذ بلغت القيمة التائية المحسوبة )دال أحصائياً (، أتضح أن الفرق كان 96)هذا المتوسط والمتوسط الفرضي للمقياس البالغ 

 ذلك. ( يوضح5 ، والجدول )(0.001عند مستوى دلالة ) (299( وبدرجة حرية )3.291وهي أكبر من القيمة الجدولية )
 (5 جدول )

  نتائج الأختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الانحياز للتفاؤل
المتوسط  العينةعدد 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة 0،001

 دالة 3.291 50.464 96 13.5689 135.5333 300

كبيرة دون مبرر منطقي، ولديهم أن أمكانياتهم وقدراتهم بوهذا يدل على أن المرشدين التربويين لديهم أنحياز للتفاؤل ويحملون أعتقاد 
لكل من الاحداث الايجابية والسلبية، حيث أنهم يرون من الاحداث جانبها الأيجابي وينحازون للتفاؤل بصورة كبيرة، بينما  هنزعة أناني

ذلك لعدم تجربة للفرد تجا  الحدث الذي يواجهه، وأعتقاد  أن الموقف  انيرون الجانه السلبي أقل مما هو في الحقيقة، ويعزو الباحث
 .الذي يواجهه من الممكن التعامل معه بالاعتماد على قدراته وأمكانياته، واعتقاد الفرد أيضاً بأن الحدث أو المشكلة نادرة الحدوث

 أناث(-الجنس )ذكور الهدف الثاني: التعرف على دلالة الفرق في الانحياز للتفاؤل تبعاً لمتغير
( 14.423( والانحراف المعياري والبالغ )133.903والذي بلغ ) مرشدا( 114بعد حساه الوسط الحسابي لعينة الذكور البالغة )  

( تم تطبيق الاختبار 12.956( والانحراف المعياري والبالغ )136.532والبالغ ) مرشدة (186والوسط الحسابي لعينة الإناث المكون )
( وكما مبين في 1.63) بلغت التائية المحسوبة أن القيمةالتائي لعينتين مستقلتين لتعرف على دلالة الفروق بين الذكور والإناث إذ تبين 

  ( .6جدول )
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 ( 6جدول )

 الجنسعلى وفق متغير الانحياز للتفاؤل دلالة الفروق في متغير 

نوع 

 العينة
الحسابيالوسط  العدد  

الانحراف 

 المعياري

التائية 

 المحسوبة
0.05مستوى الدلالة  الجدولية  

 14.423 133.903 114 ذكور
 غير دالة 1.96 1.63

 12.956 136.532 186 اناث

 الجنس. أناث( في الانحياز للتفاؤل ولا يتأثر المفهوم في متغير-وهذا يدل على انه ليس هناك فروق بين المرشدين التربويين )ذكور

 التوصيات
 بما يأتي انوفددي ضوء نتائج البحث الحالي يوصي الباحث

ضرورة أقامة ندوات ودورات تثقيفية للمرشدين التربويين لأجل تقديم الارشادات اللازمة لمعرفة مدى تأثير الانحياز للتفاؤل في  .1
 النتائج النهائية التي يتوقعونها من خلال سلوكياتهم المهنية.

وزارة التربية حول دعم المرشدين التربويين وتعزيز أمكانياتهم وتوفير أجواء مهنية تتناسه مع ما يقومون به من خدمة مخاطبة  .2
أنسانية عظيمة تمكنهم من التفكير بعيداً عن التحيز في أعتقاداتهم حول النتائج التي سيتوصلون أليها من خلال تعاملهم مع 

 .المسترشدين
 توصية المرشدين التربويين حول أهمية اتخاذ القرار وضرورة الابتعاد عن التفاؤل بتحيز في هذا الأمر. لمخاطبة شعبة الأرشاد  .3

 

 المقترحات
 إجراء دراسة تجريبية تصمم لخفي الانحياز للتفاؤل لدى المرشدين التربويين. .1
 مثل تقديم الذات أو الشعور بالذات أو فاعلية الذات.أجراء دراسة لمعرفة العلاقة بين الانحياز للتفاؤل ومتغيرات مفهوم الذات الأخرى  .2
 أجراء دراسة مماثلة على عينات مختلفة كطلبة الجامعات. .3
أجراء دراسة للأنحياز للتفاؤل بأستعمال مقياس يعتمد على تصنيف )وينشتاين( لانوا  التفاؤل )المطلق،المقارن( عند المرشدين  .4

 التربويين.
 

 المصادر العربية والاجنبية
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  ( القياس والتقويم في العملية التدريسية ،القاهرة: دار المعارف.1998)عودة، احمد سليمان 
 ( القياس النفسي، مصر، القاهرة،دار الفكر العربي.1980فرج،صفوت ) 
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